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FSTADO DO CEARA

LEI Ne¢ 567/2013, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

, Dispée sobre o Plang Plurian
‘ para o periodo de 2014 - 2917,
& '

Faco saber que a Cim:ra Municipal de Chorozinho aprovou e eu,
i

Cherozinho, nos termos do Art. 58 da Lei Orgénica do Municipio,

seguinte lei:

CAPITULO 1

b Wt TR 5 TR

Art. 1°. Esta lei institui 0 Flano Plurianual do
2014 - 2017, em cumprimento a: disposto no art.
disposto no Art. 64, V11, a da Lej Crgénica do Municipio.

Art. 2% 0 planejamento governamental é a ativi
Art. 3°. O PPA 2014-2017 .. instrume

desenvolvimento sustentavel.

L7 Art. 4°. O PPA 20142017 te14 como diretrizes:

| I'- a gestdo competente e transpareric
¢ de bens e servigos a sociedade;

I—a valorizagfio da educagio, da sa
¢ melhoria da qualidade de vida;

I - a promogio do desenvolvimen: urbano e ambienta] com sustent,

preservagdo do ambiente natura] frente ao construido;

IV — a promogio dos instruments ;
processos de decisdo;

PREFEITUA MUNICIPAL DE CHOROZINHO
Av. Raimundo Simplicio de Carvaiho, S/N - Bairro Leirdes ~ Fortaleza

CNPJ No 23.555.279/0001-75 ~ CGF No
email: prefechorozinho@hotmai

diretrizes, objetivos e metag com o propdsite’ de viabilizar
politicas publicas, orientar a cefinigio de prioridades
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Prefeita de

sanciono e promulgo a

DO PLANEJAMENTO G UVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Municipio de Chorozinho para o periodo
165, § 1° da Constituigio Federal e no

: dade que, a partir de diagndsticos e
] estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

2Ato de planejamento governamental que define
a implementaggio ¢ a gestdo das
¢ auxiliar na promogdo do

€Omo garantia de eficiéncia nog gastos publicos na oferta

ude e da assisténcia social, como garantia de inclusdo social

assegurando a

da democracia participativa para fonalg:cimento dos

-Ce - CEP: 62.875.000
06.920.287.7
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V — o desenvolvimento econdmico associado ao crescimento pessoal e profissional da classe
trabalhadora;

VI -~ a mobilidade urbang sustentavel como politica piblica de transito, transporte e uso e
ocupagdo do solo, tratados de maneira conjunta e harmoniosa,

CAPITULO 11
DA ESTRI T"URAE ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2014 2017 reflete as politicas
governamental por meio de Programas Tematicos e de Ge
Estado, assim definidos:

publicas e organiza a atuacio
stdo, Manutengdo e Servigos ao

I'- Programa Temitico: que expressa e orienta a agdo governamental para a entrega de bens e
Servigos a sociedade; e

II - Programa de Gestio, Manuienciio e Servigos ao Municipio: que €xpressa e orienta as
acdes destinadas ao apoio, a gestio ¢ 4 manuten¢do da atuagiio governamental.

Art. 6°. O Programa Temaico € composto por Objetivos, Indicadores e Valor Global.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situagles a serem alteradas pela
implementagdo de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

I- Orgﬁo Responsavel: Orgio cujas atribuigdes mais contribuem para a implementa¢io do
Objetivo;

o - o
I - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa; e

I - Inmiciativa: atributo que declara as entregas de bens e servicos a sociedade, resultantes da
coordenagdo de acdes governameniais, decorrentes ou nio do or¢amento.

§ 2° O Indicador é uma referéncia que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos
relacionados a um Programa, auxil ando o seu monitoramento e avaliacio,

§ 3° O Valor Global é uma estimaiiva dos rec
Objetivos, segregadas as esferas fiscal e
econdmicas, e dos recursos de outr:s fontes.

Ursos orgamentarios, necessarios a consecucdo dos
da Seguridade, com as respectivas categorias
Art. 7°. Integram o PPA 20 4 -2017 os seguintes anexos:
gr , g

I- Anexo I - Programas Tematicos:

}fj
II - Anexo II - Programas de Gestac Manutencéio e Servigos ao Estado. \Q\J\({

PREFEITL/RA MUNICIPAL DE CHOROZINHO .
Av. Raimundo Simplicio de Carvaiho, S/N - Bairro Leirdes ~ Fortaleza-Ce — CEP: 62.875-000
CNPJ N° 23.555,279/0001 -75 — CGF N° 06.920.287.7
email: prefchorozinho@hotmail.com
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.. CAPITULO II ,
DA INTEGRAG.) COM 0S ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8°. Os Programas _onstantes do PPA 2014-2017 estardo €xpressos nas leis
orgamentarias anuais e nas leis d. crédito adicional.

1° As agdes orgamentarias seré discriminadas exclusivamente nas leis orcamentarias anuais.
¢

§ 2° Nos Programas Tematicos, . «da a¢do orgamentaria estara vinculada a uma unica Iniciativa,
€xceto as agdes padronizadas.

Art. 9°. O Valor Globa] dos Programas, as Metas ¢ os enunciados dos Objetivos ndo sdo

limites 4 programagiio e a execucio das despesas expressas nas leis orgamentdrias e nas leis de
crédito adicional.

Art. 10. Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014-2017 e com as
respectivas leis de diretrizes or¢ainentarias, serdio orientados pelas diretrizes expressas no art. 4°
para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO 1V
DA GESTAO DO PLANO
Secdo I
Aspectos Gerais

Art. 11. A gestio do PPA ()14-2017‘:;ﬁonsiste na articula¢do dos meios necessarios para
viabilizar a consecug¢do das suas ‘netas, sobretudo, para a garantia de acesso dos segmentos
populacionais mais vulneraveis s politicas pablicas, ¢ busca o aperfeicoamento:

I - dos mecanismos de implement:ydo e integracdo das politicas publicas; e

II - dos mecanismos de monitoran wnto, avaliagdo e revisdo do PPA 2014-2017.

Pardgrafo nico. Cabera 4 Secretara de Finangas definir os prazos, as diretrizes e as orienta¢des
técnicas complementares para a gestdo do PPA 2014-2017.

Art. 12. O Poder Execunvo encaminhard a0 Poder Legislativo relatorio anual de
avaliago do Plano, que contera:

I - avaliagdo do comportamento du- variaveis macroecondmicas que embasaram a elaboragido do
Plano, explicitando, se for o caso. as razdes das discrepancias verificadas entre os valores
previstos e os realizados; v

s

II - situagdo, por Programa, dos Inchicadores, Objetivos e Metas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO .7
Av. Raimundo Simplicio de Carvaiho, S/N - Bairro Leirdes ~ Fortaleza-Ce — CEP: 62.875-000
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email: prefchorozinho@hotmail.com
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Art. 13. O Poder Executivo promoverda a adogdo de mecanismos de estimulo 3

cooperagdo federativa com vista:, 4 produgdo, ao intercimbio e a disseminacfio de informagdes
para subsidiar a gestdo das politicas publicas. ‘

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14, Para fins de atendimento ao disposto no § lo do art. 167 da Constituigio
Federal, o investimento plurianuai

t. para o periodo de 2014 a 2017, estd incluido no Valor
Global dos Programas.

Pardgrafo tnico. A e or¢ameniaria anual e seus anexos detalhardo os investimentos de que
trata o caput, para o ano de sya vigéncia.

Art. 15. A revisio do PPA sord realizada:

I pela Secretaria de Finangas a q ualquer tempo, para a atualizagio das informagdes relativas:

a) aos Indicadores dos Programas:
b) aos Orgdos Responsdveis por Objetivos;
¢) as Iniciativas sem linanciamento ur¢amentario;

d) as Metas de cariter qualitative

cuja implementagdo nio impacte a execucdo da despesa
orgamentdria, e, h

f) s Metas de caréter quantitativo s:m financiamento orgamentario,

» @0 11en0s uma vez por ano, para compatibilizar as alteragdes

promovidas pelas leis orcamentanas anuais e pelas leis de abertura de créditos adicionais,
mediante;

a) alteragdo do Valor Global dos Pr« ramas;
b) inclusdo, exclusdo ou alteracdo d« iniciativas;

¢) adequacdo da vinculagio entre Ini. ativas e agOes orgamentarias; ¢

d) inclusdo, exclusio ou alteragdo de Metas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO .
Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Bairro Leirdes — Fortaleza-Ce — GEP: 62.875-000
CNPJ N° 23.555.279/0001-75 — CGF N° 06.920.287-7
email: prefchorozinho@hotmail.com
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II - por meio de projeto de lei de revisdo nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou aitcrar a sua redagfo;
b) criar ou excluir Objetivo ou alt:rar a sua redagio; e,

¢} criar ou excluir Metas e Iniciuivas, ressalvadas as hipotese previstas nos incisos I e II do
caput.

§ 1° As atualizagdes de que tratzm os incisos I e 1T do caput serdo informadas & Comara de
Vereadores.

§ 2° O projeto de lei de revisio que
conter os respectivos atributos e oh:
PPA 2014-2017.

inclua ou modifique Programa Temético ou Objetivo devera
CTvar a ndo superposi¢io com a programacao ja existente no

Art. 16. Esta Lei entra em 2or na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITUR.A MUNICIPAL DE CHOROZINHO, em 25 de setembro
de 2013.

.,.T\jlf;‘*“ge“ﬁﬂ(a Sampaio Padilha
\._ PREFEITA DE CHOROZINHO

i
is
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EDITAL DE PUBLICACAO

A Prefeita Municipal de Chorozinho, Estado do Ceara, ARGENTINA SAM-
PAIO PADILHA, em pleno exercicio do cargo e no uso de suas atribui-
cbes, notadamente as conferidas pelo art. 28, inciso X, da Constituicao
do Estado do Ceard, RESC.LVE publicar mediante afixacdo nos locais de
acesso do publico em gerz/ no 4mbito do Municipio de Chorozinho-CE e
no site www.chorozinho.o 4ov.br, a LEI MUNICIP N° 7/2013
DE 25 DE SETEMBRO DE 2013, que DISPOES SOBRE O PLANO PLURIA-
NUAL DO MUNICIPIO PARA ¢ PERIODO DE 2014-2017 DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE
CUMPRASSE,

Pago da Prefeitura Municipal de Chorozinho-CE, em 26 de setembro de
2013,

D

S L L.
Y RGE(N TINA SAﬁPAIo PADILHA

Prefeita Municipal

Av. Raimunco Simplicio de Carvalho, S/N - Centro
Email:prefchorozinho@hotmail.com - Pabx: (85) 3319 -1163
CNPJ:23.555.279/0001-75 - Ins. Estadual:06.920.287-7
CHOROZINHO-CE CEP: 62.875-000
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Municipio: Chorozinho / CE

1

F

‘L Apresentacio

; A seguir serdio apresentadas Informag ses Municipais que tem como objetivo apresentar um conjunto basico de
indicadores acerca de caracteristica demogréficas, econdmicas, sociais e da gestio do Municipio de
Chorozinho, que subsidiam a elaborag - do Plano Plurianual 2014-2017. Conhecer as tendéncias de crescimento
,5 da populagiio, a base produtiva, mer udo de trabalho e agricultura familiar, os desafios e avangos quanto &
, questdo da pobreza, educagéo e saide. «ssim como a capacidade de financiamento e gestdo do municipio € etapa
tj fundamental para elaboragdo de um [yiagnéstico Situacional que sirva para definir os programas e agdes
f estratégicos da Administragdo Municij a/ para os préximos anos.

O Municipio

' Chorozinho ¢ um municipio brasileir do estado do Ceara. Localiza-se na Mesorregiao do Norte Cearense.
Aniversirio no dial3 de marge de 1987 (26 anos). Fundagdo 1987. Gentilico chorozinhense.
. Prefeita (2013-2016) Argentina Sampa:o Padilha (PSL)

b

f’ Mesorregiio ~orte Cearense IBGE/20081

b ‘ egid rozinho TBGE/Z0081"

5 Regidio metropolitana  Fortaleza

siMuicip L

£ Distincia até a capital

1

h Divisiio Politico-Administrativa

{‘ rv‘i:‘:\'

f Divisdo Territorial =

i

L Cédigos " Distritos Ano de Criagdo

3 72303856 T CHoroznho --

£ 230395610 Campestre

; 3556  Chdro

¢ 0395

£ i

: 230395640

5 Fonte: IBGE/IPECE.

;

3 Aspectos Demogrificos

£

H Demografia

3

j :

i A populagdo do municipio ampliou, en e os Censos Demograficos de 2000 ¢ 2010, a taxa de 0,11% ao ano,
F passando de 18.711 para 18.915 habitanics. Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em
} 1.31% ao ano e inferior a cifra de 1,08% «0 ano da Regifo Nordeste.

}

E

;
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)
j 1 iax;“de cresclmentaanuql por drea
fﬁ \’ selecionada - 2000 e 2010
E] 1,80% L 1,31%
f . | 1,18%
H 1,20% |
i | 1,00% 0,89%
0,80% |
0,60% |
0,40% |
0,20% |
' 0,00% | R I "
Municipio _ Estado Microrregido Brasil
Fonte: IBGE- Censas Demegraficosde 200 ¢ .0L0

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragio no mesmo periodo. A populag3o urbana em 2000 representava
50,65% e em 2010 a passou a represeniar 60,41% do total.

A estrutura demografica também ap esentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada

R ST L T R T BT S e TR S T S T M

ampliagdio da populag@o idosa que cresceu 2,1% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 8,1% da
populagdo, ja em 2010 detinha 9,9% do total da populagdo municipal.

et

o T TR A T TP LU MR L TN

O segmento etario de 0 a 14 anos regist: ou crescimento negativo entre 2000 e 2010, com média de -2.9% ao ano.
Criangas e jovens detinham 35,3% do ¢ ntingente populacional em 2000, o que correspondia a 6.612 habitantes.

Em 2010, a participagdo deste grupo recuziu para 26,2% da populagdo, totalizando 4.950 habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010
i ! g
K : e
é ! oy
; |
;,;.
;
3 S
B 0a14 329 60anos |
§ anos . .nos | anos | anos ou mais |
i (20000 6612 - - w8 | 2557 | 2678 1520 | 18706 |
[M2010| 4950 692 | 2762 | 3.642 1869 | 18915 |
; Fonte: IBGE - Censos Dmograficns de 1000 .~ °
A populagdo residente no municipio na 1.1 «a etdria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média
1,35% ao ano), passando de 10.574 habit intes em 2000 para 12.096 em 2010. Em 2010, este grupo representava
&
63,9% da populagio do municipio.




Mapa e Localizacdo
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Aspectos Econdmicos
Producio Econémica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, « t*r(;duto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 58,9%, passando de
R$ 49,1 milhdes para R$ 78,0 milhdes. ©» crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de
60,5%. A participagdo do PIB do muni ipio na composi¢do do PIB estadual diminuiu de 0,12% para 0,12% no .
periodo de 2005 a 2010.

Pari:isipagﬁo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos

5,3%

e

~._Agropecudria

; Administra¢ao . 10,7%
i Pablica . iy
41.1% ~_industria

12,4%

Fante: $BGE

L

A estrutura econdmica municipal demorsirava participago expressiva do setor de Servigos, o qual respondia por
70,6% do PIB municipal. Cabe destacar « setor secundario ou industrial, cuja participa¢do no PIB era de 10,7%
em 2010, contra 11,7% em 2005, Variucdo contréria & verificada no Estado, em que a participagio industrial
cresceu de 11,7% em 2005 para 21,6% e¢m 2010.

g

; Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
‘ Municipio e no Estado - 20052 2010
? 75,1%
| 80,0% 70,1% .
| o - 67.1% 463,7%
| 60,0% v

40,0%
| 20,0%
|

0,0%
Agricultura - Industria Servicos impostos
& Municipio w Estado
Fonte: 1BGE




Producio Agropecudria

Quando analisamos 0s aspectos econdrncos do municipio, € importante levar em consideragio, dentre outros
fatores, a sua capacidade de geragdo de onda através de atividades nas areas da pecudria e agricultura. No caso
da pecuéria, dados coletados da Pesqui . Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 3

(cinco) principais culturas de rebanho lo. ! sdo as indicadas no gréafico abaixo:

131.507

Bowing i 5.820

Gahntias I 2.407
:
Lvno ' 1.589

( Lano ‘ 959

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da 4rea de agricultura local.
Neste caso, foram coletados dados acerc.. das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas

entre aquelas permanentes e aquelas temjorérias, conforme demonstrado no grafico que segue:

Distribulgio das 5 (c.nco) principaigulturas de agricultura do municipio,
segundo condicio permanente/temporiéria (toneladas)- 2011

o laranja @ 13
@ &
o
a i s s e R L

5 Coco-da-baia (Mil frutos)

% Mamdo
- Castanha de caju
o Arroz {em casca)
gt

(=

g‘ SR —_ - S

§ Feijdo {em grdo}
- ;

Mandioca
Fonte: iBGE - Pesquisa ProducBo Agricola Mun 't oo (PAN)




Agricultura Familiar

O municipio possuia 624 agricultores 'amiliares em 2006, que c'orrespondia a 85% dos seus produtores. Esses
agricultores familiares acessavam a 21'% da area, ocupavam 78% da mio-de-obra do setor e participavam com
26% do valor da produgdo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 1.580 agricultores fimiliares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf) neste

municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

.‘ Municipio 1.580

Brasil 4395395

Fente: Mimistério do Desenvolvimento Agrdrio
Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demqurafico, o municipio, em agosto de 2010, possuia 7.519 pessoas com 10
anos ou mais de idade economicamente aiivas, sendo que 6.966 estavam ocupadas e 553 desocupadas. A taxa de
participagdo ficou em 47,2% e a taxa de (iesocupagdo municipal foi de 7,4%.

No tocante a taxa de desemprego, o gralivo abaixo fornece indicativos de maneira comparativa:

Taxa de desemprego por drea

selecionada - 2010
8,4%

| 82%
| 8,0%
7,8%
L 7,6%
-
7,2%
7,0%
6,8%

7,6%
7,4%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: iBGE - Censos Demogréficos de 2000 *. .G

A distribuigdo das pessoas ocupadas por 10si¢Eo na ocupagio mostra que 29,7% tinham carteira assinada, 37,7%
ndo tinham carteira assinada, 16,9% aiuam por conta propria e 0,7% de empregadores. Servidores publicos
representavam 3,8% do total ocupado ¢ irabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o proprio consumo

representavam 11,1% dos ocupados.
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Pessoas scupadas por posicdio na ocupacdo - 2010
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Das pessoas ocupadas, 14,4% néo tinha 1 rendimentos e 78,7% ganhavam até um salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal di.s pessoas ocupadas era de R$ 531,97. Entre os homens, o rendimento era

de R$ 597,48 e entre as mulheres de RY 161,37, apontando uma diferenga de 29,50% maior para 0s homens.

Segundo dados do Ministério do Trabaio e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio apresentou,

por apenas trés anos, saldo positivo na seragiio de novas ocupagdes entre 2005 e 2012, O numero de vagas

perdidas neste periodo foi de 418. . ultimo ano, as admissGes registraram 299 contratagbes, contra 853

demissdes.

o

Admitidos e desligados no Municipio - 2005 a 2012
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O mercado de trabalho formal em 2010

otalizava 1.959 postos, 51,7% a mais em relago a 2004. O desempenho

do municipio ficou abaixo da média ver |icada para o Estado, que cresceu 54,1% no mesmo periodo.
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Aspectos Sociais
Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do iltimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a populagdo total era de
18.915 residentes, dos quais 3.384 .« encontravam em situagiio de extrema pobreza, ou seja, com renda
domiciliar per capita abaixo de R$ 70..0. Isso significa que 17,9% da populagdo municipal vivia nessa situagio.
Do total de extremamente pobres, 1.69 ! ('Sb,l%) viviam no meio rural e 1.689 (49,9%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil :em Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome
(MDS) utiliza as informagdes do Cadisiro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maxiti» a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio
salario minimo per capita, permitind.. saber quem sfio, onde moram, o perfil de cada um dos membros das
familias e as caracteristicas dos seus dcmicilios.

De acordo com os registros de margo ¢« 2013 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos de abril de 2013
do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 4.732 familias registradas no Cadastro Unico e 3.187

familias beneficiarias do Programa Boisa Familia (67,35% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolugdo
desses cadastros para o seu municipio;

|
Evolugdo ds quantidade de registros no Cadastro Unico e de ‘
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O municipio apresenta uma cobertura adastral que supera as estimativas oficiais, de maneira que a gestio

municipal do Cadastro Unico deve ¢ ncentrar esforgos na qualificagio das informagdes registradas e na

atualizagio dos dados familiares, Com +s0, o municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia as

familias em extrema pobreza ja cadastralas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, « imunicipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no Programa Bolsa
Familia 78 familias em situagio de extrenia pobreza.
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Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambitc «da rede socio assistencial também sdo importantes elementos para o

diagnostico do perfil social do seu municipio. O Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) constitui uma das

mais importantes ferramentas de distribuiyéo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda

na Constitui¢io Federal de 1988, No se 1 municipio, o grafico abaixo confere informagdes acerca da quantidade

de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evolugdo da quantidade de beneficlarios
Continuad: (BPC), por tipo de heneficiirio - 20042 2013 -

do Beneficlo de Prestagdo

Fonte: Ministdrio do Desenvolvimento Saciaie Com a7 b Fome (MDS)
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Além do BPC, a Assisténcia Socia desenvolve diversos tipos de programas, a¢Bes e atendimentos,

especialmente considerando seus espagcs in stitucionais, como é o cas

o dos Centros de Referéncia da Assisténcia

Social (CRAS) e o Programa de Atengio [ntegral a Familia (PAIF). O grifico abaixo apresenta os principais

indicadores de atendimento nesse ambit > considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano

de 2012;

i

iortalecimento de Vinculos - 2012
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Inclusido Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento n.: Cadastro Unico, no Bolsa Familia ¢ de atendimento socio assistencial, &
importante analisar, também, o perfil >cupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso,
foram analisados os dados mais atuaiizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em
fevereiro de 2013, o municipio conta-: com 101 pessoas cadastradas como MEIL Desse total, foi possivel
encontrar, também, individuos cadastridos simultaneamente no Cadastro Unico. O grafico abaixo mostra a
evolugdo do total destes individuos, g« estdo cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEIL para os

meses de junho de 2012, novembro de {12 e fevereiro de 2013:

Total de indhvidiios :_:adastrados simultaneamente no MEi e no
Cadastro Unico-2012e 2013

48

junf12 nov/12 fev/13

Fonte: Servico Beasileiro de Apoio #sMicroe ¢ - unnes Empresas(SEBRAE); Ministério do Desenvoivimenta Sociate Combate & Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cacastrados simultaneamente no Cadastro Unico e no programa MEI, foi
possivel observar, para o seu municipic s 5 (cinco) principais atividades econdmicas por eles desenvolvidas,
conforme demonstrado no grafico abatxc
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Educagio

Conforme dados do ultimo Censo Dem wrafico, no municipio, em agosto de 2010, a taxa de analfabetismo das
pessoas de 10 anos ou mais era de 26,-°» Na area urbana, a taxa era de 22,9% e na zona rural era de 31,9%.
Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a ta» « de analfabetismo era de 10,2%.

No que concerne 4 taxa de atendimento 2 rede educacional do municipio, os dados do Censo foram calculados

por faixa etaria, conforme se observa no urafico abaixo:

Percantual de crlangas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010

87,4%

22,6%

0a3anos 43 5anos 6al4anos

Fante: Ministério da Educay 8o (MEC)

Além dos dados situacionais de percentus! de atendimento escolar do ano de 2010, foram calculadas, também,

metas de atendimento para os proximos anos relativos ao seu municipio. A tabela abaixo apresenta essas metas;

&
0a3angS§ 4d4aSanos  6aldanos

32.0% 97.6% 98 2%

43,1% 99,0% 98,8%

Além das metas de atendimento, foran calculadas, também, metas para o Indice de Desenvolvimento da

Educagdo Basica (IDEB), conforme se obicrva no gréfico abaixo:
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Satde

Os dados do Ministério da Saude s&o 1nportantes para diagnosticar a situagdo da area no seu municipio. No
tocante 4 mortalidade infantil, o niimer: de 6bitos infantis foi de 1 crianga, ao passo que no Estado o mimero de
obitos infantis foi de 1.725 criangas e a ‘axa de mortalidade infantil foi de 13,41 eriancas a cada mil nascimentos.
No que concerne & morbidade hospitalui. as 5 (cinco) principais causas de internagio sdo as listadas no grafico

abaixo:

Distribuicdio das 5 (cinco) princlpais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Neop.asias (tumores)
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i Fonte: Ministério daSaude {MS5)
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Além da morbidade hospitalar, € impor ante, também, assinalar as principais causas externas de obito relatadas
pelo municipio. De acordo com o Cens:.: Demografico 2010, o total da populagio de 15 a 29 anos era de 5.692
individuos, sendo que 05 faleceram em 1ungdo de eventos e/ou causas externas,

Quando analisamos de maneira mais cetda essas informagdes, notamos que as causas de morte variam por
municipio. No municipio, as 3 (trés) prircipais causas externas de ébito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29
anos so, de acordo com dados do Minisierio da Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os
anos de 2005 e 2010:
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Por fim, € importante ressaltar as concicdes de saneamento e servigos correlatos do municipio, que interferem
nas condi¢des de salde da populagio. {1ados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na drea rural do
seu municipio, a coleta de lixo atendia ¥2,7% dos domicilios. Quanto & cobertura da rede de abastecimento de
agua, 0 acesso nessa area estava em | 1% dos domicilios particulares permanentes e 10,1% das residéncias
dispunham de esgotamento sanitario adeyuado. No caso da drea urbana, o grafico abaixo fornece a distribuicfio

desses servigos para os domicilios parti i lares permanentes:

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
i abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do
; banheiro ou sanitario adequado - 2010
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Aspectos de Gestdo Municipal
Recursos Humanos

A Administragio Municipal conta com & | servidores, entre os quais 71,1% sdo estatutarios. Entre 2009 e 2010

o municipio realizou concurso publico.
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Finangas publicas

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 13,5 milhdes em 2005 para R$ 23,1 milhdes em 2011, 0 que
retrata uma alta de 71,7% no periodo ot :4,48% ao ano.
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?.; A proporgo das receitas proprias, ou scja, geradas a partir das atividades econdmicas do municipio, em relago
B a receita orgamentdria total, passou dc 6,40% em 2005 para 4,52% em 2011, e quando se analisa todos os
,J, municipios juntos do estado, a proporcio aumentou de 20,87% para 14,51%.

g A dependéncia em relagio 2o Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio, passando de

44,27% da receita orgamentaria em 200° para 39,51% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada

g para todos os municipios do Estado, que ficou em 26,98% em 2011.

L Distribuicdo percentual das 5 {cinco)

I principais despesas do municipio - 2011
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4 As despesas com educagfo, administraio, saide, urbanismo e comércio e servigos foram responsaveis por

86,51% das despesas municipais. Em as:isténcia social, as despesas alcangaram 3,07% do orgamento total, valor
P p P

esse inferior a média de todos os municijios do estado, de 4,41%.
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Orientagdes Estratégicas

Os programas e iniciativas do Plano Plurianual para o periodo 2014 - 2017 devem ser voltados para a
melhoria da qualidade de vida da populagio de Chorozinho, de tal modo que seus resultados ampliem as
possibilidades de acesso aos servigos .ciais basicos (educagdo, saude, moradia, assisténcia social, desporto e

lazer) e o direito 2 cidade e aos servigos pablicos essenciais de qualidade, observadas as orientag3es a seguir:

e promover a educagdo de qualidade como instrumento de desenvolvimento social, por meio da
democratizagio do acesso e permanéncia do aluno na escola em tempo integral com sucesso, redugio do
indice de analfabetismo, aprimotimento do processo pedagdgico, capacitando os recursos humanos, e

aperfeigoando o processo de gesta da educagio do Municipio;

e assegurar a universalizagdo do sivigo de saide garantindo 4 populagdo a atengdo basica, beneficiando
familias com saide e prevengic de doengas, a atengdo de média e alta complexidade, garantindo o
atendimento ambulatorial, hosp.taldr e especializado, agSes de vigilncia sanitaria, ambiental ¢

epidemiologica, assisténcia farmac eutica e capacitagio dos profissionais da saude;

e apoiar a pratica do desporto como forma de inclusdo social e melhoria da qualidade de vida, incentivando o
desporto comunitario e assegurandc a participago dos atletas de rendimento do Municipio em competigdes

oficiais;

e aprimorar os servigos de assisténi i« social, habitagéio e trabalho, objetivando o desenvolvimento social no
sentido de amparar e proteger s pessoas no atendimento das necessidades basicas, especialmente a
populagdo em situagdo de vulnerzbilidade social decorrente da privagio ou auséncia de renda, acesso
precario ou nulo aos servigos publicos, com vinculos familiares, comunitarios e de pertencimento
fragilizados e que vivenciam situa,oes de discriminagdo etaria, étnica, de género ou por deficiéncias, entre

outros,
A

o aperfeigoar as condigBes de infra vstrutura, urbanismo, saneamento basico, servigos publicos essenciais,
proporcionando aos municipes a alcquada habitabilidade e deslocamento, e o desenvolvimento urbano de

maneira racional e equilibrada;

s fomentar a agricultura e a peoudria de forma sustentavel, tornando a produglio, distribuigdo e

comercializagio otimizada e em equilibrio com os recursos hidricos e naturais;

e promover a gestdo ambiental inteyrada, descentralizada e participativa, de modo a garantir a protegdo e a
preservagio ambiental e 0 uso sus cntavel dos recursos naturais, com vistas a garantir qualidade de vida a

populagio,

e criar condi¢es para o desenvolvin ¢nto do turismo, como forma de crescimento econdmico, incentivando e

fomentando o turismo religioso, pr »movendo a urbanizagio do entorno da estatua do menino jesus;

e apoiar as oportunidades de trabalio ¢ de melhoria de renda da populagfio, através do desenvolvimento
articulado dos programas de capacitagio profissional com as politicas de turismo e cultura e da

intermediagio junto ao setor produ:i+ o e o desenvolvimento do associativismo e cooperativismo.



Macroobjetivos

Os macroobjetivos articulado a0s programas norteiam a estrutura do PPA 2014 — 2017 ¢ estéo

diretamente relacionados s orientagdes estratégicas conforme a seguir especificados:

e execucio dos servigos de satde de¢ ualidade, com atencdo especial 4 saiide bésica, prevengio de doengas,
servicos especializados, universali-ando a cobertura e o acesso ao atendimento, tendo como beneficiarios o
individuo, os niicleos familiares e . comunidade com agdes e servigos de promogio da saude, de prevengdo
de doengas e agravos, prestando uma assisténcia integral e continua, ndo mais centrada na doenga mas na
vigildneia & satde;

e democratizagio do acesso da crian.« e do adolescente & escola, em condigdes de permanéncia com Sucesso,

e melhoraria da qualidade do ensin: no Municipio, aprimorando o processo pedagdgico, capacitando os
recursos humanos do magistério « wriando condigdes de trabalho compativeis com o padriio educacional
exigido;

+ aperfeicoamento do processo de pustdo escolar, modernizando os fluxos de informagdes e capacitando os

gestores escolares no tocante ao gerenciamento pedagogico e administrativo das escolas;

e apoio a0 desenvolvimento do esporie em todas as modalidades, inclusive aos atletas de alto rendimento,

melhorando e ampliando a infra-esirutura esportiva do Municipio;
e apoio as manifestagdes culturais e « artistas locais, incentivando, também, o fortalecimento do artesanato;,

e desenvolvimento da infra-estrutura urbana com intervengdes que ngo afetem o meio ambiente, respeitando

o planejamento urbano ¢ as diretriz.s do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

e qualificagio de mdo-de-obra, dispouibilizando forga de trabalho capacitada para os novos empreendimentos

implantados, a exemplo do distrito ndustrial;
)

e garantia do acesso aos direitos (e protegdo basica para as familias, individuos em situagdo de

vulnerabilidade social,;

* favorecimento de protegdo social « special para as pessoas cujos direitos tenham sido violados, e com os

vinculos familiares ou comunitaric: :ragilizados ou rompidos;

e potencializagio do exercicio da cicadania, com a defesa dos direitos sociais e institucionais, mediante o
fortalecimento dos mecanismos de :ontrole social e a participagdo popular na gestdo publica, contribuindo

para o desenvolvimento e consolida;io de uma cultura cidada,
e promogiio do acesso da populagio ¢e baixa renda & melhoria habitacional,

e parantia do direito humano basice « alimentagio adequada de forma socialmente justa, especialmente as

pessoas com caréncia nutricional de:orrente da situago de vulnerabilidade social;

e expansio do saneamento bésico corao fator de saide publica e indutor do processo de desenvolvimento do

turismo;

e preservagido da memoria e do acerve cultural e arquitetdnico do Municipio;




i e urbanizagdo de areas prioritarias para a potencializagdo e consolidagio do turismo como vocagdo natural e
estratégica do desenvolvimento <« Municipio, desenvolvendo o potencial turismo religioso;

‘ * assisténcia ao pequenp agropec.arista, com 0 apoio técnico, transferéncia de tecnologia e de insumos
} necessarios ac desenvolvimento (s agropecuaria;

§ ]

protegdo, preservacao e educagi. ambiental associados a revitalizacio dos recursos naturais, como indutor
da melhoria da qualidade de vida

,Ag;‘.*
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE CHOROZINHO

METODOLOGIA E M#MORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITA
Receitas Realizadas 2011/2012, Revisada 2013 e Estimada: 2014/2017

) R$ 1,00
i Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Receitas Correntes 31.214.481 33.334.385 38.764.076 39.756.020 44.268.130 49.300.300 54.911.400
! Receitas Tributirias N 904.540 936.676 967.780 1.074.300 1,197,900 1.335.600 1.489.200
; impostos 834013 876,943 017.780 1.018.800 1.136.000 1.266.600 1.412.200
5 PTU 24 637 40.988 40.000 44,400 49,500 55.200 61.500
} 1TBI 40 339 33.170 30.500 33.900 37.800 42.100 47.000
:' 188 382 3% 322.871 350.000 388.500 433.200 483.000 538,500
Trans(, do IRRF 479.914 497.280 552.000 615.500 686.300 765.200
E Taxas 0 3274~ 59.733 50.000 55.500 61.900 69.000 77.000
P Receitas de Contribuiches 990.586 1.243.352 1.310.400 1.454.600 1.622.300 1.808.850 2.016.800
' Contribuigic do Servidar para RPPS 772 477 1.025.409 1.090.400 1.210.400 1.350.000 1.505.250 1.678.300
L Contribuigdo para lluminagio Pablica 224 109 217.943 220.000 244.200 272.300 303.600 338.500
"; Receita Pntrir_p_o__njn] 457.(184 809.539 390.000 432.900 482.700 538.200 600.400
§ Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 183.094 185.000 205.350 229.000 255300 285.000
; Remuneragao Investimento RPPS ) 626445 205.000 227.550 253.700 282.900 315400
1 Receita de Servicos b 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
i TFransferéncias Correntes 28.754.258 30.290.356 33.010.396 36.698.620 40.860.730 45.502.150 50.677.200
§ Transferéncias da Unido 16,221 0153 16.951.162 18.465.200 20.496.450 22.853.950 25.482.050 28.411.800
b Cota-parte do FPM, 12.011 193 12.355.857 13.577.200 15.070.700 16.803.800 18.736.200 20,890,800
b Cota-parte do TR G847 7.231 6.000 6.600 7400 8.250 9.200
: Fundo Especial do Petrdleo 151 226 i81.811 180.000 199.800 222.800 248.400 277.000
I; Cota-parte do Rovyalties - Comp, Fin. Prod. 13 445 13.294 15.000 16.650 18.600 20,700 23.000
i Comp. Financeira Recursos Minerais 7106 13.020 27.000 30.000 33.450 37.300 41.600
' Transferéncias Financeiras LC 87/96 1] 894 13.760 15.000 16.650 18.600 20.700 23.000
& Transferéncias de Recursos do SUS 2.644 604 2.897.905 3.075.000 3.413.250 3.805.800 4.243.500 4.731.300
£ Transferéncias de Recursos do FNAS 39} 213 384.660 400.000 444.000 495,000 552.000 613,500
; Transferéncias de Recursos do FNDE 620 592 646.477 650.000 721.500 804.800 897.300 1.000.000
i Contribuigiio do Salario Educaglio 313 400 358.234 430.000 477.300 532.200 593.400 661.600
i, Qutras Transferéncia da Unido 40 143 78.913 90.000 100.000 111.500 124.300 138.600
]‘ Transferéncias dos Lstados 2.674.178 3.386.203 3.492.000 3.877.120 4.321.850 4,818.900 5.373.400
Cota-parte IPVA 188204 231.606 250.000 277.500 309.400 345.000 385.000
[ | Cota-parte ICMS 2412049 3.112.519 3.200.000 3.552.000 3.960.500 4.416,000 4.924.000
": Cota-parte do IPI-ex 13425 11.345 12.000 13.320 14.850 16.500 18.400
¥ Cota-parte da CIDE 57 368|— 30.733 30.000 33.300 37.100 41.400 46.000
| Cota-parte Rovalties Petréleo 0 0 0 0 0 0 0
i Qutras Participagbes na Receita do Estado 3329 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
' Transferéncias dos Municiplos K 0 0 0 0 0 0
Transferéncias Mu]ﬁgov&mamenmis 95849 1.50 9.613.997 10.653.196 11.825.050 13.184.930 14.701.200 16.392.000
Transferéncias do FUNDEB 9589 110 9613.99%]  10.653.196]  11.825.050]  13.184.930 14.701.200]  16.392.000
b Transferéncias de Instituicdes Privadas ] 0 0 0 [ 0 0
‘ Transferénclas de Conviénios 269 D00 338.994 400.000 500.000 500,000 500,000 200.000
Qutras Receitas Correntes 102.813 54.462 $4.500 94.600 104.500 115.500 127.800
’ Multas ¢ Juros de Mora Tributos H 1.596 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
H Multas Previstas na Legislacdlo do trinsito b 0 3.500 5.000 5.000 5.000 5.000
: Multas de Outras Origens 7250 ] 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
! Receitas da Divida Ativa 43 496 39.680 60.000 66.600 74,200 82.700 02.200
: Indenizagdes e Restituicdes 47 754 12.955 18.000 20.000 22.300 24.800 27.600
g Outras Receitas 1513 231 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000
; Receitas de Capital 2,137 454 2.254.480 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5,000,000 5.000.000
| Alicnagiio de Bens 0 0 0 0 0 0 0
Operagies de Crédito Internas 0 0 0 0 0 0 0
Transferéncias de Convénios 2.137. 454 2.254.480 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
f Receitas Intra-orcamentirias Correntes 1,130,162 1.171.639 1.400.000 1.554.000 1.732.700 1.932.000 2.154.200
: Deducoes para Formacito do FUNDEF -2.840.724 -3.041.468 ~3.412.040 -3.787.354 -4,.222.910 -4,708.530 -5.250.080
TOTAL GERAL DA RECEITA 31,641.373 33.719.036 38.752.036 42.522.666 46.777.920 51.523.770 56.815.520
Receita Financeira 4587 084 809,539 390.000 432.900 482,700 538.200 600.400
RECEITA PRIMARIA 31.184, 289 32.909.497 38.362.036 42.089.766 46.295.220 50.985.570 56.215.120
RECEITA CORRENTE LIQU[DA 27.601.28Y 29.267.508 31.261.636 34.758.266 38.695.220 43.086.520 47.983.020

Fonte: Balango Geral 2011/2012 ¢ Projeges
METOPOLOGIA DE CALCULO DAS RECEITAS

Para defini¢do dos valores de 2011 a 2012 foram consideradas . receitas efetivamente arrecadadas, conforme dados de Balangos Gerais do Municipio.

Para o exercicio de 2013 foi considerado um ereseimento vege 1o tendo como média os trés dltimos exersicios ¢ uma arrecadagfio de transferéncias de convénios com
hase ass emendas de bancada ¢ individuais aos orgamentos dz | nifio e do Estado, e transteréncias voluntirias,

Os exercicios de 2014 a 2017, tiveram como premissas, metod {ogia consagrada em prajegdes orgamentérias, utilizando o3 seguintes agregados econdmicos; Crescimento
do PIB Estadual (%) 4,3 em 2014 & 5,0 em 2015/17 ao ano; Inlagdo média (%) IPCA = 4,5 ao ano; Modernizagéo dos Procedimentos de Arrecadagdio (%) = 2,0 a0 ano.
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ANEXO I - DEMONSTRAT!Y O DOS PROGRAMAS TEMATICOS

Programa: 0201 - Aperfeicoaniento do Sistema Unico de Satide do Municipio

Objetivo: 001 - Garantir o acessc da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao

atendimento das necessidades de saude,

Orgao Responsavel: Secretaria do Sande

Unidade de Referéncia
Indicadores Medid ]
oA Ano Indice
Cobertura de equipes de agentes comun;1arios % 2012
Cobertura de equipes de sande bucal Yo 2012
Cobertura de equipes de satde da famil % 2012
Taxa de mortalidade infantil 1/1.000 2012
Nimero de Academias de Saude implaniadas Unidade 2012
Razdo de mortalidade materna 1/100.000 2012
indice de Desempenho da Saide Suplenicntar(JDSS) % 2012
Indice de estruturagio de rede de urgdne o ¢ emergéneia % 2012
indice de implantagdo de Centros de Atungiio Psicossoctal % 2012
Indice de implantag¢io de Centros de Especialidades
Odontologicas (CEQ) % 2012
Taxa incidéncia de dengue 1/100.000 2012
Taxa de vigilincia da qualidade de altim::i:tos para consumo
humano %o 2012
* {ndice néio apurado ou inexistente par:: o ano de referéncia
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (R$ 1,00)

Orcamento Fiscal e da Seguridads Social 5.441.797 18.000.000

Despesas Correntes 4.441.797 15.000.000

Despesas de Capital 1.000.000 3.000.000

s 5.441, .000.
Valores Clobais AR 441,797 18.000.000
‘ 23.441.797

Metas 2014 — 2017

. Reformar unidades basicas de satds

. Reaparelhar unidades basicas de s«ude e equipar novas unidades

. Implantar unidades basicas de sat:i¢
. Implantar nicleo de apoio a sande da familia

. Ampliar as equipes de saude da familia, passando a atender 100% das familias até 2017

. Ampliar, reformar ¢ equipar o hospital municipal

. Ampliar, reformar e equipar unidades de média complexidade ambulatorial
. Garantir o atendimento de qualidade nos servigos de ateng@o basica das unidades de satide do Municipio

. Garantir o atendimento de quaiidade nos servigos de atengio de meédia e alta complexidade ambulatorial e

hospitalar
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Iniciativas

. 0001 - Ampliagio ¢ Melhoria da Rede Fisica de Atengdo Basica de Saude

. 0002 - Atengdo a Saide nas Unidadcs Basicas de Saude do Municipio

. 0003 - Atengiio a Sainde nos Servicos de Média Complexidade Ambulatoriais e Hospitalares do Municipio
0004 - Atengio & Satde nos Servitus Alta Complexidade em Unidades Conveniadas
. 0005 - Atengdo 4 Saide Bucal no sdunicipio
. 0006 - Ampliagdo e Melhoria da Rude Fisica de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Objetivo: 002 - Reduzir 0s riscos ¢ #uravos a satde da polpulagdo por meio das agdes de promoqao e vigilancia em
saude.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Satde

Metas 2014 — 2017

~Prevenir € controlar os riscos o iundos da produgio, comercializagio e uso de bens e servigos mediante o
momtmamento do risco sanitario, o controle sanitario e a regulamentacdo e regulagdo sanitaria
. Implantar Academias de Satde

Iniciativas
0007 - Promogio e Vigilancia em haude
, 0008 - Implantacdo de Academias de saude

Objetivo: 003 - Fortalecer a rede di saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia das drogas.

Orgiio Responsivel: Secretaria de sande

Metas 2014 — 2017
. Implementar politicas sobre drogas para a redugdo de dependéncia quimica e de outras drogas

i

s

Iniciativas
. 0009 - Implantagio do CAPS tvpo
. 0010 - Implantagdo do CAPS AD

Objetivo: 004 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagio da sociedade, visando ao aperfeigoamento
do Sistema Unico de Satde.

Orgiio Responsivel: Secretaria de »ande

Metas 2014 — 2017

Garanfir o funcionamento dos . onselhos Municipais, assegurando Tecursos orgamentarios especificos no
orgamento do 6rgéo gestor.

Iniciativas

0011 - Funcionamento do Conselhc \4umclpal de Sande
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Programa: 0202 - Educacio Basica

Objetivo: 001 - Elevar o atendimer 1o escolat, p@gf,;\meio da promogéo d

. ;o —_— ey
educago basica, nas suas etapas ¢ modalidades de ensine.

Orgio Responsavel: Secretaria de inducaciio

‘ Unidade de Referéncia
Indicadore: Medid .
eatda Ano Indice
IDEB do ensino fundamental - anos finars Unidade 2012
Percentual da populagiio com 15 anos que conclui o ensino
fundamental % 2012
Taxa de analfabetismo da populagdo de i * anos ou mais % 2012
Taxa de escolarizagdo liquida no ensino [undamental de 9 anos 6 '
a 14 anos) % 2012
Taxa de frequéncia a creche - poplagio ¢ 0 a3 anos) Y% 2012
Taxa de frequéncia a escola - poplagio v +a 5 anos) % 2012
Taxa de frequéncia & escola - poplagio vc 6 a 14 anos) % 2012
Taxa de abandono - 9° ano do ensino fundamental % 2012
Taxa de aprovagdo - 9 ano do ensino fundamental %o 2012
* indice nio apurado ou inexistente pari ¢ 800 de referéncia
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00) (RS 1,00)

Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 18.171.491 60.000.000

Despesas Correntes 15.671.491 52.500.000

Despesas de Capital ) 2.500.000 7.500.000

. 71 .000.
Valores Globais 18.171.491 60.000.000
78.171.491

o acesso e da permanéncia € & conclusdo na

Metas 2014 — 2017

. Ampliar a area fisica, reformar e equipar unidades escolares

. Construir ¢ implantar unidades escolares
. Construir centro de educagio

. Implantar e reformar infraestrutura =sportiva em unidades escolares
. Construgio e ampliag&o de laboratorios de informatica em unidades escolares

_Garantir o transporte escolar dos a.unos da educagdo basica

. Garantir o apoio 20 estudante ao ¢isino médio

. Garantir o apoio financeiro para muiiuténgao de unidades da educagdo basica
. Assegurar a alimentagiio escolar a Lodos os alunos da educagdo basica

_ Garantir o funcionamento das unif:ides escol

basica

. Proporcionar formagdo continuada para professores e gestores de unidades escolares

. _ ares da rede municipal, assegurando 08 insumos indispensaveis aos
desenvolvimento da aprendizagem ¢ v todas as etapas e modalidades de ensino da educagéo
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Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo e melhoria da rede fisica escolar publica e manutengdo e funcionamento das escolas, garantindo
o atendimento das demandas e espec iiicidades das etapas e modalidades da educagio basica

Objetivo: 002 - Fortalecer 0 contro:e social e incentivar a participagio da sociedade, visando o desenvolvimento da
Educagio Basica. :

Orgiio Responsavel: Secretaria de .ducagio

Metas 2014 — 2017

 Garantir 0 funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no
orgamento do Orgao gestor.

Iniciativas

. 0002 - Funcionamento do Conselho Municipal de Educagio

e




Programas: 0203 - Fortalecimerntio do Sistema Unico de Assisténcia Social

'1 ) Unidade de Referéncia
Indicadores Medid s
fedin Ano Indice
Percentual de CRAS com IDCRAS igual o superior a 6 % 2012 "
Percentual de CREAS com atendimento . idolescentes em
cumptimento de medidas socioeducativa: ( VMSE) Yo 2012 R
Percentual de CREAS com atendimento j:ura mulheres em
situagfo de violéncia Yo 2012 *
Percentual de CREAS com oferta de sert 1 especializado em
abordagem social Y% 2012 *
Taxa anual de concessio do BPC % 2012 *
Taxa de Trabalho Infantil % 2012 *

* indice nfio apurado ou inexistente para . ano de referéncia

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
¢ (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade social 1.200.000 4.600.000
Despesas Correntes 1.000.000 4.000.000
Despesas de Capital - 200.000 600.000
Valores Globais 1.200.000 4.600.000
5.800.000

Objetivo: 001 - Ampliar o acesso das familias em situagdo de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e
a0 atendimento pela prote¢do basica assegurar o f;qgcionamento da rede de protegiio social basica.
‘y,:"l“

Orgio Responsdvel: Secretaria de Assisténcia Social

Metas 2014 ~ 2017

_ Garantir o atendimento de 1.599 fa-viilias pelo Programa de Atendimento Integral as Familias - PAIF

. Ampliar a cobertura de servigos de convivéncia € fortalecimento de vinculos para toda as faixas etarias dos
servigos tipificados

. Implantar Centro de Convivéncia 1 Pessoa Idosa

_ Garantir o atendimento de 100 idosos

. Reformar e equipar unidades da recec de Protegio Social Basica

_ Construir Centro de Referéncia da 4 ssisténcia Social

. Assegurar a estruturagéo da rede d.: Protegdo Social Basica

. Erradicar o trabalho infantil atrave: do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI
. Garantir o cadastro das familias no ’rograma Bolsa Familia




Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo, qualificagdo € inanutencio dos servigos da Rede de Protegio Social Basica
. 0002 - Estruturagiio da Rede de I otegio Social Basica

. 0003 - Manutengdo do Programa v Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI
. 0004 - Manutengdo do Cadastro L r1co - IGD - Bolsa Familia

Objetivo: 002 - Ampliar 0 acesso 1 familias e individuos em situagdo de riscos gociais e violagio de direitos a0s
servigos de acompanhamento e atenimento especializados; assegurar 0 funcionamento e expandir a rede de

protegdo social especial; qualificar ¢ s servigos ofertados pela rede de prestagao de servigos de média e alta
complexidade..

Orgio Responsivel: Secretaria de Assisténcia Social

Metas 2014 — 2017

Garantir e ampliar a cobertura d0s servigos de Protegdo Social Especial para criangas € adolescentes, em situagao
de violéncia, com enfoque na protegio € defesa do direito & convivéncia familiar e comunitaria

. Ampliar a cobertura dos servigos d. Protegiio Social Especial para a populagdo em situagio de violéncia.

. Atender criangas, adolescentes, individuos e familias em situacio de risco pessoal e social, visando assegurar a
defesa dos direitos socioassistenciais

. Construir Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social

Iniciativas
70005 - Ampliagio, qualificagio, estruturagdo e manutengdo dos servigos da Rede de Protegdo Social Especial

Objetivo; 003 - Conceder beneficios assistenciais a individuos que atendam aos critérios estabelecidos na
legislagio, contribuir para a integragic entre 08 befbficios assistenciais e os servigos da rede socioassistencial e das

demais politicas setoriais e qualificar a regulamentagao dos Beneficios da Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social e dos beneficios eventuais.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social

Metas 2014 — 2017
. Atender com o beneficio da prestagao continuada idosas e pessoas com

pobreza

. Conced

deficiéncia em situagiio de extrema

er o beneficio da prestagao ¢ ilinuada para pessoas com deficiéncia em situagio de extrema pobreza

Iniciativas

. 0006 - Concessdo de Beneficios Soc oassistenciais
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Objetivo: 004 - Incentivar a inscrcio socioecondmica dos jovens de baixa renda no mercado de trabalho
competitivo através de formagio piofissional. Oferecer aos jovens de 15 a 17 anos oportunidades socioeducativas
para criar condigdes de insergdo, reinsergio e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Orgio Responsavel: Secretaria d¢ Assisténcia Social

Metas 2014 — 2017

_ Garantir a qualificagio de 117 jovens visando a inser¢do no mercado de trabatho

Iniciativas

0007 - Manutengdo do Programa Projovem

Objetivo: 0005 - Fortalecer o contioie social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeigoamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgio Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social

Metas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos ¢ onselhos Municipais, assegurando recursos orcamentarios especificos no
orcamento do Orglo gestor.

_Realizar conferéncias, campanhas ¢ ¢ventos de Defesa Social e Institucional

_ Gerenciar ¢ avaliar o desenvolvimero do Sistema Unico de Assisténcia Social

"
g
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Iniciativas

0008 - Assegurar o funcionamento los conselhos municipais de Assisténcia Social




Programa: (204 - Trabalho, Emprego e Renda

? Unidade de Referéncia
Indicadore: Medid .
edida Ano Indice
Trabalhadores beneficiados pela conces:4o de crédito numero 2012
Ocupagdes geradas com empreendiment . ccondmicos apoiados nimero 2012
Trabalhadores capacilados inseridos no ::wrcado de trabalho nimero 2012
* indice nio apurado ou inexistente para © ano de referéncia
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00) (RS 1,00)

Or¢amento Fiscal e da Seguridade “ocial 60.000 180.000

Despesas Correntes 50.000 150.000

Despesas de Capital 10.000 30.000

; 60, :
Valores Globais L 150,000
240.000

Objetivo: 001 - Estimular a geragdc ue emprego, trabalho e renda através do apoio a pequenos negocios.

Orgfio Responséavel: Secretaria de issisténcia Social

s

Metas 2014 - 2017

. Qualificar e requalificar trabalhador

. Garantir a qualificagio profissional « & intermediagdo de jovens para o trabalho

Iniciativas

. 0001 - Qualificagio Proffissional, (,‘;z'"p")acitag:ﬁo e Intermediagio para o Trabalho




Programa: 0205 - Promogio dus Direitos da Crianca e Adolescentes

) Unidade de Referéncia
Indicadores Medid "
edida Ano indice
Criangas ¢ adolescentes afastados da situaydo de trabalho unidade 2012 *
fndice de homicidios na adolescéncia(a ¢..a mil adolescentes) 1/1.000 2012 #
Numero de adolescentes internos no sistema socioeducativo unidade 2012 *

* [ndice nfo apurado ou inexistente para » ano de referéneia

Valor 2014 Valor 2015-2017
Esfera

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 150.000 450.000
Despesas Correntes 130,000 390.000
Despesas de Capital _ 20.000 60.000
Valores Globais 1000 ASh 0
600.000

Objetivo: 001 - Promover os direi o5 da criana e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de
forma ndo discriminatoria, assegurando seu direito de opinido e participagdo.

Orgio Responsével: Secretaria do ‘ssisténcia Social

Metas 2014 - 2017

i

. Apoiar entidades de protegdo ¢ defesa dos direitos de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social

Iniciativas

. 0001 - Apoio 4s Agdes do Fundo de¢ Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente

Objetivo: 002 - Fortalecer o controic social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeigoamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social

Orgio Responsavel: Secretaria do {rabalho e A¢do Social

Metas 2014 — 2617 -
Garantir o funcionamento dos ¢ onselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no
orgamento do érglo gestor.

Iniciativas

. 0002 - Assegurar o funcionamento ¢ ¢ Conselho Tutelar




Programa: 0206 - Saneament:: Basico

2 Unidade de Referehens
Indicadore: Medid ,
CHIOR Ano Indice

Percentual de domicilios urbanos abastecidos por rede geral de

distribuigdo de dgua % 2012 *
Percentual de domicilios urbanos servid<s por rede coletora de

esgoto % 2012 *
Percentual de domicilios urbanos servidus por fossds séptica % 2012 *

* {ndice nfo apurado ou inexistente pars - ano de referéncia

Bl Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade nocial 2.150.000 7.050.000
Despesas Correntes ' 150.000 450.000
Despesas de Capital 2.000.000 6.600.000
Vininrae Gl 2.150.000 7.050.000
9.200.000

Objetivo: 001 - Expandir a cobertiia ¢ melhorar a qualidade dos servigos de saneamento bésico, por meio da
ampliag@io e melhoria nos sistemas de abastecimento d'4gua e de esgotamento sanitario,

Orgéio Responsivel: Secretaria de 3"mn'ejamemci'?@'Desenvolvimento Urbano

Metas 2014 — 2017
. Ampliar e melhorar em 100% o siste:na de abastecimento d'agua em domicilios urbanos e rurais

. Ampliar e melhorar o sistema de csgotamento sanitario dos domicilios e beneficiar familias com melhorias
sanitarias domiciliares

Iniciativas

. 0001 - Ampliagéo, melhoria e manutsncdo dos sistemas de abastecimento d'agua e de esgotamento sanitario
. 0002 - Construglo de Kit's Sanitario:

¥




Programa: 0207 - Cultura: Promocio e Acesso

3 Unidade de Referéncia
Indicadore: Medid ]
eaa Ano Indice
Manifefestagdes culturais apoiadas namero 2012 *
Oferta de equipamentos culturais mimero 2612 *

* fndice no apurado ou inexistente para © ano de referéncia

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esiery (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 500.0600 1.400.000
Despesas Correntes 400.000 1.100.000
Despesas de Capital 100.000 300.000
Valores Globais 500.000 1.400.000
1.900.000

Objetivo: 001 - Apoiar as manifestaydes artisticas e culturais e projetos culturais de demandas espontineas de
pessoas fisicas e juridicas, de modo a incentivar o desenvolvimento da cultura local,

Orgio Responsavel: Secretaria de ¢ ultura e Turismo

Metas 2014 - 2017

. Ampliagfio e Melhoria da Infraestruturra Cultural do Munici pio

- Apoiar as manifestac@es artisticas e ¢« cultura local e premiar projetos culturais e artisticos

Iniciativas i

. 0001 - Apoio a Projetos de Demanda !ispontinea dos Diversos Segmentos Artisticos e Culturais
- 0002 - Construcdo, Ampliagio e Mel oria de Equipamentos Cuturais

- 0003 - Manutengfio do Fundo Municipal de Cultura




Programa: 0208 - Turismo Loal

* Unidade de Rf}f(’?rél]cia
Indicadores Medid ;
) 4 Ano Indice
indice de satisfag#o do turista com infracsirutura, atrativos e ;
; oy numero 2012
servigos turisticos &

* {ndice ndo apurado ou inexistente para « ano de referéneia
Esfer Valor 2014 | Valor 2015-2017
A (RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade »ocial 110,000 330.000
Despesas Correntes : 100.000 300.000
Despesas de Capital ) 10.000 30.000
Valores Globais 120,000 Ra.u
440.000

Objetivo: 001 - Fomentar a atividacc turistica no Municipio através da ampliagdo e melhoria de equipamentos e
manutengdo e conservagio dos atrat;vos naturais e religiosos,

Orgiio Responsivel: Secretaria de { ultura e Turismo

Metas 2014 — 2017

; ’ ‘ S e
. Ampliar o desenvolvimento e ampliar as oportunitfades turisticas,

Iniciativas

. 0001 - Promog#o e Desenvolvimen © do Turismo Local




Programa: 0209 - Esporte e Lazer

. Unidade de Referéncia
‘ Indicadore. Medida ]
' Ano Indice
Pessoas beneficiadas com agdes de esportc numero 2012 .
|
I Atleta de rendimento apoiado numero 2012 ' *
{- * fndice no apurado ou inexistente par: o ano de referéncia
|
: Eatera Valor 2014 | Valor 2015-2017
(RS 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 550.000 2.250.000
Despesas Correntes - 350.000 1.350.000)
Despesas de Capital i 200.000 900.000
Valores Globais 550.000 2.250.000
2.800.000

Objetive: 001 - Assegurar o acesso da polpulagdo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a
incluso social € a melhoria da qualidade de vida.

Orgio Responsavel: Secretaria d¢ {esporto e Juventude

Metas 2014 — 2017

. Apoiar o desenvolvimento da prat.ca de esport@ﬁ?‘é lazer, como forma de promogio da satde, de inclusdo social e
da melhoria da qualidade de vida da populagéo

. Ampliar e melhorar a infraestrutu:a esportiva e de lazer, com a construgdo do estadio municipal, implantagio de
complexo poliesportivo e methorar ..« quadras esportivas e campos de futebol

Iniciativas

. 0001 - Apoio ao Desenvolvimento o Esporte

. 0002 - Implantagdo e Melhoria da n{raestrutura de Esporte e Lazer
. 0003 - Implantagdo de Complexo Foliesportivo

. 0004 - Construgio do Estadio Mucipal




Programa: 0210 - Servigos Publicos

™ Unidade de Referéncia
Indicadore: iy :
Nk Ano fadice
Percentuas de vias urbanas com iluminagio pblica % 2012 .

* {ndice ndo apurado ou inexistente par: 0 ano de referéncia

Valor 2014 Valor 2015-2017

tatera (RS 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridad« social 226,600 850.300
Despesas Correntes 206.600 790.300
Despesas de Capital - 20.000 60.000
Valores Globais 226.600 880300
1.076.900

Objetivo: 001 - Melhorar a qualidade dos servigos pliblicos essenciais prestados, por meio da expansdio e melhoria
da iluminag#o publica de vias urban: - espagos publicos.

Orgiio Responsivel: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Metas 2014 — 2017
. Ampliar ¢ manter a iluminagéo pubica de vias urbanas e espagos piblicos

. 1».“",
By
=k

Iniciativas

. 0001 - Ampliagio, Melhoria e Manutengéo dos Servigos Iluminagio Pablica




Programa: 0211 - Habitag¢o social: Moradia Digna

Iﬁd‘ dores Unidade de Referéncia
teadores Medida T

Ano Indice
Déficit habitacional absoluto unidade 2012 *
Déficit habitacional em reas urbanas unidade 2012 o
Déficit habitacional qualitativo - inadequagdo fundidria unidade 2012 ¥

* Indice nfo apurado ou inexistente par.i » ano de referéncia

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridace Social 820.000 2.760.000
Despesas Correntes 20.000 60,000
Despesas de Capital 800.000 2,700,000
Valores Globais $20.000 il AL
3.580.000

Objetivo: 001 - Melhorar a condi¢io de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos precarios,
desenvolvendo iniciativas necessarias 4 regularizagio urbanistica e fundiéria, 4 promogdo da seguranca e salubridade
e 4 melhoria das condigdes de habitabilidade, por intermédio da execugdo de agdes integradas de habitagio,
infraestrutura e inclusdo socicambie:tal.

i \ _
Orgio Responsivel: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Metas 2014 — 2017

. Efetivar agdes de urbanizagio e assentamentos precarios, através da construgdo, reforma, melhoria e
regularizagio urbanistica e fundiéria de habitagdes de interesse social

Iniciativas

. 000! - Implementagio de urban:zagio de assentamentos precérios, por intermédio da execuglo de agdes
integradas de habitagdo, infracstrutu: a, regularizagdo fundiaria e inclusdo social ambiental
. 0002 - Construgiio, Ampliagdo e Reforma de Moradias Populares




Programa: 0212 - Desenvolvimento Urbano

Indicadore: Unidade de Referéncia
Medida "
Ano Indice
Obras de estruturagdio e requalificagdo «rbana niunero 2012 *

* fndice ndio apurado ou inexistente parii 0 ano de referéncia

petens Valor 2014 | Valor 20152017
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.557.000 6.180.000
Despesas Correntes 57.000 180.000
Despesas de Capital 1.500.000 6.000.000
Valores Globuis 1,557,100 BIB0ER
7.737.000

Objetivo: 001 - Promover a revitalzacio e requalificagio do Municipio por meio de intervengoes estruturantes no
sistema vidrio e em espagos publico

Orgdo Responsivel: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Metas 2014 — 2017 i

e

, Implantar e melhorar as vias do sisiema viario
. Utbanizar espagos publicos

Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo e mefhoria de obras de infraestrutura viaria
. 0002 - Implantago e mefhoria de bras de infraestrutura urbana




Programa: 0213 - Residuos S¢lidos

) Unidade de Referéncia
Indicadore: Medida
Ano indice
Percentual de domicilios urbanos atendi.fus por coleta direta de
residuos solidos % 2012 b
Quantidade de residuos solidos recebidc s por dia em aterros
sanitdrios % 2012 *
Taxa de recuperagdo de material recicla: ¢l em relagdo a ,
quantidade total coletada % 2012 ¥
Nimero de cooperativas ou associagdes i catadores Yo 2012 *

* {ndice ndo apurado ou inexistente pari v ano de referéncia

Valor 2014 Valer 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 600.000 1.950.000
Despesas Correntes -' 500.000 1.800.000
Despesas de Capital ) 100.000 150.000
Valores Globais g00.000 1250000
2.550.000

Objetivo: 001 - Expandir a cobertu « € melhorar a qualidade dos servigos do sistema de coleta domicilar urbano.

3

Orgiio Responsivel: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Metas 2014 — 2017

. Ampliar ¢ manter o sistema de coleta domiciliar de residuos sélidos, de modo a atender a 100% dos domicilios da
area urbana

Iniciativas

. 0001 - Melhoria e manutengdo da coleta domiciliar de residuos sélidos urbano




Programa: 0214 - Desenvolviniento Econdémico

A ‘Unidade de Referéncia
Indicadore: :
Medida -
Ano Indice
Empregos gerados de empreendimentos -mplantados niimero 2012
Empreendimentos implantados nimero 2012
* Indice nfio apurado ou inexistente para ¢ ano de referéncia
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (R$ 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade social 160.000 110,000
Despesas Correntes 10.000 10.000
Despesas de Capital 150.000 100.000
Valores Globais 160,000 110.000
270.000

Objetivo: 001 - Promover agdes de fortalecimento da politica de atragio de empreendimentos, de modo a elevar 0

nivel de emprego e renda no Municipio.

Orgiio Responsavel: Secretaria de {esenvolvimento Econdmico

g

Metas 2014 — 2017

. Apoiar e fomentar a instalagdo de unidades industriais, come
. Apoiar o desenvolvimento de produ.iores familiares

rciais e prestadoras de servigos

Iniciativas

. 0001 - Implantagdo do Distrito Industrial




Programa: 0215 - Desenvolvimento da Agricultura

. Unidade de Referéncia
Indicadore: Medida
Ano indice
Programas mantidos nimero 2012 %
Familias apoiadas niimero 2012 *

* indice ndio apurado ou inexistente para © ano de referéncia

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 160.000 530.000
Despesas Correntes 100.000 350.000
Despesas de Capital - 60.000 180.000
Valores Globais L6000 bl
690.000

Objetivo: 001 - Promover agdes de vrtalecimento dos programas de agricultura e pecudria no Municipio.

Orgio Responsivel: Secretaria de Vieio Ambiente e Recursos Hidrices

Metas 2014 — 2017 L

. Apoiar e fomentar a atividade agropvcugria

. Apoiar o desenvolvimento de produtores familiares

Iniciativas

. 0001 - Desenvolvimento de Prograinas de Promogdo Agropecuaria

. 0002 - Construgdo, Ampliagdo e Rel: yrma de Agudes, Barragens, Pogos, Cisternas e Infraestrutura Agropecuéria




Programa: 0214 - Previdéncia Social

Unidade de Referéncia
Indi e
ndicadores Medida :
Ano Indice
Taxa de resolutividade % 2012 100
Taxa de cobertura previdenciaria % 2012 100
Esfera Valor 2014 | Valor 2014 - 2017
(RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social $00.000 2.700.000
Despesas Correntes 800.000 2.700.000
Despesas de Capital 0 0
Valores Globais 800.000 2.700.000
6.600.000

Objetivo: 001 - Promover o reconhed inento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos beneficios

previdenciarios previstos no RPPS.

Orgiio Responsivel: Fundo de Previdéncia Social"

Metas 2014 —- 2017

. Atender a 100% dos beneficios previdenciarios do segurado com direito reconhecido

Iniciativas

. 0001 Pagamento de Beneficios Previdenciarios do RPPS




 STADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

DIMENSAO TATICA

ANEXO II - demonstrativo dos Programas
de Gestdo, Manutencio e Servigos ao Estado




ANEXO T1 - PROGRAMAS Iik GESTAO,

Programa: 0101 — Atuaciio

Legisiativa da Cmara de Vereadores

MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
{RS$ 1,00) (R$ 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.554.270 5.793.640
Despesas Correntes 1.544.270 5,763.640
Despesas de Capital 10.000 30.000
S 1.554.270 5.793.640
7.347.910

Programa: 0102 — Programa de

Gestido ¢ Manutengdo do Gabinete da Prefeita

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (R$ 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.000.000 3.360.000
Despesas Correntes 980,000 3.300.000
Despesas de Capital 20.000 60.000
Valores Globsis R 1.000.000 3.360.000
- i 4.360.000

Programa: 0103 — Programa de (Gestdo e Manutenciio do

Gabinete do Vice-Prefeito

Valores Globais

. [ Valor2014 Valor 2015-2017
Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridads ocial 180.000 600.000
Despesas Correntes 160,000 540.000
Despesas de Capital 20.000 60.000
180.000 600.000

780,000




Programa: 0104 — Programa de Gestdo e Manutengio da Controladoria Geral

Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade social 260.000 900.000
Despesas Correntes 240.000 840.000
Despesas de Capital 20.000 60,000
Valores Globais 260.000 200,007
1.160.000

Programa: 0105 — Programa de Gestdo e Manutencio da Procuradopria Geral do Municipio

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade “ocial 350.000 1.230.000
Despesas Correntes 340.000 1.200.000
Despesas de Capital 10.000 30.000
Valores Globais iR Aot J2m
i 1.580.000

Programa: 0106 — Programa de Gestio e Manutengiio da Secretaria de Administracio

Valores Globais

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (R$ 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 900.000 3.090,000
Despesas Correntes 870.000 3.000.000
Despesas de Capital 30.000 90.000
900.000 3.090.000

3.990.000




Programa: 0107 — Programa de Gestdo ¢ Manutengiio da Secretaria de Financas

Esfer Valor 2014 Valor 2015-2017
a (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade social 620.000 2.160.000
Despesas Correntes 600.000 2.100.000
Despesas de Capital 20.000 60,000
Salises Clchas 620.000 2.160.000
2.780.000

Programa: 0108 — Programa de (estio e Manutengio da Secretaria de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(RS 1,00) (RS 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade social 1.600.000 6.000.000
Despesas Correntes 1.400.000 5.400.000
Despesas de Capital 200.000 600.000
Valoras Clobais 1.600.000 6.000.000
7.600.000

Programa: 0109 — Programa de Gestdo e Manutengiio

Recursos Hidricos

da Secretaria de Meio Ambiente e

Esfera Valor 2014 Valo.r 2015-2017
(RS 1,00) (R$ 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 320.000 1.140.000 -
Despesas Correntes 300.000 1.080.000
Despesas de Capital 20.000 60,000
Valores Globai: 320.000 1.140.000

1.460.000




Programa: 0110 — Programa ¢ Gestio ¢ Manuten¢do da Secretaria de Desenvolvimento

Econémico
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade ocial 340,000 1.200.000
Despesas Correntes 300.000 1,080.000
Despesas de Capital 40.000 120.000
Valores Clobais 340.000 1.200.000
1.546.000

Programa: 0111 — Programa de (estio dos Programas de Educaciio ¢ Vinculados

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
i (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.400.000 4.200.000
Despesas Correntes 1.300.000 3.900.000
Despesas de Capital 100.000 300.000
:;z:?i"”
Valores Globais 1.400.000 4.200.000
5.600.000

Programa: 0112 — Programa de {»estdo dos Programas de Saiide e Vinculados

Valores Globai:

e | s
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.800.000 5.400.000
Despesas Correntes 1,700.000 5.100.000
Despesas de Capital ) 100.000 300.000
1.800.000 5.400.000

7.200.000




Programa: 0113 — Programa de Gesto dos Programas de Assisténcia Social e Vinculados

Esfer Valor 2014 Valor 2015-2017
IR (RS 1,00) (RS 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade ocial 840.000 2.996.700
Despesas Correntes 800.000 2.876.700
Despesas de Capital 40.000 120.000
Vilsis Giobii 840.000 2.996.700
3.836.700

Programa: 0114 — Previdéncia ¢e Inativos e Pensionistas do RPPS

Valores Globas

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
(R$ 1,00) 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade social 130.000 430.000
Despesas Correntes 120.000 400,000
Despesas de Capital 10.000 30.000
130.000 430.000

560.000

A



