{PUBLICADO
CONFORME ART. 131, 1* DA LE
ORGANICA DO MUNICIPIO,

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE CHOROZINHO
GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° 0439/2009, DE 05 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CHOROZINHO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.
e
O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOROZINHO, fago saber que a Camara
Municipal de Chorozinho aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO | :
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO
Art. 1°. A Administracao Publica Municipal dispora de orgaos proprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, 0s quais responderdo conjuntamente pelas

atividades e objetivos que visam o bem estar da coletividade.
Paragrafo unico - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2°. O exercicio das atividades da Administragao Publica Municipal sera
respondido pelos 0rgaos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder

Executivo, a saber:

| - Orgaos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com funcoes
auxiliares de natureza administrativa e juridica € de representagéo dos interesses
municipais;

Il - Secretarias Municipais, classificadas como de execugao instrumental
(meio) e de atuagao programatica (fim), 6rgaos de primeiro nivel hierarquico, com
funcoes de planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagao, execucao,
controle e orientagdo normativa da agao do Poder Executivo.

Ill - Entidades da Administragao Indireta.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Chorozinho sera
a seguinte:




| - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E DE ASSESSORAMENTO

1 - Gabinete do Prefeito
1.1 Chefia de Gabinete
1.2. Assessoria de Comunicagao
1.2.1. Coordenadoria de Cerimonial
1.2.2. Coordenadoria de Logistica de Eventos
1.3. Assessoria de Articulacao Politica
1.4 Secretario da Junta de Servigo Militar

2 - Gabinete do Vice-Prefeito

3 - Procuradoria Geral do Municipio
3.1. Procuradoria Geral
3.2. Procuradoria Juridica
3.3. Procuradoria Fiscal
3 4. Assessoria Juridica
3.5 Coordenadoria de Controle e Acompanhamento Processual

4 - Controladoria Geral do Municipio
4.1 Controladoria Geral

ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

5 . SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

51 Assessoria Especial de Projetos, Obras e Servigos de Engenharia
52 Coordenadoria de Orgamento e Controle de Obras
5 3 Coordenadoria de Planejamento Urbano e Projetos Especiais
5.3.1. Nucleo de Projetos Especiais
53 2. Ndcleo de Controle do Cadastro Técnico Multifinalitario
5 3. Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
5.3.1. Nucleo de Obras
532 Nucleo de Servigos Publicos
5.3 3 Setor de Limpeza Publica
5 4 Coordenadoria de Manutengao Predial e Sistema Viario
55 Coordenadoria de Fiscalizagao
5 6 Diretoria do Departamento Municipal de Transito
56.1. Setor de Operagoes, Analise e Estatistica de Transito
56.2. Setor de Educacao para o Transito
5 6 3. Setor de Cadastro, Vistoria e Fiscalizagao

6 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

6.1 Coordenadoria de Recursos Humanos
611 Nucleo de Administragao de Pessoal
6.1.1.1. Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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6.2 Coordenadoria de Administracao de Material e Patriménio
6.2.1. Divisao de Tecnologia da Informacéo
6.2.1. Centro de Abastecimento
6 2 3 Setor de Almoxarifado
6.2 4 Setor de Vigilancia

6 3. Coordenadoria de Transportes e Manutengao de Veiculos
6.3.1. Setor de Garagem

7 - SECRETARIA DE FINANCAS

7.1 Tesouraria
7.2. Coordenadoria de Contabilidade
7.2.1. Nucleo de Contabilidade
7.2.2. Nucleo de Orgamento
7.2.2 Divisao de Gestao de Convénios e Contratos
7.3. Coordenadoria de Controle da Divida Ativa e Arrecadagao
7.3.1 Divisdo de Cadastramento e Fiscalizagao Tributaria

ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

8 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
8.1 Assessoria Especial de Nutricao em Programas de Alimentagao
Escolar
8.2 Assessoria de Programas, Projetos e Eventos Educacionais
8.3. Assessoria de Planejamento e Coordenagao
8.3.1. Divisdo de Gestao Pedagdgica
8.3.1.1. Setor de Educacao Infantil
8.3.1.2. Setor de Ensino Fundamental
8.3.1.3. Setor de Educagao de Jovens e Adultos
8.3.1.4. Setor de Educacéo Especial
8.3.1.5. Escolas
8 3.2 Divisao de Acdes Educativas Complementares
8 4 Coordenadoria Administrativa e Financeira
8.4 1 Divisao de Recursos Humanos
8 5. Coordenadoria de Prestacéo de Contas
8 6. Coordenadoria de Patriménio Mével e Imovel
8 7 Coordenadoria de Orientagao e Estatistica Educacional
8 8 Coordenadoria de Assisténcia ao Educando
8.8.1. Nucleo de Merenda Escolar
8.8.2. Nucleo de Transporte Escolar
8 8 3. Nucleo de Distribuicdo de Material Didatico e Pedagogico
8.9 Coordenadoria do Desporto nas Escolas
8 10. Setor de Projetos Especiais Vinculados ao Plano Nacional de
Metas, Todos Pela Educagao
8 11 Setor de Organizagao do Programa de Alfabetizagdo na Idade

Certa — PAIC
8 12 Divisao de Organismos Colegiados

9 - SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
91 Assessoria de  Planejamento, Projetos e Programas

Desenvolvimento Econémico
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9.1.2. Coordenadoria de Industria € Comércio
9.2 Assessoria de Planejamento, Projetos e Programas de Turismo
9.2 1. Coordenadoria de Turismo

10 - SECRETARIA DE SAUDE
10.1. Diretoria Administrativa e Financeira
10.2. Diretoria de Controle e Auditoria
10.3. Diretoria da Central de Abastecimento Farmacéutico - C.A.F.
10.4. Diretoria de Vigilancia em Saude
10.4. 1. Nucleo de Vigilancia Epidemiologica
10.4.2. Nucleo de Vigilancia Sanitaria
10.4.3. Nucleo de Vigilancia Ambiental
10.4.4. Matadouro Publico Municipal
10.5. Diretoria de Atencdo em Saude
10.5.1. Nucleo de Atengao Primaria
10.5.1.1. Postos de Saude
10.5.1.2. Programa de Agentes de Saude
10.5.2. Nucleo de Atengao Especializada
10.6. Diretoria Geral do Hospital
10.6.1. Divisao de Logistica
10.6.2. Divisao de Recursos Humanos
10.6.3. Divisao Administrativa
10.6.4. Chefia da Equipe da Enfermagem
10.6.5. Chefia da Equipe Médica
10.6.6. Nucleo de Ouvidoria da Saude
106.7. NASF.

11 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
11.1. Assessoria Especial de Planejamento, Programas € Projetos
Socials
11 2 Coordenadoria Administrativa e Financeira
11 3 Coordenadoria de Assisténcia Social e Beneficios Eventuais
11.3.1. Divisao de Assisténcia Social
11.3.1.1. Nucleo de Beneficios Eventuais
11 4. Coordenadoria do Trabalho, Geragdo de Renda e Cooperativismo
11 5 Coordenadoria da Casa da Melhor Idade
11 6. Coordenadoria de Defesa Civil

12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

12 1 Assessoria de Programas de Desenvolvimento Rural

12 2 Coordenadoria de Projetos de Agricultura
12.2.1. Nucleo de Agricultura
12.2.2. Nucleo de Apicultura
12.2.3. Nucleo de Piscicultura

12 3 Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

13 - SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
131 Assessoria de Planejamento, Programas, Projetos e Eventos
Culturais
13.2. Coordenadoria de Cultura
13 3. Coordenadoria do Desporto
13.3.1. Nucleo de Escolinhas de Futebol
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13.3.2. Nucleo Poliesportivo
13 4 Coordenadoria de Assisténcia a Juventude
13.4.1. Nucleo de Empreendedorismo Jovem

: TiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

i CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Secao l
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito Municipal tem como area de competéncia:

| - assessorar o Prefeito em sua representagéo politica e social;

Il - recepcionar, estudar e efetuar triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

Il - elaborar a correspondéncia e controlar os atos oficiais do Prefeito;

IV - organizar e manter o arquivo de correspondéncia oficial;

V - transmitir e controlar as ordens emanadas do Prefeito;

VI - organizar as agendas e programagoes oficiais do Prefeito Municipal;

VIl - coordenar o cerimonial, logistica e organizagdo de eventos,
festividades e solenidades municipais;

VIIl - preparar, instruir, cuidar da tramitagao e disposicao de processos,
papéis e documentos suijeitos a decis&o do Prefeito;

IX - recepcionar autoridades e encaminhar pessoas que demandem ao
Gabinete do Prefeito.

X - apoiar o Prefeito no desenvolvimento de politicas e diretrizes
concernentes a garantia dos direitos do cidadéo e democratizagao na prestacao
de atendimento nos servigos publicos municipais;

XI - zelar pela oferta de servigos publicos em cuja prestagao seja garantido
tratamento imparcial e isonémico ao usuario, apresentando recomendacgdes ao
Prefeito Municipal quanto & necessidade de instauracao de inspecdes, auditorias,
investigacoes e sindicancias em orgaos da Administragao Publica Municipal;

Xll - promover o intercdmbio com entidades Federais, Estaduais,
Municipais e com a iniciativa privada.

Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 5°. A Procuradoria Geral do Municipio tem como area de competéncia:
| - representar e fazer a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas

pelo Prefeito; : o ;
Il - elaborar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja

Il - orientar a atuacdo dos secretarios € servidores sempre que forem

consultados. e sempre que se fizer necessario, responder as consultas
formuladas sob a forma de parecer,

%;




; IV - emitir parecer de mérito nas sindicancias e processos administrativos,
inclusive aqueles relacionados a area de recursos humanos:

V - emitir parecer acerca dos processos elaborados pela Comisséo
Permanente de Licitagao;

VI - proceder a cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa;

VIl - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
Prefeito e aos orgaos do Poder Executivo Municipal.

Secao lll
Da Controladoria

Art. 6°. A Controladoria tem como area de competéncia:

| - exercer de forma independente o controle das atividades orgcamentarias,
financeira e patrimonial do Municipio;

Il - acompanhar e controlar o desempenho dos 6rgaos responsaveis pela
execucado financeira, pela gestao de recursos humanos e materiais € de bens
patrimoniais, mobiliarios e imobiliarios, da Prefeitura Municipal;

Il - recomendar ao Prefeito Municipal a instauragdo de inspecgoes,
auditorias, investigacdes e sindicancias, em oérgaos da administragdo publica
municipal,

IV - oferecer orientacdo e assessoramento as Secretarias Municipais
quanto a medidas corretivas que resultem em melhoria de qualidade no
desempenho dos servigos publicos;

V - manter o Prefeito Municipal permanentemente informado sobre o
andamento dos planos e acdes desenvolvidos na Controladoria;

VI - elaborar programas de auditoria;

VIl - supervisionar as licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes
que deverao constituir processo proprio;

VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orgamentos municipais, comprovando
a legalidade dos atos administrativos municipais e, sempre que se fizer
necessario, promover a imediata comunicagao ao Tribunal de Contas dos
Municipios e ao Ministério Publico.

Secao IV
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 7°. A Assessoria de Comunicagdo tem como atribuigoes:

| - coordenar e elaborar o Plano de Comunicagéo Social da Prefeitura;

Il - divulgar, permanentemente, através da midia, as potencialidades do
Municipio,

Il - divulgar as agdes desenvolvidas pela Prefeitura;

IV - coordenar as atividades de reportagem e fotografica da Prefeitura;

V - proceder a redagao de textos técnicos destinados a divulgagao;

VI - articular-se com os érgaos e secretarias da Administracdo Municipal e
outros orgaos e Poderes Publicos e entidades privadas, objetivando o
cumprimento do Plano de Comunicacao Social da Prefeitura.

SecaoV




Da Assessoria de Articulacado Politica

Art. 8°. A Assessoria de Articulagao Politica tem como area de competéncias:

| - assessorar ao Prefeito municipal nas areas politica, administrativa e
parlamentar:

Il - controlar e acompanhar atos oficiais;

Il - promover a coordenacao politica entre os Poderes constituidos e as
varias esferas administrativas, constatando eventuais dificuldades nos
relacionamentos e apontando solugdes;

7 IV - assessorar o Prefeito no que tange a informacgéo politica, propiciando
articulacao satisfatdria com as liderangas municipais;

V - promover o intercambio com entidades Federais, Estaduais, Municipais
e com a iniciativa privada.

VI - processar dados e informagdes concernentes a relagdo Governo-
Sociedade-Cidadania.

e CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secgao |

Da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 9°. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano tem como area
de competéncia:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes
concernentes a Administracdo Municipal, na elaboragdo do planejamento
estratégico, tatico e operacional e projetos de captacdo de recursos;

Il - administrar e manter atualizado o cadastro técnico multifinalitario do
Municipio;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos planos estratégicos e
operacionais;

IV - desenvolver as acdes de gerenciamento do planejamento urbano;

V - gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

VI - articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor;

VIl - organizar e atualizar o sistema de informacbes sobre projetos
desenvolvidos para 0 municipio;

VIIIX - acompanhar e coordenar as agdes setoriais, e quaisquer outras
missdes relativas a programas e projetos especiais que lhes sejam determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IX — planejar e executar, através de administracao direta ou através de
terceiros, obras publicas municipais, abrangendo reformas e manutencao de
prédios publicos, a abertura e manutencéo de vias publicas e rodovias municipais,
obras de pavimentacdo, drenagem e calgamento com recursos préprios ou
oriundos de transferéncias a nivel federal ou estadual.

X - divulgar e acompanhar as obras € servicos publicos da Prefeitura,
observando o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

X| - executar e coordenar os projetos de urbanizagao e reurbanizagao;




Xll - aplicar o codigo de obras e posturas municipais, zelando pelo seu
cumprimento;

XIlI - executar as politicas de desenvolvimento urbano;

XIV - orientar, normatizar e controlar o uso e ocupag¢ao do solo urbano no
municipio;

XV - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares, observando o
cumprimento das normas municipais pertinentes ao assunto;

XVI - emitir licencas, alvaras e habite-se.

XVII - cumprir agdes para o bom funcionamento dos servigos urbanos;

XVIII — definir, em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, a politica de abastecimento d’agua para o consumo humano
e para os setores de producao;

XIX - acompanhar obras de infra-estrutura e mutirao;

XX - identificar e emplacar os logradouros publicos e controlar a
numeracao predial;

XXI| - combater as varias formas de poluicdo sonora e visual,

XXIl - implantar e manter o sistema de sinalizagdo urbana, iluminagao
publica, controle e apoio do transito;

XXIIl - planejar e executar os servicos urbanos referentes a limpeza
publica, transporte coletivo municipal, cemiterios e chafarizes;

XXIV - administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio
ou espacos de convivéncia e de lazer publico;

XXV - implantar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias para o
disciplinamento do trénsito de veiculos na sede do municipio.

Secao ll
Da Secretaria de Administragao

Art. 10. A Secretaria de Administracdo tem como area de competéncia:

| - estabelecer e coordenar as politicas relacionadas com 0s sistemas de

recursos humanos, material e patriménio do Municipio;
Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos

humanos materiais e os bens patrimoniais do Municipio;

Il - responder pela administragado, manutengao e controle do patriménio
mobiliario e imobiliario do Municipio;

IV - proceder ao controle e manutencao da frota de maquinas e veiculos

motorizados e seus respectivos acessorios;
V - responder pelos sistemas de documentacéo e arquivo da Prefeitura;
VI - coordenar o desenvolvimento, implantagao e manutengao de sistemas

informatizados, :
VIl - orientar, acompanhar e consolidar a elaboragao dos relatérios das

atividades das Secretarias.

Secao lll
Da Secretaria de Financas

Art. 11. A Secretaria de Finangas tem como area de competéncias:

| - estabelecer e coordenar as politicas tributarias do Municipio;




Il - assessorar o Prefeito e os orgdos que integram a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

Il - gerir e aplicar a legislagdo tributaria e financeira do municipio,
coordenar o processo de inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, mantendo
atualizado o cadastro municipal,

IV - responder pela fiscalizagdo, o langamento e a arrecadagao dos tributos
devidos ao Municipio;

V - zelar pela guarda e movimentagao dos recursos financeiros e de outros
valores pertencentes ou confiados a Fazendo Municipal, controlando o seu
movimento diario;

VI - proceder a contabilidade do municipio, em todos os seus sistemas,
elaborando o balanco anual da Administragdo do Poder Executivo e as
prestagoes de conta especificas dos recursos financeiros transferidos de fundos
especiais, convénios, acordos ou outros mecanismos;

VIl - examinar a exatidao e regularidade das contas publicas, comprovando
a eficiéncia e eficacia das aplicagdes dos recursos publicos;

VIl - exercer a supervisao e controle dos investimentos publicos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

IX - elaborar e apresentar relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do
Municipio e demais orgaos da Administragao Publica, atendendo a legislagao em
vigor;

X - promover e aperfeicoar as relacoes com 0s contribuintes, prestando-
lhes a orientagao necessaria,

X| - exercer as atividades de controle e acompanhamento da execucao
orcamentaria dos 0Orgaos e entidades municipais, através do sistema de
contabilidade;

XIl - acompanhar a elaboragdo o orgamento anual, as diretrizes
orcamentarias e o plano plurianual do municipio.

CAPITULO IlI :
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Secretaria de Educacao

Art. 12. A Secretaria de Educagao tem como area de competéncia:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional, no ambito
do Municipio;

Il - gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Educagao, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

Il - planejar a execugao das atividades pedagodgicas de engino, consoante
a legislacao vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica;

IV - planejar, desenvolver, coordenar e controlar 0s programas ‘de
educacao infantil, educagao de jovens e adultos e as atividades do ensino

fundamental; : L
V - controlar a documentagdo escolar e a elaboracao da estatistica do

ensino municipal; i
VI - planejar e controlar o programa de merenda escolar no Municipio;




VII - cooperar com a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social no que se
refere  ao funcionamento e manutencdo das creches instaladas em
estabelecimentos de ensino;

VIIl - mobilizar e desenvolver projetos de cooperacao e parceria com
organismos publicos, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e
sociedade civil, para o desenvolvimento de acdes na area de sua competéncia;

, ’I)_( - planejar, coordenar, executar e controlar o programa de creches no
municipio;

X — fomentar, promover e apoiar atividades e eventos esportivos no ambito
das escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino publico;

Xl — promover campanhas educativas incentivando a pratica do esporte
nas escolas;

XIl - organizar e executar programas desportivos e de recreagao para 0s
alunos das escolas municipais de educagao basica.

Secao ll
Da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Art. 13. A Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico tem como area
de competéncia:

| - coordenar as politicas governamentais na area do Turismo, Industria e
Comercio;,

Il — planejar e coordenar o plano de desenvolvimento do Turismo no
Municipio, bem como acompanhar a sua execugdo pelo 6rgao de competéncia
especifica no Municipio, dando-lhe o suporte operacional necessario para 0
desenvolvimento de suas agoes;

Il - articular-se com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada, para a promogao de projetos turisticos;

IV - organizar e executar, em agdo integrada com 0s 6rgaos de
competéncia especifica, o calendario de promogao turistica do municipio;

V - planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo, turismo religioso
e turismo sustentavel;

V - desenvolver e manter atualizados o cadastro e registros estatisticos das
atividades da industria e do comércio no municipio;

VI - definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia,

VIl - articular-se com a area de comunicagdo para promover a
potencialidade empresarial e turistica do municipio;
VIl — realizar atividades voltadas a revitalizagdo e desenvolvimento

sustentavel do comeércio municipal, em conjunto com a classe empresarial local;

IX — estimular e fortalecer o empreendedorismo, a livre iniciativa e as
pequenas bases produtivas;

X - atuar junto aos pequenos empreendedores que atuam na
informalidade, para promover a sua regularizagao junto aos 6rgaos pertinentes e
promover a sua inser¢ao no mercado formal;

X! - promover agoes voltadas a revitalizagao da feira-livre do Municipio;

XIl — desenvolver acées voltadas a implantagao de um Distrito Industrial no
Municipio e estimular a instalagao de empresas, com fins a geragao de emprego €
promogao do desenvolvimento econdmico municipal.

Secao lll
Da Secretaria de Saude




Art. 14. A Secretaria de Saude tem como area de competéncia:

| - planejar e executar a politica de saude do municipio e implementar o
Plano Municipal de Saude, em consonancia com os niveis estadual e federal;

Il - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Saude, cumprindo as exigéncias formais da legislagao em vigor;

Il - atuar harménica e integrada ao Conselho Municipal de Saude;

IV - planejar e desenvolver as acdes de promogéo, protecao, recuperagao
e reabilitacao da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas,

V - promover a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional;

VI - promover campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria;

VIl - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VIII - controlar, avaliar, regular e auditar os servigos de saude;

IX - integrar-se junto aos 6rgaos especificos na formulacao da politica de
protecao ambiental;

X - articular com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

XI - acompanhar e cumprir as agdes de auditoria na area de sua atuagao e
competéncia;

XIl - manter os registros e controles estatisticos da area de sua
abrangéncia;

X1l - prestar informagoes e apresentar relatorios de suas atividades.

Segao IV
Da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Art. 15. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social tem como area de
competéncia:

| - planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza
social de iniciativa do Poder Executivo Municipal,

Il - plangjar, controlar e executar as agoes governamentais desenvolvidas
no sentido de criar oportunidades de ocupagao, emprego renda no municipio;

Il - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, cumprindo as exigéncias formais da legislagao
em vigor,;

IV - coordenar as acoes de defesa civil para minimizar 0s efeitos das
calamidades publicas sobre as comunidades;

V - supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de
trabalhar e produzir, de modo temporario ou permanente;

VI - estudar e desenvolver programas de amparo ao menor, ao idoso e as
minorias sociais;

VIl - implementar e coordenar 0s centros comunitarios de comunicagao e
cidadania,

VIl - acompanhar a gualidade dos servicos prestados pelos 0rgaos
publicos no municipio € recomendar a iniciativas em defesa do cidaddo-usuario;

IX - promover agOes de conscientizacdo da cidadania e dos direitos
humanos;

X - oferecer suporte aos servigos de documentacao do cidadao;

Xl - desenvolver projetos assistenciais em cooperagao com organismos
federais e estaduais e organizagdes nao governamentais;
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XIl - assessorar os Conselhos Municipais instituidos para atividades da
area social,
Xl - planejar e coordenar as atividades de cooperativismo.

Secgao Vi
Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 16. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, tem
como area de competéncia:

| — formular e executar a politica do governo municipal nas areas de
fomento & produc&o rural e pesqueira, preferencialmente a produgao organica,

Il - planejar e coordenar as agdes de preservagdo e fomento das
atividades agricolas e da pesca;

Il — definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

IV — articular-se com os orgaos e entidades estaduais, federais e da
iniciativa privada, as questdes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura
organica e da pesca,

V — desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das
atividades empresariais e econémicas de sua area de competéncia;

VI — administrar e fiscalizar os mercados e matadouros publicos.

VIl — articular-se com os orgdos e entidades estaduais e federais, e a
iniciativa privada, em questoes pertinentes ao meio ambiente;

VIl — acompanhar e controlar as questdes concernentes a preservagao
ambiental;

IX — promover campanhas de preservagao ambiental;

X — desenvolver providéncias necessarias no que concerne ao Estudo
Prévio de Impacto Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental;

X| — articular-se com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XIl - conceder, respeitados os instrumentos legais especificos,
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental
local e daqueles que Ihe forem delegadas pelo Estado por instrumentos legal ou
convénio.

XIIl — formular e executar a politica do governo municipal nas areas dos
recursos hidricos:

X1V — definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

XV _ articular-se com os 6rgdos e entidades estaduais, federais e da
iniciativa privada, as questoes pertinentes aos recursos hidricos;

XVI — planejar e acompanhar a politica municipal dos recursos hidricos;

XVIl — desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos
das atividades empresariais e econdémicas de sua area de competéncia;

XVIIl — promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do municipio;

XXI — acompanhar e controlar as questdes concernentes aos recursos
hidricos; e

XX — promover campanhas de preservagao dos recursos hidricos.

Segao VI
Da Secretaria de Cultura, do Desporto e da Juventude

Art. 17. A Secretaria de Cultura, do Desporto e da Juventude tem como area de
competéncia:

e
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| — promover o desenvolvimento das politicas de acao cultural do municipio;

Il — promover campanhas educativas voltadas para a difuséo e preservagao
do patriménio cultural do municipio;

Il — promover a difusdo da cultura, especialmente no que concerne a
realizacdo de eventos de cunho artistico e literario que possibilitem a populacéo a
convivéncia e o interesse pela cultura,

IV — elaborar e executar projetos voltados ao mapeamento cultural do
municipio,

V - formulagdo da politica municipal do desporto e de assisténcia a
juventude, proposicdo de diretrizes e coordenagdo da implementacao de agoes
governamentais, diretamente ou em parceira com entidades publicas e privadas,
de programas. projetos e atividades voltados para o atendimento aos jovens e
para o desporto e lazer da populagao;

VI - coordenacao da implementacdo de agbes governamentais voltadas a
permitir a juventude a aquisigdo de conhecimentos, aptidoes e competéncias que
possam constituir a base do seu desenvolvimento e o exercicio de uma cidadania
responsavel, facilitando sua integracao na sociedade;

VIl - apoio a iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da
auto-organizagao dos jovens, em suas diversas formas de manifestagao;

VIl - promover o desenvolvimento do desporto em geral,

IX - cuidar da administracao de ginasios, estadios esportivos, pragas de
esporte, espagos e equipamentos desportivos e de lazer,  outros similares;

X - implementar a modernizagéo ou, ainda, criagao ou instalacao, de infra-
estrutura para o desenvolvimento de projetos desportivos e de lazer;

XI - desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao
cumprimento de sua finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou
regulamentares

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 18. As Instrucdes Normativas, necessarias a implementacao de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizacdo administrativa, serao
gradualmente aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. O Chefe de Gabinete, o Assessor de Comunicagao, o Controlador Geral
do Municipio e o Procurador Geral do Municipio s&o cargos de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal, com prerrogativas e honras protocolares de
Secretario Municipal.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de gabinete, 0
qual responderd interinamente pelos Secretarios Municipais em suas faltas,
auséncias ou impedimentos, se outra pessoa nao for nomeada para a substituigao
de forma interina, inclusive para os fins de ordenadoria de despesas e respectiva
prestacdo de contas, devendo, para cada substituicdo, ser lavrada a competente

Portaria

Art. 20. Os secretarios municipais e 0s ocupantes de cargos equivalentes fazem
jus a percepgao do décimo terceiro salario a que se refere o inciso VIl do art. L
combinada com o § 3° do art. 39 da Constituicao Federal.
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Art. 21. Os agentes publicos integrantes da Comissédo Permanente de Licitagao
perceberao gratificacdo, pelo desempenho de suas fungbes, na seguinte
conformidade:

| - O Presidente: gratificacdo em nivel de DNS-1:

Il - O Secretario: gratificagao em nivel de DAS-3;

Il - Os Membros: gratificacao em nivel de DAS-5;

IV - Os Suplentes: gratificacao em nivel de DAS-8.

§ 1° - A comissao sera composta de um presidente, um secretario, dois membros
e dois suplentes.

§ 2° - A Comissao Permanente de Licitagdo ficara responsavel pelos seguintes
processos licitatorios: Dispensas, Inexigibilidades, Convites, Tomadas de Precos,
Concorréncias Publicas e Pregdes.

Art. 22. Os Cargos Comissionados de Direcdo, Chefia e Assessoramento de
provimento em comissao sao os constantes do Anexo |, parte integrante desta
Lel

Art. 23. A Comissao de Compras, composta de 01(um) presidente e 02 (dois)
membros, cujos integrantes perceberdo gratificagao, pelo desempenho de suas
funcdes, na seguinte conformidade:

| - O Presidente da Comissao de Compras percebera gratificagdo em nivel
de DNS-1.

Il - Os Membros da Comissao de Compras perceberao gratificagdo em
nivel de DAS-5

Art. 24. Os membros integrantes das equipes do Programa de Salde da Familia
— PSF, que nao forem servidores do quadro permanente da Prefeitura, serao
remunerados sob a forma de gratificagao, na seguinte conformidade:

| — Os Médicos perceberao gratificagao em nivel de DNS-1;

Il — Os demais profissionais de nivel superior perceberao gratificagdo em
nivel de DNS-2,

§ 1° - Os enfermeiros exercerao a coordenagao de suas respectivas equipes.

§ 2° - Pelo desempenho de suas funcdes, os médicos das equipes do PSF
poderao perceber produtividade até o limite de 150% (cento e cinquenta por
cento) do valor de suas respectivas gratificagdes e os demais profissionais
membros das mesmas equipes, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 3° - Os critérios de afericao da produtividade de que trata o paragrafo anterior
serao definidos através de portaria do Secretario de Saude.

Art. 25. A remuneracdo dos Cargos Comissionados de Diregéo e
Assessoramento esta fixada no Anexo II, parte integrante da presente Lei.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissipnado,
tera acrescido a sua remuneragao o valor da representacao do cargo previsto no

Anexo || desta Lei;
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§ 2°. A remuneragéo do ocupante de cargo comissionado, nao detentor de cargo
efetivo, € composta de vencimento basico e de gratificagao de representagao,
conforme o que dispde o Anexo Il desta Lei.

Art. 26. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
s30 fixados. nos termos da Constituicdo Federal, por Lei de iniciativa da Camara
Municipal.

Art. 27. Para efeito de implantagdo da estrutura organizacional de que cuida esta
Lei. o prefeito Municipal propord a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e, progressivamente, expedira os atos
administrativos de sua competéncia indispensaveis a efetivagao da estrutura
organizacional definida nesta Lei.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar, por
Decreto. o valor do piso para o vencimento basico dos servidores do Poder
Executivo Municipal de Chorozinho, sempre que houver a atualizagao do valor do
salario minimo nacional, utilizando-se, para tanto, dos mesmos indices utilizados
pelo Governo Federal.

Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, ao vigente
orcamento municipal, crédito adicional especial para atender as despesas
decorrentes da execucao da presente Lei, em valor necessario a implantagéo e
funcionamento dos Orgéos e Secretarias criados por esta Lei.

§ 1° - Os recursos de que trata o presente artigo serdo provenientes de
anulacoes de dotagoes orcamentarias das secretarias municipais ja contempladas
no orgamento, inclusive daquelas que forem objeto de extingao ou reformulagao,
de acordo com o consignado no vigente or¢amento municipal, nao gerando
acréscimo ao valor global do mesmo.

§ 2° - Fica ainda, o Chefe do Poder Executivo, autorizado a remanejar e/ou
transferir 0s recursos or¢amentarios consignados no vigente orgamento, bem
como anular as dotagbes orgamentarias pertinentes, necessarios a execucdo da
presente Lei.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, ressalvados seus efeitos financeiros, que retroagiréo a
02 de janeiro de 2009.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, aos 05 dias do més de
janeiro de 2009.

AN b;’l/%//t L
FR N%lS{b IRTON LIMA FILHO

Prefeito Municipal de Chorozinho
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Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n° 439/2009, de 05 de janeiro de 2009.

NOMENCLATURA DO CARGO [ simB | atpe
1 - GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-2 1
Assessor de Comunicagéao DNS-3 1
Coordenagao de Cerimonial DNS-4 1
Coordenacao de Logistica de Eventos DNS-4| 1
Assessor de Articulagao Politica DNS-3 1
Secretario do Titular DAS-2 1
Secretario da Junta de Servigo Militar DAS-5 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Assistente Técnico DAS-6 2
2 . GABINETE DO VICE-PREFEITO
Secretario do Titular DAS-2 1
Assessor Tecnico DAS-5 1
Assistente Técnico DAS-6 1
3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral do Municipio ™) 1
Procurador Juridico DNS-1 3
Procurador Fiscal DNS-1 1
Assessor Juridico DNS4 | 2
Coordenador de Controle e Acompanhamento Processual DNS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Assistente Técnico DAS-6 2
4 — CONTROLADORIA
Controlador Geral DNS-1 1
Analista do Controle Interno DAS-1 1
Técnico do Controle Interno DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano *) 1
Assessor Especial de Projetos, Obras & Servicos de Engenharia DNS-1 1
Coordenador de Orgamento e Controle de Obras DNS-4| 1
Coordenador de Plangjamento Urbano e Projetos Especiais DNS-4 1
Gerente do Nucleo de Projetos Especiais DAS-3| 1
Gerente do Nucleo de Controle do Cadastro Técnico Multifinalitario DAS-3 1
Coordenador de Desenvolvimento Urbano DNS-4| 1
Gerente do Nucleo de Obras DAS-3| 1
Gerente do Nacleo de Servigos Publicos DAS-3 1
Chefe do Setor de Limpeza Publica DAS-6| 1
Coordenador de Manutengao Predial e Sistema Viario DNS4 [ 1
Coordenador de Fiscalizag&o DNS-4| 1
Diretor do Departamento Municipal de Transito DNS-2| 1
Chefe do Setor de Operagdes, Analise & Estatistica de Transito DAS-8| 1
Chefe do Setor de Educagéo para o Transito DAS-8 1
Chefe do Setor de Cadastro, Vistoria e Fiscalizagao DAS-8 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assistente Técnico DAS-6 1
6 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Secretario de Administragéo 8, 1
Coordenador de Recursos Humanos DNS-4| 1
DAS-3 1

Gerente do Nucleo de Administragéo de Pessoal




Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n® 439/2009, de 05 de janeiro de 2009.

NOMENCLATURA DO CARGO SIMB | QTDE
Chefe do Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos DAS6| 1
Coordenador de Administragdo de Material e Patrimonio DNS-4 1
Chefe da Divisao da Tecnologia da Informagéo DAS-1 1
Chefe do Centro de Abastecimento DAS6| 1
Chefe do Setor de Almoxarifado DAS-6 1
Chefe do Setor de Vigilancia DAS-6 1
Coordenador de Transportes e Manutencdo de Veiculos DNS-4 1
Chefe do Setor de Garagem DAS-6 1
Assessor Técnico DAS-5| 1
Assistente Técnico DAS-6 1
7- SECRETARIA DE FINANGAS
Secretario de Finangas *) 1
Coordenador de Tesouraria DNS-4 1
Coordenador de Contabilidade DNS-4 1
Gerente do Nucleo de Contabilidade DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Orgamento DAS-3
Chefe da Divisao da Gestao de Convénios e Contratos DAS-1 1
Coordenador de Controle da Divida Ativa e Arrecadagao DNS-4| 1
Chefe da Divisdo de Cadastramento e Fiscalizagao Tributaria DAS-1 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assistente Técnico DAS-6 1
8 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Secretario de Educagéo () 1
Assessor Especial de Nutrico em Programas de Alimentagdo Escolar DNS-1 1
Assessor de Programas, Projetos e Eventos Educacionais DNS-3 1
Assessor de Planejamento e Coordenagao DNS-3 1
Chefe de Divisao da Gestao Pedagogica DAS-1 1
Chefe do Setor de Creches DAS6| 1
Chefe do Setor de Educagao Infantil DAS-6 1
Chefe do Setor de Ensino Fundamental DAS-6 1
Chefe do Setor de Educagio de Jovens e Adultos DAS-6 1
Chefe do Setor de Educacao Especial DAS-6 1
Chefe de Divisao de Agdes Educativas Complementares DAS-1 1
Coordenador Administrativo e Financeiro DNS-4 1
Chefe de Divisao de Recursos Humanos DAS-1 1
Coordenador de Prestagéo de Contas DNS-4| 1
Coordenador de Patriménio Movel e Imével DNS-4 1
Coordenador de Orientagdo e Estatistica Educacional DNS-4| 1
Coordenador de Assisténcia ao Educando DNS-4 1
Gerente do Ntcleo de Merenda Escolar DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Transporte Escolar DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Distribuicdo de Material Didatico e Pedagbgico DAS-3 1
Coordenador do Desporto nas Escolas DNS-4 1
Chefe do Setor de Projetos Especiais Vinculados ao Plano Nacional de Metas, Todos Pela DAS-6 1
Educacao
Chefe de Administragéo do Programa de Alfabetizacso na Idade Certa - PAIC DAS-6 1
Chefe de Divisao de Organismos Colegiados DAS-1 1
Diretor de Escola Nivel | (acima de 500 alunos) DAS-6| 4
Diretor de Escola Nivel Il (de 301 a 500 alunos) DAS-7| 3
DAS-8 24

Diretor de Escola Nivel Il (até 300 alunos)




Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n° 439/2009, de 05 de janeiro de 2008.

NOMENCLATURA DO CARGO SIMB | QTDE
Coordenador Pegagogico DAS-8| 20
Secretario Escolar DAS-8 5
Assessor Técnico DAS-5| 5
Assistente Técnico DAS-8| 2
9 . SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secretario de Turismo e Desenvolvimento Econdmico ) 1
Assessor de Planejamento, Projetos e Programas de Des. Econémico DNS-3 1
Coordenador de Industria e Comércio DNS-4 1
Assessoria de Planejamento, Projetos e Programas de Turismo DNS-3 1
Coordenador de Turismo DNS4 | 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assistente Técnico DAS-6 1
10 - SECRETARIA DE SAUDE
Secretario de Saude (*) 1
Diretor Administrativo e Financeiro DNS-2 1
Diretor de Controle e Auditoria DNS-2 1
Diretor da Central de Abastecimento Farmacéutico - C.A.F. DNS-2 1
Diretor de Vigilancia em Saude DNS-2| 1
Gerente do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica DAS-3 1
Gerente do Nlcleo de Vigilancia Sanitaria DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Vigilancia Ambiental DAS-3| 1
Chefe do Matadouro Publico DAS-6 1
Diretor de Atengdo em Saude DNS-2 1
Gerente do Nucleo de Atengao Primaria DAS-3 1
Chefe de Postos de Saude DAS6| 6
Chefe do Programa de Agentes de Saude DAS-6| 1
Gerente do Nucleo de Atengéo Especializada DAS-3 1
Diretor Geral do Hospital DNS-1 1
Chefe da Divisdo de Logistica DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAS-1 1
Chefe da Divisao Administrativa DAS-1 1
Chefe da Equipe de Enfermagem DAS-6 1
Chefe da Equipe Médica DAS-6 1
Gerente do Nucleo de Ouvidoria da Saude DAS-3 1
Assessor Técnico DAS-5| 3
Assistente Técnico DAS-6| 2
11 — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario do Trabalho e Assisténcia Social () 1
Assessor Especial de Planejamento, Programas € Projetos Sociais DNS-3 1
Coordenador Administrativo e Financeiro DNS-4 1
Coordenador de Assisténcia Social Beneficios Eventuais DNS-4| 1
Chefe da Divisdo de Assisténcia Social DAS-1 1
Gerente do Nucleo de Beneficios Eventuais DAS-3 1
Coordenador de Defesa Civil DNS-4| 1
Coordenador do Trabalho, Geragdo de Renda e Cooperativismo DNS-4| 1
Coordenador da Casa da Melhor Idade DNS-4| 1
Assessor Técnico DAS5| 3
Assistente Técnico DAS6| 3

12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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Anexo | a que se refere o art. 22, da Lei n°® 439/2009, de 05 de janeiro de 2009.

NOMENCLATURA DO CARGO SIMB | QTDE
Assessor de Programas de Desenvolvimento Rural DNS-3 1
Coordenador de Projetos de Agricultura DNS-4| 1
Gerente do Nucleo de Agricultura DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Apicultura DAS-3 1
Gerente do Nucleo de Piscicultura DAS-3 1
Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hidricos DNS-4 1
Agente Rural DAS-6 2
Assessor Tecnico DAS-5 2
Assistente Técnico DAS-6 1
13 - SECRETARIA DE CULTURA, DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
Secretario de Cultura, do Desporto e da Juventude *) 1
Assessor de Planejamento, Programas, Projetos e Eventos Culturais DNS-3 1
Coordenador de Cultura DNS-4 1
Coordenador do Desporto DNS-4 1
Gerente do Nucleo de Escolinhas de Futebol DAS-3 1
Gerente do Nucleo Poliesportivo DAS-3| 1
Coordenador de Assisténcia a Juventude DNS-4 1
Gerente do Nucleo de Empreendedorismo Jovem DAS-3 1
Assessor Técnico DAS-5( 2
DAS-6 1

Assistente Tecnico
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Anexo Il a que se refere o art. 25 da Lei n° 0439/2009, de 05 de janeiro de 2009.

TABELA DE REMUNERACAQ DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO Simbolo REMUNERACAO

Vencimento Total
Secretario s ) ) *
Procurador Geral do Municipio - () (*")
Controlador Geral DNS-1 250,00 2.250,00 2.500,00
Ass. Esp. de Projetos, Obras e Serv. de Engenharia DNS-1 250,00 2.250,00 2.500,00
Procurador Juridico DNS-1 250,00 2.250,00 2.500,00
Procurador Fiscal DNS-1 250,00 2.250,00 2.500,00
Diretor Geral do Hospital DNS-1 250,00 2.250,00 2.500,00
Ass. Esp. De Nutrigdo em Progr. Alim. Escolar DNS-1 250,00 2.250,00 2.500,00
Chefe de Gabinete DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Diretor Administrativo e Financeiro DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Diretor de Controle e Auditoria DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Diretor da Central de Abast. Farmacéutico DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Diretor de Vigilancia em Saude DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Diretor de Atengdo em Saude DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Assessor de Comunicagao DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Articulagdo Politica DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Planej. e Coordenagéo Educacional DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Progr., Proj. e Ev. Educacionais DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Plan., Proj. e Progr. Des. Econdmico DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Plan., Proj. e Programas de Turismo DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor Esp. de Planej., Progr. e Proj. Sociais DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Programas de Desenvolvimento Rural | DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Planej. Progr., Proj. e Ev. Culturais DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor Juridico DNS-4 150,00 1.350,00 1.500,00
Coordenador DNS-4 150,00 1.350,00 1.500,00
Chefe de Divisao DAS-1 100,00 900,00 1.000,00
Analista do Controle Interno DAS-1 100,00 900,00 1.000,00
Secretario do Titular DAS-2 90,00 810,00 900,00
Gerente de Nucleo DAS-3 80,00 720,00 800,00
Técnico do Controle Interno DAS-4 80,00 720,00 800,00
Secretario da Junta de Servigo Militar DAS-5 65,00 585,00 650,00
Assessor Técnico DAS-5 65,00 585,00 650,00
Agente Rural DAS-6 50,00 450,00 500,00
Chefe de Setor DAS-6 50,00 450,00 500,00
Ch. Setor de Oper., Anal. e Estatistica do Transito DAS-8 30,00 270,00 300,00
Ch. Setor de Educacéo para o Transito DAS-8 30,00 270,00 300,00
Ch. Setor de Cadastro, Vistoria e Fiscalizagao DAS-8 30,00 270,00 300,00
Assistente Técnico DAS-6 50,00 450,00 500,00
Diretor de Escola Nivel | DAS-6 50,00 450,00 500,00
Diretor de Escola Nivel Il DAS-7 40,00 360,00 400,00
Diretor de Escola Nivel lll DAS-8 30,00 270,00 300,00
Coordenador Pedagogico DAS-8 30,00 270,00 300,00
Secretario de Escola DAS-8 30,00 270,00 300,00
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(*) Remuneracéo em parcela unica, sob a forma de subsidio, fixada atraves de lei especifica,
especifica, nos termos da Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

(**) Remuneragao a nivel de Secretario Municipal.




