ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO
Gabinete da Prefeita

Lei de n.° 364/2005 de 24 de janeiro de 2005.

Dispée sobre a Organizacio Administrativa do
Municipio de Chorozinho, Define a Estrutura
Administrativa € o Quadro de Cargos de Provimento
em Comissao, Revoga as Leis Municipais que Indica e
Autoriza a Abrir ao Vigente Orcamento Crédito
Especial, Remaneja Saldos de Dotagodes
Orcamentarias, e Da Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHOROQOZINHO faco saber que a Camara
Municipal de Chorozinho aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Assessores e Secretarios Municipais, ocupantes de cargos em comissio, de
livre nomeacéao e exoneracio.

Art. 2° - As atribuices do Chefe do poder Executivo Municipal sdo as
definidas nas Constitui¢es da Repuiblica do estado do ceara e no art. 64 da lei
Orgéanica do Municipio.

Art. 3° - As atribui¢des dos auxiliares diretos do prefeito Municipal sao
as estabelecidas pelo Regimento Interno, que definira competéncia, deveres e
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responsabilidades, observando o disposto no art. 73, da Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° - A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal, e ainda, aos seguintes:

I- Planejamento;

I1- Coordenacéo;

IlI- Descentralizacgio;
IV- Controle.

SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. - O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem estar
da populacédo e a melhoria da prestagéo dos servicos publicos municipais.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizacdo plena de seu potencial econémico e a reducao das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocacdes, as
peculiaridades e a cultura locais e preservando os seus patriménios histéricos,
artisticos e ambientais.

Art. 6°. — O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos € politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e
metas para a agdo municipal, propiciando que autoridades, técnicos de
planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do
debate sobre os problemas locais e das alternativas para as suas solugdes,
buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.
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Art. 7°. - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

I- Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II- Eficiencia e eficacia na utilizacido dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

IlI- Complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV-  Viabilidade técnica e econémica das proposicoes, avaliadas a
partir do interesse social, da solucao e dos beneficios publicos;

V- Respeito e adequacdo a realidade local e regional, em consonancia
com os planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. — A elaboragdo e execucdo dos planos e dos programas do
Governo Municipal obedecerdao as diretrizes do Plano Diretor e terdo
acompanhamento e avaliacido permanentes, de modo a garantir o seu €éxito e
assegurar sua continuidade durante o lapso de tempo necessario a sua
realizacéo.

Art. 9°. - O planejamento € a execucdo das atividades do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serao feitos
por meio de elaboragdo e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

I- Plano diretor;

II- Plano plurianual de investimentos;
III-  Lei de diretrizes orcamentarias;
IV-  Orcamento anual.

Art. 10°. - Os instrumentos de planejamento municipal mencionado no
artigo anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos
programas setoriais do municipio, dadas as sua implicagoes para o
desenvolvimento local.

Art. 11°. — Os Planos Diretores, a que se refere o artigo 182 da
Constituicdo Federal, € o instrumento basico da politica urbana a ser executada
pelo Municipio.

§ 1°. - O plano Diretor fixara os critérios que assegurem a funcao social
da propriedade, cujo uso e ocupagéo deverdo respeitar a legislacao urbanistica,
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a protegao do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental e o interesse
da coletividade, observados os incisos VIII e IX do art. 30, da Constituicao
Federal.

§ 2°. - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participacdo das
associacoes representativas da comunidade diretamente interessadas, em
conformidade com o inciso XII do art. 29 da Constituicdo Federal.

§ 3°. — O Plano Diretor definira as areas especiais e de interesse social,
urbanistico ou ambiental para as quais o Poder Publico Municipal, através de lei
especifica, exigira aproveitamento adequado nos termos previstos no §4° do art.
182 da Constituicao Federal.

Art. 12°. - Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisdes
harménicas destinadas a alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econémico e social do Municipio.

Art. 13° - O Plano Diretor sera apresentado sob forma de diretrizes e
dele constarao as definicées harménicas basicas adotadas, os elementos de
informacées que as justificarem e a determinacdo dos objetivos globais
pretendidos, na forma seguinte:

I- Fisico-territorial - com disposicao sobre o sistema viario, o
zoneamento urbano, o loteamento e edificacoes urbanas;

II- Econémico - com disposi¢ido sobre o desenvolvimento e condicoes
relativas a sua infra-estrutura econémica;

[I- Social - com normas destinadas a promocdo social da

comunidade local e ao bem-estar da populacao;

IV-  Institucional - com normas de organizacéo dos servicos publicos e
demais instituicées que possibilitem a permanente planificagéao
das atividades municipais.

Art. 14° - Em funcédo da implantacdo do Plano Diretor, os projetos a
serem executados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em
programas gerais € setoriais, guardando sempre obediéncia as diretrizes
estabelecidas neste sistema e no planejamento municipal.
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SECAO II
DA COORDENACAO

Art. 15° - A acdo administrativa municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenacdo, sobretudo na execucao dos planos e
programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
administracdo municipal, mediante a realizacdo sistematica de reunides com
Secretarios, Assessores, Diretores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos
com funcgéo executiva, sob direciao do Prefeito Municipal.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16° - A execucdo das atividades da Administragdo Municipal, sera
tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas
guardem compatibilidade com o grau de habilitacio de quem deliberar, capaz de
formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17° - A descentralizacao efetuar-se-a:

I- Nos quadros funcionais da administracdo publica, através da
delegagao de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcdo de execucao;

II- Na acdo administrativa, mediante a manutencio de orgaos da
administracao direta, ou, ainda, mediante convénios com 0rgaos ou
entidades de outra esfera de poder;

llI-. Na execucdo de servicos da administracdo publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos
permissivos ou autorizativos.

Art. 18° - A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas,
plano e programas a serem observados pelos demais 6rgios da administragao
municipal, visando o desempenho de suas atribuigées legais ou regulamentares.

Art. 19° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez
e objetividade as decisoes.

o




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORQZINHO
Gabinete da Prefeita

Paragrafo Unico - A Administracdo Municipal podera, mediante
convénio, precedido de autorizacao legislativa, delegar competéncia a érgios ou
entidades de direito publico interno para a execugdo de servicos municipais,
tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 20° - E facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, quando se tratar:

[- Lotacao e relotagao nos quadros de pessoal;

II- Criagao de comissoes e designacédo de seus membros, observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal n° 8.666/93;

IlI- Instituicdo e dissolucédo de grupos de trabalho;

IV-  Autorizacao para contratacao de servidores por prazo determinado
e dispensa;

V- Abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacao
de penalidade;

VI-  Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nédo sejam objeto
de lei ou decreto, obedecidos aos limites estabelecidos pela Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico — Os atos administrativos de delegacéo, que sera
sempre motivado, indicara com precisdo o seu fundamento legal ou
regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicoes
objeto de delegacéao.

SECAO IV
DO CONTROLE
Art. 21° - O controle das acdes administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, orgaos e entidades da administracdo publica municipal,
compreendendo, particularmente:
I- Controle, pela chefia competente, da execucao dos planos e

programas administrativos e das normas que regem as
atividades especificas do 6rgao controlado;
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II- Controle de aplicagao do dinheiro publico e da guarda dos

bens do Municipio, pelos 6rgaos proprios dos sistemas de
contabilidade e patriménio.

TITULO II
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

compreende os orgaos da administragao direta e as entidades da administracao
indireta.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23° - A Administragao Direta € constituida dos 6rgaos integrantes
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 24 - Administracao Direta Compreende:

1 - Gabinete do Prefeito / Vice- Prefeito

1.1- Chefia de Gabinete

1.2- Assessoria de Promocgoes e Desenvolvimento do  Turismo
1.3- Assessoria Técnica

1.4- Comisséao Permanente de Licitacao

1.5- Diretoria Central de Cadastro e Compras

1.6- Diretoria de Comunicacao e Informacao Institucional

1.7- Diretoria de Transportes

1.8- Diretoria de Assuntos Comunitarios

1.9- Secretaria Executiva
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2 - Procuradoria Geral do Municipio

2.1 - Procuradoria Judicial e fiscal
2.2 - Procuradoria Geral e Administrativa Disciplinar

3 — Ouvidoria Geral do Municipio

3.1 — Assessoria Técnica

4 - Secretaria da Administracéo

4.1 - Assessoria de Planejamento e Coordenacéao

4.2 - Coordenadoria de Recursos Humanos e Atividades
Administrativas

4.3 — Coordenadoria de Material, Patrimonio e almoxarifado

S — Secretaria de Financas

S.1 — Assessoria de Controle, Planejamento e Orcamento

5.2 - Coordenadoria de Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizacao
5.3 - Coordenadoria de Execucédo Orcamentaria e Financeira
5.4 — Tesouraria

6 - Secretaria de Acdo Governamental

6.1 - Coordenadoria de Planejamento e Integracdo de Acdes Politico
Social e Institucional

7 — Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania

7.1 - Coordenadoria de Assisténcia Social
7.2 — Coordenadoria de Trabalho e Geracao de Renda

8 — Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico

8.1 - Assessoria de Planejamento, Assuntos Agricolas e
Desenvolvimento Economico

8.2 — Coordenadoria de Assuntos Agricolas

8.3 — Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
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9 — Secretaria do Desenvolvimento Municipal

9.1 - Assessoria de Planejamento e Acompanhamento

9.2 - Coordenadoria de Infra-Estrutura e Meio ambiente

9.3 - Coordenadoria Administracdo e Controle de Equipamentos
Urbanos

9.4 - Coordenadoria de Engenharia e Manutencao Predial

9.5 - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos

9.6 - Coordenadoria de Transportes

10 — Secretaria da Educacédo, Cultura e Desporto

10.1 - Assessoria de Planejamento e Acompanhamento Educacional
10.2 - Coordenadoria de Assuntos Educacionais

10.3 — Coordenadoria de Assuntos Culturais

10.4 - Coordenadoria de Assuntos Esportivos

10.5 - Escolas

10.6 - Departamento de Ensino e Assisténcia ao Educando

10.7 — Departamento Administrativo Financeiro

10.8 — Departamento de Transportes

10.9 - Departamento de Merenda Escolar

10.10 - Setor de Biblioteca

11 - Secretaria da Saide

11.1 — Assessoria de Planejamento e Coordenacéao

11.2 - Coordenadoria de Vigilancia e Assisténcia a Satude
11.3 - Coordenadoria de Controle e Auditoria

11.4 - Hospital

11.4.1 - Diretoria Geral

11.4.2 - Departamento Clinica Técnico

11.4.3 - Departamento Administrativo

11.4.4 - Departamento de Transporte € Servigos Gerais
11.4.5 - Departamento de Veterinaria

A




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO
Gabinete da Prefeita

SECAO 1
DAS DISTRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES
COMISSIONADOS
Art. 25.° - As atribuicoes e competéncias dos Agentes Comissionados
sao as definidas no Regimento Interno, observado o que dispde o Art. 3° desta
Lei.
CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 26.° - Entende-se por Administracdo Indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidades juridica, criadas por Lei Municipal
especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da Constitui¢ao Federal.
Art. 27.° - A participacao de pessoas juridicas de direito publico interno,
no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo

Municipio de Chorozinho sera permitida desde que a maioria do capital com
direito a voto pertenga ao Municipio.

CAPITULO III
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO
Art. 28.° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por

cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sao os constantes na forma
do Anexo I parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de prova e

titulos. %
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§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeacao e
exoneracao.

Art. 29.° - Os cargos de provimento em comissdo denominados “Membro
da Comissdo Permanente de Licitacdo”, simbolo DAS-10, serido providos de
acordo com o disposto no caput do Art. 51, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho
de 1993.

Art. 30.° - A nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em
comissao sdo os constantes dos Anexos I, desta Lei. '

Paragrafo Unico — Fica extintos os cargos de provimento em comissdo e
as funcoes de confianga, que tenham sido criados por lei anteriores, nao

previstos pelo Anexo I a que se refere o caput deste artigo.

Art. 31.° - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissio, sao
os constantes do Anexo II, desta Lei. :

Art. 32.° - Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — A Lei municipal a que se refere o caput deste artigo,
dispora sobre a redistribui¢do dos cargos de provimento efetivo entre orgaos da
administracao publica municipal, criada por esta Lei.

TITULO III

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CAPITULO I
DA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

Art. 33.° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
adicional ao vigente orcamento da Prefeitura Municipal de Chorozinho, o Crédito
Especial no valor de R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais) para fazer face
as despesas com manutencdo das Novas Secretarias criadas pelo respectivo

o/
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projeto de lei, conforme discriminagéo constante do anexo III, parte integrante
desta lei.

Art. 34.° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado
no artigo anterior desta lei, serdo obtidos através de anulacdo total de dotacées
orcamentarias, na forma do art. 43, inciso Il da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

CAPITULO II
DO REMANEJAMENTO DE SALDOS

Art. 35.° - O chefe do Poder Executivo fica autorizado o remanejamento
das dotacoes orcamentarias dos Orgdos extintos para aquelas secretarias
incorporadas pela nova estrutura administrativa, sendo suplementadas em caso
de insuficiéncia, observada a Lei Federal n° 4.320/64.

Paragrafo Unico - As atividades e projetos dos érgaos transformados
serdo transferidos para as respectivas secretarias que assumirem as
competéncias dos orgaos extintos, conforme anexo IV, parte integrante desta lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36.° - Para efeito de implantacdo da Organizacdo Administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as
medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira,
progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 37.° - O chefe do Poder Executivo Municipal baixara decreto
instituindo o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, definindo as
competéncias dos cargos de provimento em comissao.

Art. 38.° - As despesas decorrentes de execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacdoes orgamentarias proprias, suplementadas em caso de
insuficiéncia.
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Art. 39.° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 03 de janeiro de 2005, revogando-as disposig¢oes
em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Chorozinho em 24 de Janeiro de 2005.

GEN iﬁ—SAMPﬁO PAlfILHA

eita Municipal de Chorozinho
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ANEXO I — Lei_n° 364/2005 de 24 de janeiro de 2005

Administraciio Direta

Cargo de Provimento em Comissdo

1- Gabinete do Prefeito / Vice-Prefeito

NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
@\ Chefe de Gabinete --- 01
q Assessor de Promocdo e Desenvolvimento do Turismo DNS-3 01
Assessor Técnico DNS-3 01
Presidente da Comissdo de Licita¢do DNS-1 01
Membro da Comissdo de Licitagdo DNS- 10 03
Diretor Central de Cadastro e Compras DNS-1 01
Coordenador de Cadastro de Fornecedores DAS-1 02
Diretor do Departamento de Comunicagéo DAS-3 02
Diretor do Departamento de Informagéo Institucional DAS-3 01
Diretor do Departamento de Transportes DAS-3 01
Agente Comunitario DAS-2 12
Secretaria Executiva DAS-2 01
2- Procuradoria Geral do Municipio
NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
Procurador Geral do Municipio 01
Chefe da Procuradoria Judicial e Fiscal DNS-2 01
Chefe da Procuradoria Geral e Administrativa Disciplinar DNS-2 0k
Assessor de Planejamento e Coordenagéo DNS-2 01
Assistente Técnico DAS-3 bE |
3. Ouvidoria Geral do Municipio
NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE 3
Ouvidor Geral do Municipio — 01
Assessor Técnico DNS-6 Al




4. Secretaria de Administracio

NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
Secretario de Administragdo --- 01
Assessor de Planejamento e Coordenagdo DNS-2 01
Assessor de Recursos Humanos e Atividades Administrativas TSA-1 01
Coordenador de Recursos Humanos e Atividades Administrativas DAS-1 01
Diretor de Departamento Administrativo DAS-3 07
Assessor Especial do Material de Patrimonio e Almoxarifado DNS-1 01
Coordenador de Material de Patrimonio e Almoxarifado DAS-1 01
Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento e Administragdo de DAS-1 01
Pessoal
5. Secretaria de Financas
NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
Secretario de Finangas - 01
Assessor Especial de Controle, Planejamento e Orgamento DNS-1 01
Coordenador de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo DAS-1 01
Diretor do Nucleo de Fiscalizagfo Tributaria DAS-6 01
Assistente do Setor de Arrecadagdo DNS-4 02
Diretor do Nucleo de Execugdo Orcamentdria e Financeira DAS-6 01
Diretor do Nucleo de Apoio Orgamentario e Financeiro DAS-6 01
Assistente Técnico de Emissdo de Documentos Tributarios DAS-2 01
Tesoureiro TSA-1 01
Coordenador de Execugéio Or¢camentéria e Financeira DAS-1 01
Coordenador do Nucleo de Contabilidade e Finangas DAS-1 01
6. Secretaria de A¢do Governamental
NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
Secretario de A¢do Governamental - 01
Coordenador de Planejamento e Integragdo das Ag¢des Politico Social | DAS-1 01
e Institucional
Diretor do Nucleo das Ag¢des Politico Sociais DAS-6 01
Diretor do Nucleo de Integracdo DAS-6 01
7. Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania
NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
Secretério de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania --- 01
Assessor Técnico de Desenvolvimento Social DNS-6 01
DAS-3 01

Diretor do Departamento de Assisténcia Social
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Assistente Técnico de Fortalecimento Social DNS-4 06
Assistente Social DNS-5 01
Assistente de Assisténcia Social DAS-3 01
Psicologo DNS-5 01
Assistente de Servigo de Psicologia DAS-3 01
Assessor Técnico do Trabalho e Geragdo de Renda DNS-3 01
Diretor do Departamento de Trabalho e Geracio de Renda DAS-3 01
Assessor de Programas Sociais DNS-3 01
8. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico
NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE |
Secretdrio de Agricultura ¢ Desenvolvimento Econdmico - 01 |
Assessor de Planejamento DNS-3 01
Assessor de Assuntos Agricolas DNS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura DAS-1 01
ssessor de Desenvolvimento Econémico DNS-3 01
Diretor de Desenvolvimento econdmico DAS-3 01 ;
9. Secretiria do Desenvolvimento Municipal
NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
Secretario do Desenvolvimento Municipal --- 01
Assessor de Planejamento DNS-3 01
Assessor de Planejamento e Acompanhamento DNS-3 01
Coordenador de Infra Estrutura e Meio Ambiente DAS-1 01
Diretor do Departamento de Limpeza, Coleta e Reciclagem de Lixo DAS-3 01
Diretor do Departamento de Administra¢io e Controle de DAS-3 03
Equipamentos Urbanos
oordenador de Manuten¢@o e Conservagio Predial DAS-1 03
| Diretor do Departamento de Engenharia Civil DAS-3 01
| Diretor do Departamento Manutenco Predial DAS-3 01
Diretor do Departamento de Vigilancia DAS-6 08
Coordenador de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos DAS-1 01
Assistente de Desenvolvimento Técnico do Abastecimento de Agua DNS-4 01
Chefe Geral do Setor de Transportes DNS-2 01
Diretor do Departamrento de Transportes DAS-3 01
Diretor do Nucleo de Conservagéio e Manutengdo de Maquinas e DAS-6 01
Transportes
Assistente Técnico de Setor de Oficina DNS-4 01
Assistente de Manuten¢do DAS-2 08
Agente de Trénsito DAS-3 08
Assistente Técnico DAS-3 13
Diretor de Servigos Gerais DAS-6 05
Assistente do Departamento de Vigilancia Municipal DNS-4 01
Coordenador da Limpeza Publica Municipal DAS-1 01
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10. Secretaria da Educacio , Cultura e Desporto

NOMENCLATURA SIMBOLO QTDE
Secretério da Educagdo. Cultura e Desporto --- 01
Assessor de Planejamento e Acompanhamento Educacional DNS-3 01
Assistente Técnico Pedagdgico 1 DNS-4 10
Assistente Técnico Pedagégico Il DAS-3 17
Assistente Técnico I DAS-3 10
Assessor do Centro de Preservagio e Difusdo Cultural DAS-1 02
Assessor de Assuntos da Juventude e Desporto DNS-3 01
Diretor do Niicleo ¢ Apoio Esportivos DAS-6 01
Diretor do Departamento de Desporto e Lazer DAS-3 01
Assistente Especial de Planejamento e Coordenagédo do Ensino DNS-2 01
Fundamental
Assistente Técnico do Ensino Fundamental DNS-4 01
oordenador Técnico de Escola DAS-8 05
Coordenador Técnico Pedagdgico do Ensino Fundamental | DNS-4 04
Coordenador Técnico Pedagogico do Ensino Fundamental 11 DAS-1 10
' Coordenador Técnico Pedagogico do Ensino Fundamental III DAS-3 12
. Assistente Especial Técnico do Ensino Fundamental DAS-2 03
Diretor de Escola | DAS-4 03
Diretor de Escola Il DAS-5 03
Diretor de Escola II DAS-7 03
Diretor de Escola IV DAS-9 02
Diretor Adjunto [ DAS-5 03
Diretor Adjunto II DAS-7 03
Diretor Adjunto I1I DAS-9 03
Diretor de Departamento de Educagfo Fisica do Ensino Fundamental DAS-3 07
Diretor do Departamento de Ensino ao Educando DAS-3 01
| Diretor de Nucleo de Informagdes e Estatistica DAS-6 01
Diretor do Nucleo de Matricula e Escrituracdo Escolar e Expedi¢ao de DAS-6 01
Diploma
Diretor do Departamento Administrativo Financeiro DAS-3 01
Coordenador de Transporte Escolar DAS-1 01
Diretor do Departamento de Distribuigdo da Merenda Escolar DNS-4 01
Chefe do Setor Bibliotecario DNS-2 01
Assessor Especial de Regéncia Musical DNS-1 01
Diretor de Servigos Gerais da Escola DAS-6 06
Assistente Técnico DAS-3 05
Coordenador do Departamento de Educagéo Jovens e Adultos DAS-1 02
Auxiliar da Distribuigdo da Merenda Escolar DAS-6 02
Assessor Técnico Pedagégico | ATP-1 05
Assistente Técnico do Ensino Fundamental DNS-4 01
Diretor de Ensino Fundamental DAS-1 01
Coordenador de Ensino Fundamental DAS-1 03




11. Secretaria da Sande

Secretario da Satde --- 01
Oficial de Gabinete DAS-2 01
Assessor Especial de Planejamento e Coordenacio DNS-1 01
Assessor de Aten¢do Basica DNS-6 01
Assistente de Pessoal DNS-3 01
Assistente de Saide DAS-2 01
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de DNS-4 01
Doengas
Diretor do Departamento de Vigilincia e Assisténcia a Saude DAS-3 01
Diretor do Nucleo Epidemiolégica, Sanitaria e Controle de Doengas DNS-6 01
Diretor do Departamento de Controle e Auditoria DAS-3 01
Diretor Geral do Hospital DNS-1 01
Diretor de Departamento de Esterilizagio DAS-3 01
Diretor do Nucleo de Esterilizagio DAS-6 01
Assessor Especial de Farmécia DNS-8 01
Diretor do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS-6 01
" Diretor do Nuicleo de Informatica DAS-6 01
' Diretor de Transportes DAS-3 01
Diretor do Nucleo de Transportes e Servigos Piblicos DAS-3 04
Assistente do Setor de Veiculos DAS-2 01
Diretor do Setor de Veterinaria DNS-2 01
Coordenador do Setor Administrativo do Hospital DAS-1 01
Coordenador do PSF (Programa Saude da Familia) CPSF-1 01
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ANEXO 11 -Lei n® 346/2005 de 24 de janeiro de 2005.

Administracido Direta

Cargo de Provimento em Comissio

Simbolo Vencimento Representacgio Total
(RS) (RS) (RS)
TSA -1 650,00 1.100,00 1.750,00
CPSEF-1 680,00 1.100,00 1.780,00
DNS-1 110,00 990,00 1.100,00
DNS-2 100,00 900,00 1.000,00
DNS-3 80.00 720,00 800,00
DNS-4 60,00 540,00 600,00
DNS-5 200,00 1.000,00 1.200,00
DNS-6 200,00 500,00 | - 700,00
DNS-8 500,00 1.000,00 1.500,00
DAS-1 50,00 450,00 500,00
DAS-2 40,00 360,00 400,00
DAS-3 30,00 270,00 300,00
DAS-4 26,00 240,00 266,00
DAS-5 21,00 192,00 213,00
DAS_6 Fkk koK *ok ok
DAS-7 15,00 154.00 169,00
DAS-8 14,00 136,00 150,00
DAS-9 12,00 123,00 135,00
DAS-10 10,00 90.00 100,00

--- A partir da Emenda Constitucional n. © 19/98, de 04 de junho de 1998, os salérios dos
Secretarios serdo fixados pela Cimara Municipal em forma de subsidios, ndo podendo 0s

mesmo perceber nenhuma vantagem.

--- Remunerag#o ao nivel de Secretario Municipal.
#** Qerq conforme o salario minimo vigente.
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ANEXO II1 — Lei n° 364/2005 de 24 de janeiro de 2005.

Solicitagio: CREDITO ESPECIAL

DOTACAO DESCRICAO VALOR (RS)
1501 | OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
1501.0412200362.055 | MANUT. DAS ATIVIDADES DA
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
31.90.11.01 | Venc. e Vant. Fixas Pessoal Civil 15.000,00
31.90.13.00 | Obrigagdes Patronais 1.000,00
33.90.30.99 | Outros Materiais de Consumo 11.000,00
33.90.36.01 | Outros Serv.de Terc. Pessoa Fisica 10.500.00
33.90.39.99 | Outros Serv.de Terceiros — PJ 10.000,00
44.90.52.00 | Equip. e Material Permanente 4.500,00
TOTAL GERAL 52.000,00
ANULACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
DOTACAO DESCRICAO VALOR (RS)
1401 | SECRETARIA DE CULTURA
1401.0412200372.053 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA
31.90.11.01 | Venc. e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.000,00
31.90.13.00 | Obrigagdes Patronais 500,00
33.90.30.99 | Outros Materiais de Consumo 5.000.00
33.90.36.01 | Outros Serv.de Terc. Pessoa Fisica 4.000,00
33.90.39.99 | Outros Serv.de Terceiros — PJ 7.000.00
44.90.52.00 | Equip. e Material Permanente 2.500,00
TOTAL GERAL 29.000,00
DOTACAO DESCRICAO VALOR (RS)
1301 | SECRETARIA DE AGRICULTURA
1301.2012200372.051 | MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA
31.90.11.01 | Venc. e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.000,00
31.90.13.00 | Obrigacdes Patronais 500.00
33.90.30.99 | Outros Materiais de Consumo 6.000,00
33.90.36.01 | Outros Serv.de Terc. Pessoa Fisica 6.500,00
33.90.39.99 | Outros Serv.de Terceiros — PJ 3.000,00
44.90.52.00 | Equip. e Material Permanente 2.000,00
TOTAL GERAL 23.000,00
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ANEXO IV —Lei n° 364/2005 de 24 de janeiro de 2005.

Solicitagio: REMANEJAMENTO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS

DE:
DOTACAO DESCRICAO VALOR (RS)
1301 | SECRETARIA DE AGRICULTURA
1301.2060604722.052 | ASSISTENCIA AO PEQUENO
AGRICULTOR E PECUARISTA
33.90.36.01 | Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica 10.000,00
33.90.39.99 | Outros Serv. de Terceiros — PJ 35.000,00
44.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
TOTAL GERAL 46.000,00
PARA:
DOTACAO DESCRICAO VALOR (RS) }
1101 | SEC. DE AGRICULTURA E DESENV.
ECONOMICO
1101.2060604722.056 | ASSIST. AO PEQUENO AGRICULTOR E
PECUARISTA
33.90.36.01 | Outros Serv.de Terc. Pessoa Fisica 10.000,00
33.90.39.99 | Outros Serv.de Terceiros — PJ 35.000,00
44.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
TOTAL GERAL 46.000,00
DE:
DOTACAO DESCRICAO VALOR (RS)
1401 | SECRETARIA DE CULTURA
1401.1339203011.018 | IMPLANTACAO DA BIBLIOTECA
PUBLICA
44.90.51.00 | Obras e Instalagdes 20.000,00
1401.1339203012.054 | INCENTIVO AS ARTES E A CULTURA
31.90.11.01 | Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.500,00
31.90.13.00 | Obrigagdes Patronais 1.500,00
33.90.18.00 | Auxilio Financeiro a Estudantes 40.000,00
33.90.30.99 | Outros Materiais de Consumo 3.000,00
33.90.36.01 | Outros Serv.de Terc. Pessoa Fisica 12.000,00
33.90.39.99 | Outros Serv.de Terceiros — PJ 22.000,00
44.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente 3.000,00
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1401.011339203061.019 | CONSTRUCAO DO CENTRO

CULTURAL
44.90.51.00 | Obras e Instalacdes 10.000,00
| TOTAL GERAL 117.000,00
PARA:
DOTACAO DESCRICAO VALOR (RS)
0701 | SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO
0701.1339203011.020 | IMPLANTACAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
44.90.51.00 | Obras e Instalagdes 20.000,00
0701.1339203012.057 | INCENTIVO AS ARTES E A CULTURA
31.90.11.01 | Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.500,00
31.90.13.00 | Obrigagdes Patronais 1.500,00
33.90.18.00 | Auxilio Financeiro a Estudantes 40.000,00
33.90.30.99 | Outros Materiais de Consumo 3.000,00
33.90.36.01 | Outros Serv.de Terceiros Pessoa Fisica 12.000,00
33.90.39.99 | Outros Serv.de Terceiros — PJ 22.000,00
44.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente 3.000.00
0701.011339203061.021 | CONSTRUCAO DO CENTRO
CULTURAL
44.90.51.00 | Obras e Instalagdes 10.000,00
TOTAL GERAL 117.000,00




