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| . CAPITULO | |
DAS D%SPU ,af;or*‘ 5 PRELIMINARES UJLﬁ oS

i Art. 19 Esta Lu reestrutura o Plano de Carreﬁ 2 Remuneracao para 18
qumria do Quadro do Magisténo da Secretaria  Munici pui de Educagdo, em
consonancia com as diretrizes da Constituicio Federal de mbﬁ e Emaendas Corstitucion:is
- Leis Federais N9 9.394, de 20 de dez -ernbro de 1.996 e 24, de 24 de gerembio e
1.996, Pcsolu(,,uo 03, de 08 de outubrg de l‘f)‘)? -CNE, Parm ar CIB. 10087, Lei Organica
do M ;'nr‘mm Estatuto do I‘v’uqnsténo e as demais normas dzx ,u,nu.n,.tmf*ao de Pessoal go

F’O(.‘i(’?:g.-n@ClItEVO Munucnpcsl g é _ ; ; =
: 5 i Lo

- ‘
= Art. 2°. Esta H‘ i aplica-se i A0S pi o{ munat que q> oem atividades de do\,,r.mma
e acu que oferecem guporta pu lagogico| direto a {ais, ul vidagles, cabendo hes as

L‘x"’t;’%“"()a;% de —ministray, planejar,’ ins ;ecnonar“”mo:d n TUSURGTVISIONan: usmmz
miristrar & : educagao ha ica. ! : | 2 |

Art. 3°. O Plano de; Caﬂ @ira e Remunen.(“—ﬂ,; do  Magistério onjetiva a
profic. ionalizacio e a valorizacéo: do profis Sl()ﬂdl do magistério, bem como a melhoria do
deserpenho e da qualidade dos servicos de educacap | prestados a populagdo do.
Miunic pio de Chorozinho e, al ncm a eﬂc,ac:ta & a connmu«.g.me da agdo adrmmshutwa
atrave 3 das seguintes agbas: | ‘ g f i :

|
|

- Restabeliecer & barrezra do fﬂclf)l stério atrave Lss. um:a astrutura compat"‘-’e'l
com o fuvel organis -rmonfﬂ da Secretari. ¢ Educagao e  adotar
mecanismos Gue rcguk mae \'olm,,ao fum,aoo ‘a. dos seus mtegrmteb.

: ' 1 ) |
Adotar ou principios da &m h?dyu dn Srith . e da a\)éa!i'ajt;éo de
% desempentio ;\aza o deaw*.vo}vnmuuo na carreira; A
| oo
I
- Integrar |0 dcsn:rvmmmenlo pr(,.fiQSl(')n*[ de  seus | servidores ao
& debenvolvm a0 da eduwgio du i umcmv‘ -
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-
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cbedacs a uma aEﬁQUOHCId logica e hierarquica de cargos, dispo:

sequndo a escolaridade e quahﬂcag.aa profissional exigidas,

{

Art. 4°

|

A oxmzhua(‘ o do Plano de Carreira & Re muneragédo do Magistério
tos em 02 (duas) classes, »
c,bjawarxdo nortear a evolugao:

jfuncicnal do profissional do magistério, Om,nwndomu pelos aht;um 1\6 conceitos baslcos!

Proias

algarismos romanos | & fi

i, integram, também, o Quadro do Maglsk,no cargos.
funcdes de confianga, | conqt\antcs de leis C‘ap acificas.

I CARGO DO IMAGISTERIO “=7§ |a

sor de Educacio Basi

B Cargo - lugar

denominacao propria, atribuigbes e res

astipéndio correspondents para ser piOVK,.Q l&

forma estabelecida em lei.

lﬂbi!iUIdO ra Ofgdm&dgdﬁ‘ Ao servnc;o publico, com

ppns: abilidades especificas €
exercido por um titular, na

i~ Fungdo — & o conjunto de atribuicdes e n:,m onsabilidades cometidas

um profissional do magistério.

Classe —

P

agrupamento de cargos de me,nm cenominacdo, com identicas

atribuictes, responsabilidades e g vencimenitos.

sequndo a

dos cargos que a a integram.

Referéncia - nivel de vencimento, fixado

Carreira — conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas
a hierarquia das atividades, pdi::x 2)\,&,580 privativo dos titulares

ocupanie do cargo em decorréncia do seu proyresso vencimental;

Vi-

seu desempﬂnho
Vil

Categoria Funcional — carreira composty
pela natureza das dthldadES e pelo grau de

Grupo Ocupacional - cargos/classes reurt

de cargoffungdo, agrupadas
conhecimento exigivel p ara o

ios seguido a

afinidade existentes entre e!as quanto a patu;azo‘ do trabalho e/ou 0 g:au

de conhecimento. |

Quadro — conjunto de curgoqlfungoea de
podc=r1 “scalonado em Clé}lleeS 2] refuencs

Vili-

| ! AMTULO I
DA NATUE E?A rm CA!\GOS (‘ARREIRA

Art. 5°. Pdm 08 vﬂ,atus de ta Lei, consuderawc,
|

'“re»ponw f‘l“d&d@b abrangem todas as fun
dncunc ia e as dtrIuLHC‘OeQ de uporte peuacy

j e Y - s | ‘ gy oo i e

GICO. e L

5
UM Mesmo Servico,
o ! IEge
s,

1
i
|

i

DA EST RUTURA

quile  cujas atnbungoe% e

coes do maglstbno

e

QUADRO DO MAGI ST{fHIO - 0 comum.
titulares de ca rgu e ocupgnteb de fungdes 4
atividades de s parte a doc ncia, no ambi itg

;
Art. 6. O Qu |
ca, estruturado em 02 (duag)

e pelo Cargo. de, Ollu ntador,Educac

iﬁarag‘"a‘&o umm Almn doa cargos compasto»;

.' . ot Hi, ;‘[

dro de Pmsow do Magisterig

e proﬂssionais da educacéo,

19

o bu*v:go pubh\,o mumupal

e \OnSUiUIdO pelo Cargo de
classes, reprebentadao pelos
Uﬂal

das classes previstgs no anexo

de provimento em comissac- e

Argéo ou

P

A

para a classe, atribuido ao 1

COI relacac e a

108 a.

N exercem a OO(‘GDL.Id e as
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Art. 7° Os integrantas da Catreira do Magistério exarcerao suge atividades ta
sagu nte forma: ‘ ’ L @ ;

I Professor de Educacko Basica | - lecionara na Educagdo infantil e nas 04
(quatros) primeiras séries do Ensino Fundamenial; | <

- Professor de Educacéo Basica H - lecionarg nas séries finais do Ensino
- Fundamental. o f ' !

Hi- Orizntador Educacional — exercera suas ativigades nos diferentes nivois ¢
modalidades de ensino da educagéo basica.

]

Paragrafo Gnico. O Professor de Educacéo Basica | ou ll, quanido designado
pare av fungdes de Suporte Pedagégico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e
e lidades de ensino da Educagéo Basica, observada a formagdo em Curso de
Gra uacio em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagaoe, exigidas pelo Art. 64 da Lei n®
.3¢ |, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagso). |

Art. 8°. A qualificagBo exigida para o provimepio do cargo de Professor de
Tdii acho Bécica | e I, da Carreira de Docéndia e Orientador Educacional, da carreira de
cen cialista de educagio, é a estabelecida no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. €°. O Plano de Carreira e Remuneragao, instiuido por esta Lei, objetiva a
valcnzagdo do profissional do magistério, de modo a progoicionar a melhoria da qualidade
do onsino e fica assim organizado, Lo ! | i

i

i ! ¥ L
f- Redenominagio dos Cargos definfdas
. i : I

_ conforme dispée o Anaxo |,
parteintegrante desia e e B e e e s st
Al “strutura @ Composicao do Quadrp Permanente de Pesscal do
iagistério — MAG, organizado em Giupos Ocupacionais, Categorias
Funcionais, Carreiras, Cargos, Peferéncias,  Quantidade e
Qualificagao para ingresso, na formg do Anexo I, parie integrante
desta lei ! Rl A e s )
H ‘ i !
fii-  Formas de Enquad}jamento dos, atuais profissionais do Magisiéno,
dar-se-&  de -acordo com a Tiguiagﬁg]’:-iab&litag:&o conforme disple ©

Capitulo Vil desta Lei. 4

|
i 1
1

V- Tabela Vencimental, correspondcpic as jornadas de {rabalho
orevistas pelo Estatuto do Magis siio, coptidas no s naxo i pang
integrante desta Leiive o coas L | i fnant , :

] e s o e :
.

e

& it | AR ,-.-; i b.-. 5 ‘f wi N.- Tty - .'
V- Descricdo e Especificagdo da |=ira g dos respectivos cargos,
| contidas no Anexa iV desta Let bt iy, e il g akey
] S AT GREIGEE GRS i
) ! .
| ,
i e 3

! i
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' c;wémw i .
DA omm«u&gi&a B m:) nwsmﬁasm s 3 CARREIRA

Art. 40, A carreira & ntegrada wf Cargos, dsquw de acordo com a nhawieza
‘%‘ ssional e complexidade de suas aliibuighes.

‘.tl

§ 1% - A carreira de do cineia & Eck.nmbta de 02 (uuw) classes, d@mgrmda% p.ai
sl ;::r:smos \cnrmnm Fe ll, contendo uu s;«%} sm&;s ramrénmm} _

- Professor de Educagio D asica | - referéns aa.ﬁ‘% @11
- Prufessor de Educagio uaazca B referenc:ewa 12a22

! § 2° - A Cmn—;ara de e‘spncmhsta em educz,:g.,‘u & composta do cargo de
C ar' sniador Educamonai referéncias 1 a ‘H |

§3°-A carreira abrange atsvndacies inerentes a c,argo caracterizados por agdes
ceanvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provsmento exige Cursos de
e L&M,z ciatura de Graduacio Plena; Habilitagdo especifical em érea propria; Licenciatura
Plena en regime especial; Curso Normal em nivel supemr ou habilitagdo minime, em

swwt médio na mcdahdad;s normdt i
| |
: I
i

E §4°-Os C&IQOb que compdem a carreira do Megistério, serdo guantificados em
cada classe, canforme 0 anexo i da!sta Lel. | : | : "

P L A.ft 11. O mgnesso né c[arreira de docencza ua; S por nOme‘:lag,c’xu pare ‘cargo
[ fee eletivo, apos «z;}rovagao am concgmo ppbnco na Ciasau | — referéncia i para éarsa cz\,
. atuecio da Ldilu&(}d@Jchﬂill ¢ nag 4 (quatro) pnmuras* rigs do Ensino Fundameptal, @
“pn Classe - refaréncia 42 pai‘a hecionar nas_senes *h,m do Ensino Fundamenial e

Ceeprsira de 88 p@caal sta em fduqagaa para 0 Cdrc*u cle i“Drmnwdor,,Eduuacxunai, na
f' ‘L"!’"ﬁsﬁCEﬁ 3 ikl | | ; ‘, ! i X :.. ' o

| E R 'Ar'é, 12. O Comu;so ’Dubhw sera de F’mvc e T atuSos sempre de carater
COMPE: *t;fm e;.mmatorm e clagsific tarto confr:arme o CH-;;)D:::(O no art. 206, incisy V da

.y &0
!‘::-45.1'156 Ao F wderai ‘ ; A LR e Bl [P

iy , Fﬁa’égrafo tnico. O Concur‘*'o !—” bhcc dr«' qu 3 trata o caput desle artigo, sera
';"a:“ui,itmmf;mo.af‘) ﬁtmvas de Edital oo ; Sl R Rl

i v
!

C Art. 13. Séo mdqdds b e realizadas, c«:mu M adas nuids de pleno dx esst as
ot q;zu _ nhanwmod;&m&mm dm*“!D‘H dmiw Lei. ‘ , ‘,

: - A

%\ ';,i
\,.w/\
A
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, CAPITULO IV |
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO UNICA

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

 Art. 14, Evolug@o Funcional é a passagemnm do integrante do Quadro do

Magictério de uma classe para outra e/ou de uma referéncia para outra, mediante formagao

acadé mica, e de uma referéncia para outra imediatamente superiof, mediante avaliagdo de

indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do docente.

|

Art. 15. O integrante da Carreira do Magisterio podera passar para a classe

super or ou para a referéncia superior da mesma classe, através das seguintes
modaiidades: ! : |

- Via académica, considerado;o fator formacao académica, obtida em grau {,
superior de ensino; : ; e

- Via nio académica, considerados 08 fatores relacionados a atualizagio
profissional e produgdo de trabalhos na respectiva area de atuagao.
| |

| 4 SUBSEGAO 1 | oo |
DA EVOLUGAO FUNCIO AL PELA VIA ACADEMICA |

et AL 16, Con‘slgq,e_rg-‘vs'emey@lugao funcional pe;iq‘ Jia académica a passagett do
prof ssional do magistefio de uma’ cﬁ:lasse;---‘p“ara‘-‘*f‘outra, quango-o docen,te_.,gadquirnt nova
forn. acéo académica nasua area de atuagao, comprovada por diploma. : .

|
t

iy

| Art. 17. A evolugao funcional pela via académice tem por objetivo reconhecer a
formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagéo, como
um clos tatores relevantes para a melhoria da qualidade do geu trabalho. ’

Art. 18, Fica assegurada a evolugéo funcional pela via académica na classe €

ceferéneias retribuitorias superiores, da seguinte forma:

- Na Classe |, referéncia’ 4, mediante @ apresentagao do Diploma de

Licenciatura Plena em Pedagogia enm. reaime  especial ou Diploma, de
, Cursa Normal Superior; U e, aganke 16T .

- Na Classe Il referéncia 12, mediante 4 apresentagéo do Diploma de
Licenciatura de Graduagdo Plena, com [habilitagdo especifica em area
propria; ; S

M- Na Classe . referéncia 15, mediante 4 |apresentagao do. Certificado de
Especializag@o. | | .

E A 7 Il




i
|
|
i
l

V-  Na Classe I, referéncia 18, mediante a dpxeabntaqao do Certlﬁcado de
Mestrado. _ . < i

V- Ma Classe I, referéncia 20, mpdlanta a apruaﬂntagao do Certnﬂc.ado de
Doutorado. i

§ 1° - A evolugéo de que trata o inciso |l sera COﬂdlClOﬂudd i
a) a caréncia de docentes para 0 ensino fundamental de 5% a 8% séries,
mediante solicitacao do Diretor da Escola e autorizagao do Secretario
de Educagao;, i
b) a existéncia de cargos vagos na Classe Il.

§ 2°. Quando da inexisténcia da caréncia de docemes prevista no § 1°, alinea p
“a”, a evolugao funcional DE‘Id via académica dar-se-a para a reforenma 6 da mesma classe, '
como forma de incentivo a formagao ac*ddemlca no aguardu da caréncia para 0 ensino
fundarmaental da 5 a 8° ~;mw |

Art. 19. Fica ;assegurada a evolugdo funcional pela via académica para a
carreira de especialista em educagio, da seguinte forma: ’

j= Na refeiréncia 3, mediante & apresentagio do Certificado  de-
Especie »izq@éo. : | : :

- Na rcferenona 5, medlante a apresentagéo {io Certificado de M:esn”:;da.

IH- Na refcronua 8 medsantu a apresentagaa do C rtmcado de Doutﬁorado.i

I

-I! i

Art, 20 A evolucdo de que tratam 0s artlgos 18 e; 19, des LA Lei, ocarrem 8’)0.3 o =
cumprimento  do m*erstlcm de 12 (doze) meses contetd d umma evolugdo ou
anuddramento funcaonai ' ‘

| i |
Paragrafo umco Os dnplomas e certificados dps cursos de que tratarn 0s
incisos | a V, do art.-18 e | a li, do ‘art. 19, desta Lei, apr =sentados paralobten¢édo da
evolucio funcional, deverao ter correlagdo, com a ared dq atuagao do proﬁss:onal,_do

magislério. ! ‘ ; ‘ i

(|

Art. 24. Os Diplomas‘ e certificados utilizados efn uma evolugao funciona i ja
=fetivada nao tera vahdade para efeito de ou’ua evolugao fum onal. | |

Art. 22. A evohx( a0 runcuonal sora efct:vac pu; i da data do xequenmento do
profissional do magmtum : : v_ : L i

Art. 23. e pronsvlonal do maglsteno que, no ITIOITL“HQ do ingresso no quadro de
pw“oa! do magistério ja era portadar dos tttulos de graduc,zgau & pos- graduag:ao somente
tara jus a evolucéo funcional pela via auademnca apbs o estagio probatono SO P

i i Jedi -ow . | - ‘\L =T ke
i il i : i 5 !
| i i ah [ty - b ~iid ( '

i
! : !




|
| SUBSEGAD . | “
A 'r‘.'::VOL..UG.“a‘:' O F lj NG 'NJM PELA VIA S“rﬂ)i AUAGEWCA

i

Art. 24, A evo:ug 0 funcional pela via ndo cbcqx. Tiica ocoITera atraves dJ
oo de desempenho, reslizada para apurar 0s falores atuaizagdo e prodi 20
csional, considerados, para efeiios desta Lei, indicadores de crascimento (‘a
e cidade, da qualidade e da produuwddde do trabalho de pjotissional do gt anistério.

|
1
|

- ¢

A, 25, O ihi(é':rsiiciﬁ §paz:-;1 a concessao da evelugdo funcicnal pela via néo
comica ocorrerd @ cada 05 (cinco) anos de efslive lexercicio do profissional do

w3 sléno na referéncia em que esiiver enquadrado 0'15;4 & referéncia imediztamantg
MO Or e serd ccumutado em periodos wrsedos mtenarm.mw:zw-*w auandd o prona o

- for a’r“f‘tadr) para o trate de mt rasses p::v*icu-as..sz:;;
i~ estiver gozando licensga sem vencimento, !
- for condenado a mm\.&o ch;;u;atmar GuUS m:, orte em suspen :;am
- astiver com o vinculo suspenso,
V- estiver em prisfio administraliva ou dacerrcsn":";gz; cey decisdo judizial
Y- estiver no gxercicio ¢p curgo de diregfio & §S5aBL0Iarmanie, win Gl
entidade ndo (duwm::gc,«rmi do direito pu U,m%, o ndo. pertencers
fwunmp‘ ' . i | N

Wi usuv ar uv.ur’mpwaik? e‘.“ﬂsd(‘ miz adeto cletivo;, ;
Wil « ,m“dJ para T’ Wrsay| phs-graduagio, i} |
ek for GO pare presEl sRIvIGos junio @ drgao do Poder L« (jisle %m‘» do
Ly '1}Z3ag.fl0 o | ;
: X is lato parg proaslar GOS junto & ik GO
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onais go nmgmtwp am wmumm ni com as normge conslantes de Decreto do
2 xacutivo iﬁr’:umcnput

&0 <A Lormwdo a qu»:; 56 referg o caput deste aﬁs o sera constituida de:

C b 01 (um) wpn»nenta‘mte da Secretaria da Educa:ao: |
| - 03 (trés) representantes do $1ste=ma de Acompqsm_d.ne.s;a Pecagd
- 01 (um) representanis do Sindicato; .
V- Of{um) representante do (,.msuho MUﬂxCiaBrjl Ge Auampanh wnenin, ©

Controle Social; |
Ve 01 {(um) :epreccntante um duretor"'“ das asoolhs 1 nuicipals,

f:;a;f;z'n.‘ 'z&::;%a 8 QUE SG 1efare o gg '!" deste em 50, cc:.i&.e,ﬁem‘
nonitdo relavanie prestado ao M,_mup ;

; ¢ .| | . Lot i
f § 3 - Ao 3’“0!'8‘3‘&*‘“!"\3 M“ne dpal da Lduuaq: -,c:\rr*.z‘:@iiré; a nnm\:-:';' O Qb
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Pardgrafo Gnico. & , paniodicicdade, | ©s {c.wmumm..-, de avaliacad fLATISE
m lice dos nNos incisos acima umdo», SEMA0 re gu.amentadas m. Decretn do O w‘m du f*u 3” S
“emuuiivo Munisipel, ‘ | : !

Art. 2B, A avalingio do des “mpamlm, e lisadia ;;.Jr.h apumr Ga futf)h—::)
stual 2e08o e produgio p;cms. ional, considerard, para efalioy dosta fel, Indidadores de
©esC e snio da c,apacndade, a quahdﬁdrss @ cia pmc&uwiéme r:iu {é “Lﬁz,‘%“xg e pr&ﬁamm @il d@

I i€ e I’!Ce\

...... U el P R 2k s “ R .
€ IR SO R SN

§ 19 - Pos fatores de gue trata o "oaput" dmm arlipo uc:ifrat) atribuldes pesos, .
1(}‘9 a partir ae itens, componentes de cada fator, aos quals seréo conferidos pontos,
o os critérios fixados por esta Lei e pelo regulamento r)mprio a ser baixado puto

c,%n roder Executivo, no prazo maximo de 120 (cenio € vinte) dias, @ contar da dcz:
4. i o la desta lef ! - :

&

& 2°— Consideram-sg compondnm do fator 2 iuah wio profissional, todos 0¢
flvo campo de auagao, de!

e @ cursos de formagéo complementar, No 1es Pt
H ta) horas, realizados pola Secre staria de Educagio
o1} qum ssrao uirtbmdna pon 03, conforme fuas

o igual ou super iorla 40 (quaren
gy it DUL IS i‘zui;iUtQ()@*: ft.,uOﬁhuwida g, &¢
o arigheas o *p::cmc:xdud@ L
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AN*‘—XD i a que se refer
margo de 2004.

o inciso | do Art. 9°

|
|
1
I
|
l

da Lel xtk" 3’%1/04 de 29 de

¥ Redenominagéo dos Cmgu&li*“uﬂg‘.éee’k f
Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional Educacio Basica Lo
Currewa Docéncia_ . L
- — SRT
1
SITUAGAO ANT ERIOR leUA(;AQ NOVA ‘,
CARGOIFUNQAOICLASSE CARGOIFUNQM CLAS$E\ REF
| 1 | - L L -
| | L
| A f ; |
Professor de Educagdo Basica | j ; \
~ : i ‘
- | Pré:fessor - de  Educagho " a‘11
Professor de Educacéo Basica i Béasica ' ;
______ . [ SR ;
ProH ;S S0r de Lduca(;ao Baaxca HI |
) ! e !4, = STCACTN:) B —
‘_,,_ b A e e e i u*;—--—-w—“—--— - ; I
Professor de Educagéé Basica IV i |
P;me:.sor de Educ‘aq,ao Basica V |
- : , f | ProfesSbr ‘de | Educagéo " 12822
Professor de Educacéo Basica VI pasica ' : et
L ——ﬁ—- e - |
| | 3 t
Professor de Educa gao asica VH e ‘
T S | i T i
P{'ofez;sor Goordenador de Ensino - ,
i,._._.___ - SUTE == = L ;,,. S S - LIS, | ey
&Cma rador Educamon'—‘xl | | Orientador Edugacion nal - fall
l__._.,_,__ i SRR ...,__;_A...,.~;,_Hw._.,..‘i.l_,.-_.,.___._._w_..w,_..;A.-‘.i.. -
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|
ANEXO Il a que se refere o inciso Hl art. 92, | da Lein® 351/04 de 29 de margo de
2004, | :? | : i
Estrutura e Composigao do Quadro Permanente do Pessocal do Magisterio
Grupo Ocupacional: Magistério | | | ?
Categoria Funcional: Educagao Basica |
Carreira Docéncia _ | '
] | : Qualificacao Exigida |
Grupo Categoria | Carrgira | Cargo Classe | Ref.| Gtde. | para o Exercicio do
 Ocupagcional | Funcional ! é - Cargo
f 1 | '
2 |
3 .
; 4 Curso  Superior de
- Brofesso r 5 Licenciatura Plena em
: Edu;ag:éb I 6 Regime Especial, ou
P : Basica! 7 350 | Curso Normal Superior
' 0 : 8 ou formagao minima na
p , 9 | modalidade normal (*)
0
5 e | s
D P E
| U
M C | C 12) T
Al A il . n
al c A 1‘2 Curso  Superior ~ de|
|| A , & Licenciatura . de,
Sl O | | , ,16 Graduagéo Plena ou
| . | e | Professor der e | -!17’ R formagao  _.em_ . areas
£ B | Educagdo il iiti T correspondentes.
R A ! v Basica | e | complementacio :
[ S ' ‘ i Inr ' lermos’  da  legistacio
0 | : vigenie, oou L Fos
| . G , _ ; . Z‘ Graduagao ; f
s i EREC l
S | |2 '
Lt ..
< O | ' 4 P
st | ‘ | Formagéo @i
; = < Orientador - 5 Pedagogia ou em Pos-
‘ ! T 4 A - i & 10 - 1 fomm
| <X | Educacional L _ Graduacéo, nos termos
8 0 | ; ' i ! do Art; 64 da LDB -
o W | l b oo, P
@ N 9 ,
10
L SO SRS RS $H ‘ UL .
*) Apésﬁ b) pﬁ'azo astabelecido no § 4° do Art. 87 dzi Lei Federal n® 9.394 do 20 de dezembro de 1846, fica

vedadio o provimento de cargos vagos de Professor de Educagdo Basica |, por professores com

formagdo minima na modalidade normal. - I
N ;
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N
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- ANEXQO I a que se refere 0 inciso Vl do art. g°
T de 2004. ; ;

Tabela Vencimental - ‘Grujpo Ocupacional do}?Mggistério !

i

CARGOIFUNGAO | CLASSE

 VENCIMENTO BASICO

da Lein® 351/04 de 29de margo

REF.

20/h (1)

Profe ssor de Educagéo Basica !

T
i
i

- b - i
Tdoo~NonRLN =

240,00
24960
259,58
269,97
280,77
292,00
303,68
315,82
328,46
341,59
355,26

480,00
499,20
519,17
539,93
561,53
583,99
607,35
631,65
656,91
683,19

710,52

40/h (%)

% |
Profi ssor de Educagéo Basica i
| ! ’»

12
13
14
16

16
18
20

21
22

17 -

(369,47,
“384,25

399,62
415,60
432,23

- 448,52

467,50

48620

505,64

525 87

546,90,

£
|

i
i
|

738,94
768,50
799,24
831,20
864,45

899,03
934,99

972,38

Orientador Educacional -
3 i > v v - i H o ; I
| f
| |
; | |
| ; |
| |

(*) 20 (vinte) horas semanais, correspondendo

TCENOU R WN =

CAaBDAEOGG T

5 25
1G9 62
1560
32,23
19,52

0. 0035

H

SOTOs

15,64

9,47

57.50
36,20

25,87
16,90

a 120 (cento e vintp) horas mensais '
(**} 40 {quarenta) horas semanais, correspondendo a 200 {duzentas} horas mensais

)
1
i
!
i

\vjﬁ\ o

" 738,941
768.50!
769 24

831,20

864 45

© 899,03
1./934,99
| 797239
1101120
1 11.051,74
| 21.093,81

i

1.011,29
1.05174
1.093,81




ANEXO IV a que se refere 0 iu.mw Vil du art. 2 da 1 u: n’ 35’!;’04 de 29 de
nrwcvcméﬁhﬁq. | : i .

i
i i

|
|
|
i
|

DESCRIGAC E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGOIFUNGAQ: Professor de Educacko Basicale |l
CARREIRA: Docéncia | ; P
unUPO OCUPACIONAL.: Maglatuno :

s Descrigdo Sumaria:

Planejar @ ministrar aulas em c.uruus rcguldreb do ensmc jundamental, transmitindo 08
contc‘umos teorico-praticos pertmantes ulilizando materiais € ine stalagbes apropriados para
wwc wolver a formag aQ dos atunoa sUa capacidade de anahoe cr Itlua e aptiddes.

| i | |
| ! i
H

Stribuighes:

f- Participar da e!aborac;ao da pf(pposta pedaqogma da € J«,c,la
ji. | Etaborar e cumpt ir ptano de tmbodho segundo & propQ sier pcddgogsca gia escoi:s ~
fil- Zelar pela aprendu;‘sgem do alunog; - o ' |

n-  Eslabelecer nnpicmemar esiratégias de recuperagao para oS alunos ae menor

rendimento; 1
. i ; i 1
V| Ministrar 08 dnaa lelivos e hox as-auia estabeiec:tdos

Wik Padicipar mmgr slmente doc‘ penodos dedmadoc ao p&anejamento, a avaliacio e ao
d»wnvclvamumo pro‘nwnonal ’ :

Vvil-  Colaborar com as auvndade% d articulag@o de escola com as familias & a
comuiiidade; | ‘ 1 ' ‘

DSG n;umblr-sé, das demaw taref’as lndigpenseweis ao atingimento dos

«3ducauonms da escola € ao ,.)rocesso de ensino agrendizagam, ‘

Wikl fing

- Pmmoves z wegragho entre @ EﬁaQC\ aea famm

sare
Py

O~ 7 L L.

- E;xecuzar outras & tividades ,cdrre\atas.

.
s

|
i
i
i

: { X ; [ R

i
|
i




Vil

CARGO: Orientador Educacional o

CARREIRA: Especialista em Educagéo

Atribuicoes: ~ v

-

s i o g s

Vi -

Vi -

Planegjar as atividades de orientacdo, supervisdo e assisténcia as unidades
esgolares de educagéo basica do f\.’iun*upno :

Coordenar e supervisionar &s ativudadeb da E’;dL\,m‘ &0 Infantil e do ensino
Fundamental no Municipio, obedecendo as normas contidas na legislagéo federal
em vigor e demais legislacdes especificas. ’

Coordenar a exploracéo de moédulos, aplicagéo de tacnicas de dinamica de grupo,
elaboracéo de exercicios, exploragéo de que&,tlonambmub e no preenchimento de
fichas, mapas e outros instrumentais, através de reunides e contatos sistematicos, . |
para eficiéncia do trabalho educativo; : o
Analisar e avahal 0s resultados de aprendizagem, }untamente com 0S8 docentes )
alunos, pais e direcdo das unidades escolares, pm ocasido de reunido para

realimentagao do processo ensino-aprendizagem

Participar de _reumoes elou encontros pedagogicos periddicos e ou sistematicos,
promovidos pela Secretaria da Educagéo, para a""‘%‘oramento,i relatando e
analisando o trabatho peddgogmo ruahzado nas Lwﬁa:;, ; '

{ ‘ i |
Analisar e seleuonaa sugestoes pedagogscczs, numas do -SAR.. (blsibm{if@"m.
Acompanhamento Pedagdgico) e unid ifes, visando a wabmdaq\, de

execucdo para melhoria do | ensino- aprandizage'

__1

Elaborar relatério do trabalho rea!gzado durante 0 fna, nas umdade scolares,
através da computacdo geral dos dados: rendimenio da apxer.dwa;,m, fiuxo de
matricula, consnderando 0 mvel de pPromogao e reprovacao por série e discipmm,
bem como as ocorréncias em termos de saida ¢ entradas no Sistema, para
subsidiar o hc!utono Final do Sis temd de Acompdm amento Pedagégiccr

Acompanhar a Opt’,:’dClOﬂah[’i@dO do calenddrxo eseolar nas umdades escoiares
através de contatos, reunides, observagdo e outras mvadadec, para o fechamento
da carga horaria de acordo com a ’Lgxaiagao vigenis; TRTUTI TR T o

¥

impleme \nt«u na Unidade LsL,olar a p;opo sta pa,d\, jogica e a vivC,néh da filosofia

do Sistema, através de reumoe u:»ntd*oo e obsan LIL'UL.S para comecua,qo dos

seus objetivos; ‘ »3 : : ! : : TR
o » | AR

Promover reunioes com 08 pa.\, de alunos, pessogs da comunidade, diretores e

orientadores, estudando e debatendo os problemas, ud gscola e da aprendnzagem

.fé“\,
N
\
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|

)y Viabilizar nummnms de cstudos u)m 0s dou:ntw ’;cua cimbasar leoricamente o
.: trabalho tendo e visty maloz eficicia das suas all\/l(ddd«,s |

X f-’! - Criar, dddptdi sckuonar dpcxiugoat mstrumcmo:, E Stratégias, métodos €.
ténicas pudagogxcab visando unh.ca-los °m salas de aula, CUrsos, treinamentos,
ree mlagem semindrios, SIMPosios e oufras atividades, ¢om vistas a assegurar maior
eliciéneia dog Programas de treinamento| e desenvolwmeilxto de recursos ‘humanos:

| : : I
X - Promover a iuti:g,rag.ao cenlre a c::cold € a familig ;’

XIV - Executar outras tarefas de mcsma' natureza e mcsx_;'m grau de complexidade..

i

XV - Os efcitos desta Lei retroagirio a 1° de margo de 2004,
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