\ Estado do Ceara
CREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO/!"\ HO

LEI N.° 350/04, DE 29 DE MARCO DE 200%.

Dispoe sobre o Eswawuto do Magistério do
Municipio de Chorozinho e da outras
providéncias.

_ | TituLo |
. = DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta | ei estabelece o Estatuto do Magistério, disciplina o exercicio

das atividades do magistério e estabelece direitos, deverm e vantagens para 0s
Profi jsmnals da Educagao

Art. 2° - ConSIdmram-se atividades de Maglsteno vara 0S efeitos desta Lei,
as exercidas pelo Profissional da Educacdo, compreendendo as de Docéncia da
Edacag:ao Basica e de Suporte Pedagognco Direto a tais anwdw;,:.
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Tituro 1l
Do ESTATUTO DO MAGISTERIO
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CapiTuLO | |
DOs PRINCIPIOS GERAIS

o

Art. 3° — A Administracdo Municipal asseguraaa ao integrante do Grupc
Ocupacuonal do Magistério:

I-  valorizacéo profissional;

lI- tratamento isonémico para efeitos didatico, técrico e vencimental;

ll- oportunidade para aperfeicoamento e capaciti:cZo, quando compativel
com o desempenho das atividades proprias do cargo ou fungao;

IV- definigdo de uma politica de recursos huinanos que respeite a
especificidade da carreira do magistério.

SecAo Unica
DA VALORIZAGAQ DOS PROFISSIONAIS DO MAGIS 1 ERIO
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proﬁSsionais do magistério, assegurando-lhes: |

I-  ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il-  aperfeicoamento profissionai continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim; f

& ; = 1 - Rl
lll- progresséo funcional baseada na formagéo To docente e na avaliagao

de desempenho; | |

IV- periodo reservado a estudus, planejamento e avaliagio incluidos na

carga horaria de trabalho:; |

V- condigdes adequadas de trabalho, assegurando padrées minimos de

funcionamento e qualidade de ensino:
VI- gestdo democratica do ensino publico municipal.

1
| - CarituLoll
| DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
| | .~ SEGhol 9
DO QUADRO DO MAGISTERIO ‘
| | |

Art. 4° - A Secreiaria da éducat;éo promc%veré a valorizagdo dos

} Art. 5° - O Quadro de 1Pess,oal do Magistério & co@nposto por profissionais |
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem s‘u?or{e pedagdgico direto a | 3
- ---tais-alividades, incluidas -as -de | dire¢do~ou -administragéo €scolar, - planejamento,

coordenagdo, supervisdo e orientagéo educacional. i '

;; Art. 6° - 0O Qﬁxadro de Pessoal do Magistério é q%omposto por furig:ées de
confianga e de cargos de provimento efetivo e funcdes, estes constantes do Plano de
. Carreiras e Remuneragdo do Magistério, onde estdo definidos os grupos ocupacionais,
categorias funcionais, carreira cargosclasses, referéncia, qﬂfantitativo e qualificagéo |
Q para g ingresso. i | | ' ‘

1 § 1°. Os carng de prdvimento. em comisséo e as fungdes de confianca da
Secretaria de Educacdo séo as constantes do Plano de Carreira e Remuneragao do |

Macistério. : § | | |

- §2° Os cargos de provimento em comissio e as fungdes de confianca sio
de li/re nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal. ‘
| §3° O profissional do magistério, ocupante de cargo efetivo, nomeado para |
carg> comissionado e/ou funcéo de confianga, terd acrescido ‘? seu vencimentq o, valor
da g atificagdo prevista em lei especifica. : : L '

L]




) 4 f ’ i 9 ; Yo ' BRRR BTG B Bl

§ 4°. A remuneragao do ocupante de cargo comussuonado ndo detentor de
carjo efetivo, € composta de vencimento basico e gratificagdo de representagao,
cor forme o disposto em lei especifica.

§ 5° O profissional do magistério, sob nenhuma hipotese podera acumular
o vencimento basico do cargo efetivo, com o vencnmento basico do cargo de
pro/imento em comissao. |

SuasecAo |
Do INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° - A mvestldura nos cargos de que trata esta Lei, dependera de
~ ap yvagdo prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, ressalvadas as |
no 1eagdes para cargo em comissao. |
"

' Paragrafo Unico — Serdo admitidas outras formas de selecdo publica, no
caso |de contratagdo temporaria para o desempenho das fungbes de titulares de
cai:Jos, em casos de substituicéo emergencnal aser regulame ntada em lei .

Art. 8° — Dentre os cargos de provlmento efetnvo, constantes do Quadro de |
Pessoal, sera reservado um percentual de 5% (cinco por centﬁn aos deﬁcaentes fisicos, }
ofenados como reserva qspema! a ser deﬁnlc'o no Edital de Concurso. | |

§1°- ara o] prowmento dos cargos de que trata|o caput deste amgo as :
ST Tratribuigbes a-eles- merentes ‘deverdo-ser compatweis com & deficiéncia-da- qual ~saomr e

poriadores. | | |

\ | i .
§ 2° O percentual defi mdo no caput deste artigo incidira sobre 0 numero de |
cargos ofertados pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos

g ; ? § 3° - Para efeito do calculo determinante do nurnero de cargos a ser |
. deslinados aos candidatos portadores de deﬁcaenma serac)'dusprezadas as fragoes
deCImats

i
Art 9° Sao reqmsnos basmos para a investidura ﬂOb cargos
g | ‘ | :'
| |-  ser brasileiro ou estrange:ro preenchldos 0s requlsntos estabeiecudos
| em lei; | - - ; : o A
i lI- estar no gozo dos dareltos polmcos 1 s T 3
llIl- estar em dia com as obrigagdes militares & eleitorais;
i IV- ter sido aprovado prev:amente em CONncurso pubhw exceto nos casos
1, de nomeagao para cargo em COMIisS&0,; ;
V- apresentar condigdes de saude fisica e mental para o exercicio do |
-cargo, comprovada por mspec;ao medica, mednante exames clinicos e
laboratoriais. S Ao Provias f saatadhs
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Paragrafo Gnico — Ao Profissional do Magistério que exerga atividade de
docéncia na Educacao Basica, além dos requisitos contidos nos incisos de | a V deste
artigo, exigir-se-ao para o provimento do cargo de Professor, os exames laringoscopico
e de Articulagdo Temporo-Mandbular = ATM, acompanhados de laudo da Junta
Meédica Municipal, considerando-se apto ao exercicio do carg'o.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso pubhco sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel uma vez por igual penodo :

Art. 11 - Quando das mscn(;,oes para o concurso, aléem de outras
exigéncias, constardo do Edital: |

I- a formagao/habilitagdo minima exigida como requisito para o
provimento do cargo, mediante apresenta(;ao do respectivo certificado
ou diploma;

ll- aquantidade de vagas a serem preenchldas

ll- a descrigdo sintética das atribuigdes do cargo, area de atuagéo,
atividade, jornada de trabalho retribuicdo, lotagdo e programas das
provas; ; . | |

i | | I

Art. 12 - A aprovag;ao em concurso publico néo| gera direito @ nomeagao;

mas esta, quando acontecer, respeitara a ordem de cla;suﬂcaqao dos candldatos

habllltados salvo prévia demstenpla por escnto |
\ | L

50 a estagio probatério ge 03 (tres) anos, observado 0 dlsposto no art. 28 da Emenda
Constltucuonal N°19. - || ‘

. §2° - O disciplinamento normativo do Concursp Publico far-se-a por lei
espe,cuﬁca e pelo edital de CONcurso. | | \
| | |
% §3°-0 candudato aprovado em Concurso Pubhcb de Provas e Titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para'aSburmr cargo cnado por
novas vagas. | ; o

' § 4° - Ao final do concurso, nao havendo candndato:; aprovados em numero
suficiente para prover todos os cargos destinados aos defi cnentes fisicos, 0s cargos que
excederem ao nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos
pe os candidatos nao deficientes, obedecida a ordem de clasamn,ac;ao _

; § 5°- Os candidatos portadores de deﬁcaencna ' apresentardo, no' ato da
inscricdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau
de deficiéncia que apresenta e 0 exerc:cno do cargo a que pretonde concorrer. '

\ | y
| | T :
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T § 49 08 aprovados em Concurso Piblico de Provas e Titulos Submeterse:




SuBseCAoll
DA NOMEA_cI\o E DO EXERCICIO

|

Art. 13 - A nomeagao dar-se-a:

|- para provimento de cargo efetivo, no nivel |nic:|al da respectiva classe,;
ll- para provgmento de cargo comissionado.

- Paragrafo Unico — A | nomeagao para cargo efetwo dependera de prévia
ap ovag:ao em Concurso Publico de Provas e Titulos, observada a ordem de 1
cl: ssificagio e dentro do prazo de sua validade, apés o que sera conferida a posse € 0
pr - fissional devera entrar em exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
dc Mumcuplo de Chorozinho. Bl .

SuBsecAo il
Do ESTAGIO PROBATORIO

| L | | |

; I Art. 14 -0 estaglo probatorio sera de 03 (trés) |anos contados do inicio do |

! exercicio funcional, perlodo em que se fara a Avaliagao EgpeCiaI de Desempenho do

' profi ss:onal do magisteério, por uma Comissao vinculada 3 Secretana de Educagao e
inst ntu1da para este fim. | i | ’ .

| |
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§ 1° - Na avaliagao especial de desempenho serao| observados 0s fatores de |
que trata os incisos | a V. do Art. 29 da Lei n°® 0?4 de 04 de dezembro de 1991 '
' § 2°. — O estagio probatoruo corresponde a uma complementagao do | |
processo seletlvo para ﬁns de estabilidade. i i | .

(. 1
O ! | §3°-As normas e os critérios da Avahac;ao Especui de Desempenho, seréo
regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Mumcupal

it § 4°. — Durante o estagno probatério, o proﬂsssonal do maglsténo nao tera .
dnre;to a evolugdo funcional pelas vnas academlca e ndo acade(rmc:a
. _ |

SECI\D ! il

; DO DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL

L I p@ MAGISTERIO NA CARREIRA |

: i . :
| Art. 15 - O desenvolvnmento do proﬁssnonal do magmteno sera afermdo
atraves da evolugao funqonal nacarreira. - 26 b ) TN

Lo davara ent ! § (Dlermos £o Eslait
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% _ seu dasenvolvnmento proﬂssaonal na carrelra

_ Art. 16 - Evolugao Funcional é a passagem do proﬂss;onal do quadro do
magistério de uma classe para outra, mediante formagio académica, e de uma
referéncia para outra med:atamente superior, mediante avaliagdo de indicadores de
crescimento da capaczdade potencial de trabalho do proﬁss:onal

para outra, e de uma referéncia para outra mednatamen;e superior, através das

seguintes modalidades: | !
‘ i

I- pela via académlca, considerado o fator formagao académica, obtida

| em grau superior de ensino;
Il- pela via ndo académica, considerados 0s | fatores relacionados a |

| atuahzag:ao aperfeicoamento profissional e proougao de trabalho na

| respectiva area de atuagéo. | i
} | !
| Art. 18 - A evolu;:ao funmonal pela via académuca tem por objetivo

reconhecer a formagao académica do profissional do magistério, no respectivo campo |

de atuagdo, como um dos fatores reievantes para a melhona da qualidade do seu
trabalho. .

\ \ | ]
| I ‘ 1 : I
! Art. 19 - A evolugao func1onal pela via ndo académica tem por objetwo |
reconhecer os niveis de crescimento, capacmdade qualidade e da produtividade do |

profissional do magistério aferidos no desempenho de sua'f @tnbuagoes permltmdo ol ‘

| ‘ ' -
.\ Art. 20 - Sera mstltu:da a Comsssao de Gestdo da Carreira com o fim de |
promover, coordenar e supervisionar o processo de avahagao de desempenho dos |
profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes no Plano de |
Cargos Carreiras e Remuneragédo do Maglsteno e no DecretO\ Regulamentar do Poder
Executlvo Municipal. i i |

Art. 17-0 1ntegrante da carreira do magistério podera passar de uma classe
i
\

| | | CAPITULo I 1
Vo et - DAs ATIVIDADES DO MAGISTERIO
‘ . SEGAOI

1 s | DO ENSINO

Bat R
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1 B Art el As atnwdadea de ensino s&o exercudas po professores, admitidos
na fo: ‘ma da lei. . ‘
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' SEcAo i
Do PROFESSORE SUAS ATRIBUICOES

, Art. 22 - Professor € o integrante do quadro’ do magistério que, no
desempenho de suas fungbes, proporciona ao educando a formagdo necessaria &o |
pleno desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-reallza(;ao
proparo para o trabalho e para o exercicio consciente da cadadama e, ainda:
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V-

Vi

Vi-
Vil-

| Viil-

parttcupar da elaboragao da proposta pedagogsca do estabelecamento
de ensino;

elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias letivos e horas aula estabe.emdas além de participar
integralmente do periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao do
desempenho dos seus alunos (tarefas, pamcupa(;ao canvivéncia
social, interesse e progresso na aqulslgao de conhecimentos) e ao
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atavndadeg de arttculag:aa Qa escola, com as famuhas

: eacomumdade e Bl ¢

participar dos momentos de hetero-availagao do desempenho
docente, com profi ssmnallsmo e conscnenc:a cidada;

exercer o acompanhamento, © controie e a avaliagao da
administrag@o dos recursos materiais e financeiros a cargo da escola;
atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico

necessario a sua pratica docente.
| ‘ ‘. |

. SEcAo ]}
DAS ATIViDADES DE SUPORTE PEDAGOGrCO

Art. 23 - As atwldades de suporte pedagoglco |&n 2rao, desenvolwdas por

prof issionais do magisterio e de suporte pedagogico com hdbpl tacao especifica de grau |
‘ superior, obtida em cursos de graduagao plena em pedagogia ou em nivel de pos- |

graduagéo designados pelo Secretano da Educac;ao do MumT::p;o

]

. Art. 24 - As atlvudades de suporte pedagdgico direto a docéncia, na.
Educacéo Basica, voltadas para administragéo, planejamentcb 'inspegdo, coordenagao,
: superwséoeonentag:ao educacional, incluem, dentre outras, ab seguintes atribuicoes; .

|
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| I- coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da
escola;

- administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

ll-  assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV-  zelar pelo cumpnmento do plano de trabalho dos docentes;

5 V- prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;
VI- promover a articulagdo ccm as familias e a comunidade, criando
f processos de integracao da sociedade com a escola;

VIl- informar os pais ou responsaveis sobre a freguéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execu¢édo da proposta pedagdgica da
escola;

VIll- coordenar, no ambito da .escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

; IX- acompanhar e orientar 0 processo de desenvolvimento dos
. estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

X- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou |
’ da escola; :

| H
Xi- elaborari implementar, acompanhar e avahdr planos, programas e

projetos | voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola em relacdo a | aspectos pedagégmos
f ‘ admlnlstratlvos f nanceiros, de pessoal e de recursos materiais;

e et Xll- - acompanhar-e-supervisionar-o-funeienamento-das -escolas; zelando

pelo cumprimento da legislagdo e normas educamonals e pelo padrao
de quahdade de ensnno

| ‘ SECAQ IV
| o DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

L ! £ 40
: : ! | \ : .'§w

. Art. 25 — A qualificagdo profissional tem por objcnvo 0 aperfetgoamento '
didético pedagoglco €eo apnmoramento permanente profissional do magistério, visando
a malhoria da qualidade do ensino e sera assegurada através de cursos de formagao,
atuglizacao, pés~graduagao treinamentos, Simposios, congressos, conferéncias, foruns
e estagios para os quais seja designado, fora ou dentro do Mumcap:o do Estado ou do
Paig. | : : | | g Hanc

. Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educacio pmnejara o processo de
ape feicoamento do profissional do magistério, estabelecendo adequada programac;ao

con: entidades educacionais ou outras ir -;tltUIQOGS nacionais ou ebtrangelras ".




Art. 27 — A qualificagdo do profissional do magistério sera continuada e
permanente, constante do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento, visando a
atender os interesses do Sistema de Ensino Publico Municipal e a valorizagdo do
profissional. |

Paragrafo Unico — Para os efeltos desta Lei, entende -se por qualificagdo o
a;:rlmoramento dos conhecimentos pedagégicos do proﬁssuonal do magistério e a
progressiva obtengdo de novos conhecimentos aplicaveis na sua area de atuagao.

| Art. 28 - Podera ser designado para cursos de atualizacdo, pos-graduagio,
tr:inamentos e estagios, o profissional do magistério em pleno exercicio do cargo, com
e zecdo daquele que ainda estiver cumprindo o estagio probatorio.

Art. 29 - O profissional do magistério, que estiver cumprindo o estagio
-.». probatério, sera excluido da ressalva disposta no artigo anterior, desde que
- caracterizada a absoluta e imediata necessidade de qualificacao para desenvolver

ati ndades imprescindiveis ao bom desempenho de suas fungpes

i Art. 30 - Compete a Secretanq Municipal de I}Educac;ao a selecao dos
profigsionais do quadro do magistério para cursos de atuaiazau;;ao pos-graduagao,
treinamentos e estagios relacuonados cqm a area educacnonal observados os
Se: Ju1ntes critérios: | | ‘ ' |

1 | |
: e ! |-  afinidade entre os objetwos #os cursos de @tuahzagao pos~gradua<;ao _
P e e ‘treinamentos e estagios e as atrwdades exercidas nomaglsten&'pei@"**%'
‘ | profissional de Educag:éo | | B
‘ - quando limitado o numero de vagas, tera pnondade o candidato com'
| melhor desempenho de servios no Magistério Municipal,

prevalecendo, em caso de empate 0 de maior idade,;

Q | Ill- o candidato, no momento de submeter-se a selegdo, devera estar em

pleno exercicio do mag|steno : | |

TaiEeise 4
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‘ Art. 31 -A Secretana Municipal de Educacéo assegurara, em parcerla com
Orgéos Estaduais e Federais e/ou Instituigdes credenciadas, programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento profissional, inclusive em n;vel de graduaz;ao e pés

graduagao AT
| Capimthiov 27
DA LorAcAO SUBSTITUICAO REMOCAO E AFASTAMENTO DO PROFISSIONAL DO
' MAGISTERIO : 5

9
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ol ol Art. 34 - Independentemente da fixagao-prévia de vagas; a—totag:ao*normnal

SECAO|
DA LoTAGAO

Art. 32 - Entende-se por lotagdo o nimero de profissionais do magistério
que devem ter exercicio em cada Unidade do Sistema de Ensmo Publico Municipal,
podendo ser: :

I~ numérica ou basica, correspondendo aos cargos atribuidos as vanas
Umdades de Ensino; |

- nomlnal ou supletiva, conespondendo a distribuicdo nominal dos
| profissionais do magistério para cada Unidade de Ensino, a fim de
i preenchnmento das vagas dq quadro numeérico.

. Art. 33 - Nenhum Profissional do Magistério podera servir fora da unidade
onde tenha locagéo nominal, ressalvadas as seguintes hipéteses:

I- provimento em cargo comissionado |

- cessao, segundo as condigbes estabelecndag nesta Lei;

ll-  afastamento em virtude de licenga néo remunerada; e

IV-  afastamento para reailzagao de cursos de formagéo, espemahzagao
mestrado ou doutorado por prTzo supenor a qaa anos.

do Proﬁssaonal do Magistério podera ser a!terada nos segumtes casos:
! i !
- reducéo de matricula: | | |
ll- diminuicdo de carga horaria na disciplina arua de estudo da umdade
escolar; ;
' I ampliagéo da jornada de trabalho semanal do Proﬁss:onal do Magasteno |
s IV- alteragdes estruturais ou funcnonaus do setor educacional;
V- remogio. ‘ _ g | - »
| : | ‘
L Paragrafo Unico - Na hipételse deste artigo, seréo deslocados 0s |
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade escolar ou
em orgaos do Sistema Municipal e de Educagéo e aqueles afastados das, func;oes

‘esp xcificas do cargo, dando o direito de permanéncia ao mans'antlgo Gdtico: Wunigipaty

§ 1° - Os proﬁssuonals do magistério tém Iotagao unica e exclusiva na
Secretaria Municipal de Educagéo, sendo expressamente proibida a sua redistribyigéo
paré outro orgéo ou entidade do servigo pubhco municipal. ‘

B * ®
1 § 2° Fica deiegada ao Secretarlo de Educacéo, compx—,tencna para, através
de «to fundamentado, lotar e relotar o profissional do maqmerto nas unldadeb de .
ensino. -
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SecAo i |
DA SUBSTITUIGAOQ

Art. 35 — A Substituigdo somente sera admitida em situacdes que envolvam'
Profissional do Magistério em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo em
¢ missdo elou fungéo de confianga. |

Art. 36 - A Substituicdo em atividade de docéncia serd obrigatoria,
¢ nsiderando a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme
L<in® 9.394, de 26 de dezembro de 1926.

§ 1° - sendo o afastamento por periodo inferior a 08 (oito) dias, 0 Professor
nilo tera direito a substituto, ficando sujeito a compensagao das aulas ndo ministradas.

§ 2° - O paragrafo anterior ndo se aplica as licengas para tratamento de
saude. - '

Art. 37 - O Professor sera substituido em def’corréncia de afastamento

te mporério ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou Nao exercicio
na unidade escolar onde se deu a necessidade de substituigio, cabendo a Dire¢éo da
unidade escolar solicitar o substituto, ao Secretario de Educagao. -
i l | - E | | L
Art. 38 — O Professor com’ jornada minima semanal-de-20-(vinte) horas
podera assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais.
Para tanto, deve haver correlagéo entre a habilitagdo do Professor Substituio € a
disciplina a ser ministrada. |
| § 1° - O disposto neste artigo restringe-se @ 'substituicdo decorrente de
afastamento temporario, de Profissional ido Magistério, em atividade exclusiva de
regéncia de classe. | | | |

|

_ | 1 i 3 3t Y - i

! § 2° - As aulas em substituicdo nao serao mcqrporadas aos subsidios do
Professor Substituto, sob nenhum titulo, bem como, nenhuma vantagem podera incidir
sobre os subsidios decorrentes dessas aulas. - ‘

Art. 39 — A Substituicao temporaria corresponde a0 tempo de impedimento
do Professor Titular do cargo/funcéo, devendo o 0rgao competente  observar
rigorosamente 0 seu inicio € término. | |

paragrafo Unico - Para efeito de pagamen_td das aulas em.substituicdo .

-

levar-se-a em conta a habilitagéo do Professor Substituto e a carga horaria substituida.
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Art. 40 - O profissional do magistério no exercicio de cargo em comissao,
€ ou fungédo de confianga terdo substitutos previamente designados pela autoridade
competente. ; -

. § 1° - O profissional substituto assumira automaﬁcamente 0 exercicio do
cargo ou fungdo de direcdo, chefia ou cargo comissionado, na propor¢io dos dias
trabalhados. ' ;

| §2°-0 proﬂséional substituto fara jus a gratificagéo pelo exercicio da fungao
de diregdo, chefia ou cargo comissionado, na proporgdo dos dias trabalhados.

! |

§ 3° - O profissional do magistério, quando desighado para substituicdo ou
para responder pelas atribuigbes de cargo comissionado integrante da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagéo, podera optar pélos vencimentos do cargo efetiva ou

ﬁ-,. pelo vencimento do cargo em comisso. |
SEGAO Il
: DA REMOGAO |
| | | | | ' |
| Art. 41 — Remogéo é o ato pelo qual o Profissional :da Educagéo é deslocado
para ter exercicio em outra unidade escolar Ou ¢orgéo do Sistema Oficial de Ensino, que
apresente vaga em sua lotagédo numéricg, sem que se i‘modiﬁque sua situagdo @ -
funcional. o ’ ol , .
e ATt 42 = O-Profissional do Magistério:-investido mediante Concarsopublico; =
somente pode ser removido apds o estagio probatério, salvp por extingdo da escola
para o qual for nomeado ou por necessidade do servigo. '

. Art. 43 - A remogao depende dé prévia fixagédo ge vagas, com base nas
necessidades escolares. | o] :

. | Paragrafo Unico ~ Na remog:z'a'o% levar-se-4 em conta a correspondéncia
entre a habilitacdo do Profissional da Educacéo e a habilitagéo exigida para a vaga
existente, . | ' _ L : e ; B sl g e 08

| |
Art. 44 — A remocéo pode ser feita: |
: i

- de oficio; |- ® i alan sl
lI- a pedido; ' ' %
Ill- por permuta.

oo Art, 45 - A jremoc,éoj de ofiCid 'far-se-é t'e:ndoi em vista' a jujstiﬁr:édé 3
con:-\fehiéncia da administragdo, por deciséo do Secretario da éducagéo.
L Art 46 —A rrémogéoapedido'dép’éndé 'da‘éxistén}:irgi de vagas.
: e
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' Art. 47 - No caso de remogdo a pedido, quanda o nimero de vagas for
infarior ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridades:

I- comprovar, mediante laudo Médico: !

a) impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de acompanhar cdnjuge ou companheiro(a) ou dependente
enfermo, em tratamento de salde prolongado, Que sO possa ter feito na
localidade para onde requer a remogao. |

ll- comprovar a necessidade de acompanhar o cénjuge ou companheiro(a)

para outra localidade; i ‘ .

Il- maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;

IV- maior tempo de servigo no magistério municipal; :

V- mais de 02(dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotagao;

| VI- maior idade cronolégica. |

| | |
,e. .~ Art. 48 — Podera haver remogao por permuta, desde que ambos os
inte: essados a tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitacio

e n':sma jornada de trabalho.

| . ol
Art. 49 - As remogdes dar—se-éci), exclusivament%, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar ge permuta, ci;opng:a para acompanhar

cbnj ige ou companheiro ou por motivo de relevante interess? p?ub!ico‘.
: - B

§ 1° - As remogdes por :p'noti\j(o de doenca, ou par;a acompanhar cdnjuge ou
- companheiro, independem de existéncia de vaga, desde qju%: comprovado o carater

e pEOIGROGRL
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| |
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: § 2° - Os critérios estabelecidos no § 1° sdo extensivos aos Profissionais do
- Magistério em estégio probatoério, exceto quando da inexisténcia de vaga, |

W | . SEcholv
e = DOS AFASTAMENTCS

| “Art: 50 - Além dos afastamentos previstos nas normas da admiinistragdo de
pessoal do Poder Executivo Municipal, o profissional do magisterio podera se afastar
nos seguintes casos; ; ] Bl il ST e
% | A ! } Pl it it il O i &5t fa ey
' I- para cursos de pos-graduacdo Estrito Senso e/ou Late Senso, na sua
Al area de atuacdo, fora da sede do municipio, com onus para o 6rgéo de,
B L e | |
ll-, para cursos de atualizagdo, treinamentos e eslagios, na sua area de
., atuagdo, com Onus para 0 Grgdo de origem; | |
lll-_ para exercer as atribuigdes de: cargos, camissionados em. Orgécs ou

[ i

. Entidades  do . Servico " Publico Estadual, Federal ou dé outros
Municipios, sem Onus para o orgéo de origem. |
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V- para exercer as atribuicbes de cargos comissionados em Orgéos ou
Entidades do Servigo Publico do Poder Legislativo do Municipio, sem
énus para o 6rgao de origem. |

V- para exercer as atribuicbes de cargos comigsionados em Orgéos ou
Entidades do Servigo Publico do Poder Executivo do Municipio, sem
énus para o orgéo de origem. | i

§1°-0s afastamentos de que tratam 0S iNCisO | e |l, deste artigo serao
condicionado a&s normas constantes do Plano de Capacitagao e Treinamento da
Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto.

' |
§ 2° - Os atos de afastamento de que tratam os incisos | a V, seréo da
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal. :‘

_’ | Art. 51 - O docente que se afastar para cursos de Pos—Graduagéo Estrito
Senso elou Lato Senso, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:
: I- até 01(um) ano € 06(seis) meses para curso de especializagéo;

Il- até 03(trés) anos para mestrado; -

lIl- até 04 (quatro) anos para doutorado; | :
IV- até 06 (seis)anos para mes}‘rado e doutoradcT cursados de uma so Vez.
’ § 1° - Os afastamentos de que tratam 0s ;’m&isos LW oe v, seréo

concedidos pelos prazos acima, e somente poderdo ser prorrogados por 06 (seis)
___meses, levando-se em conta 0S relatorios circunstanciadgs de atividades;lrealizada:s
T pe‘O docente. "1 T o it ot rccumnics sl ! i ‘ |

| Sy e

e gy e e e

| §2° -A prorrogagao prevista no paragrafo anterior sera concedida pelo

Prefeito, mediante parecer da Secretaria Municipal de Educagao e Diretoria da Escola.

| i R i

§3% Podera ocorrer a interrupgéo do afastaqinento, caso o docente nao

. cumpra as condigoes gstabelecidas nesta Lei, ficando 0 mesmo obrigado a apresentar-
3 se no prazo de 30 (trinta) dias @ sua unidade de lotagéo. |

' §4°- 0 docente afastado para*; cursar pos-graduagao fora do municipio, fica
obrigadoa: ' | pias R SR
B |- apresentar, semestralmente, a Secretaria da Educacgao, declaragao da
| ‘ instituicdo  promotora do evento, mencionando o nivel. de
~ aproveitamento da(s) disciplina(s) cursada(s) e da frequéncia as aulas,
" sob pena de suspens&o do afastamento e do pagamento de salario até
o cumprimento desta determinagao; - - - | 4 _
" Il-  concluir o curso com aprovagao e apresentar 0 certificado de conclusao
| no prazo de 90 (noventa) dias apos o término . |
l ' L ! . ;
| Art. 52 - O profissional do magistério, afastado, para curso .de Pos-
~ Graduagao, assinara, previamentg, Termo de Compromisso, submetendo-se @
~ permanecer no desempenho de suas fungdes no Sistema Oficial de Educai;’éo do

| ~ 4
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Mumcipio durante o periodo equivalente ao do afastament(j a contar da dﬁata de
concluséo do referido curso. ' |

. Art. 53 - O profissional do magistério que se ausentar para curso de pos-
graduagdo n&o podera pedir licenga para o trato de interesse particular, nem
exoreragdo do seu cargo antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou
afastado de suas fungles, apos a realizagdo do aludido curso de pos-graduacao, salvo
ressarcimento a Prefeitura do total das despesas realizadas durante o afastamento.

.~ Art. 54 - As atividades de treinamento de que trata o art. 25 desta Lei,
referam-se aos cursos de atualizagdo, estagios, seminarios, simpdsios com a carga
horéa ia igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aula.

§ 1°. - O conteldo programatico dos cursos de atualizagéo profissional
seréo direcionados a aquisicdo de conhecimentos tebricos e praticos, capazes de
fomentar nos treinandos a consciéncia critica necessaria a0 desempenho das
ativicades inerentes ao magistério, como também o aprendizado de técnicas e
proc::dimentos com aplicagéo imediata em situagOes concretas de trabalho.

1 §2° -0Os certzf‘ cados dos Cursos de atualizagao de que trata o caput deste
artic,, ser@o utilizados paya fins de evolugdo funcional do proﬁssional do magistério,
obse vado o disposto no art. 17, inciso Il desta Lei.

Art. 55 - Os cursos de que trata (o} amgo anterior s'erao classificados, quanto

wasud durat;ao L e e e e S f e

|
| |- curta durag:ao 40 (quarenta) ate 60 (sessenta) horas-aula,
‘ ll- média duragao: a pamr de 60 (sessenta) horas aula até 100 (cem)
: horas-aula; ‘ i
lll- longa duragao a partur de 100 (cem) horas-aulc\

Art. 56 - O docente que participar de um programa, dr., treinamento, atraves
de cursos de atualizagdo, somente podera ser autonzado a Pamcupar de outro apds
decce'ndos .

: i

? .i I- 18 (dezoito) meses para curso, de longa. durag:ap

i ' - " 12 (doze) meses para curso de média duragao; ot
J lll- 06 (seis) meses para curso de curta duragao. ; AL

Art. 57 - O afastamento do Proﬂssaonal do Magnstu;o para pam(npar de

cursos de' atuahzac;ao treinamentos, estaglos e simposios, ficara condicionado,

respectuvamente a autorizagao do Secretanq de Educagéo, Cultura e Despoﬁo e as

segumtes condsgoes i

el g Proﬁ'ssmml do I\flaglstérlo podera afastar-se para participar de ate 02
(dois) CUrsos por ano, se a carga horéaria destes estiver compreendida

M




entre os limites de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas/aula, com
intersticio de 06 meses para curso de curta duragdo e de 12 (doze)

meses, para os de média duragdo, entre realizagdo de um curso e
outro. .

Il- o Profissional do Magistério podera afastar-se uma unica vez por ano,
para participar de cursos com carga horafia superior a 100 (cem)
horas/aula, com intersticio de 18 (dezoito) meses entre a realizagéo de
um curso e outro. '

Paragrafo Gnico — A critério da Secretaria de Educacéo, os intersticios de
que tratam os incisos anteriores poderao ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares & formagéo do profissional do magistério na area de atividade e de
interesse da Secretaria. | - :

Art. 58 - A Secretaria Municipél de Educacéo,?p!anejaré 0 processo de
aperfeigoamento do profissional do magistério, bem como, a elaboragéo do Plano
A-ual de Treinamento e Desenvolvimento. 5 -

| Art. 59 — Os treinamentos para ;os profissionais do magistério deveréo ser
programados, preferencialmente para o periodo de recesso gscolar, '

| | g LER il
| Art. 60 — Compete ao Chefe do Poder Executivp autorizar o afastamento do
integrante do magistério aprovado em selecao, para paiticipar do cursa de pos-

~ graduagdo; bem -como -prorrogar-0.respe vO-prazo_quando. necessario, mediante

parecer do Secretario de Educagéo e da Diretoria da Escola gm que 0 docente leciona.

. SEGAOV 2
DA DOENGA DECORRENTE DO EXERCICIO DA DOCENCIA

| Art. 61 — O Profissional do Magistério, que exerce atividade de docéncia,
quando acometido de doenca decorrente do exercicio de suas atividades, qualquer que
seja a causa determinante, podera exercer outras atribuigoes relacionadas com O seu
cargo ou fungdo, na Instituicao de Ensino Municipal na qual ¢ lotado, sem prejuizo de
suas vantagens pecuniarias. | ; -

| § 1°. — Entende-se por doenga decorrente do exgrcicio da docéncia, aquela
adquirida ou agravada em face do desempenho das atividades em regéncias de classe,
limitando ou incapacitando o profissional do magistério para o seu exercicio. :

i § 2°. — Na hipotese do  paragrafo anterior, .0 profissional do.magistério
passara a exercer as seguintes atribuic;ées’;. . g | S

g

| |

L
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I- partlcapar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da Instituicdo de
Ensino Publico Municipal;

Il- colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a
comunidade;

_¢ lll- acompanhar e orientar os alunos em trabalhos € pesquisas escolares

IV- desenvolver atividades culturais;

| V- elaborar material didatico; |

; VI- coordenar salas de leitura e do Programa TV Escola;

? Vil- organlzar grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de interesse

‘ e vivéncia dos alunos; ‘

VIlI- acompanhar os alunos em visitas e excursoes pedagdgicas;

IX- analisar as produgoes escritas dos alunos, encaminhando 0 resultado
ao professor de regéncia de classe ou a supervisdo educacional;

X- promover exposi¢cdes e outras atividades artisticas:

XlI- organizar, na sala de aula, espacos de Leitura, Matematlca Clenmas
Historia, Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e a expor
suas produgdes;

Xll- selecionar textos com quahdade para leitura dos alunos;

Xlll- participar da elaboragdo de registros e relatorios do processo de
aprendizagem dos alunos, enfatizando os avangos e detectando as
dificuldades, em colaboragéo com o professor;

XIV- realizar pesquisas para obtengdo de novos recursos didaticos, com
vistas a inovar a dinamica da sala de aula; | | ! H

- XV- realizar' analise | sobre a | disciplina dos ;alunos identificando os

ouak problemas e'suas causas e sugerindo medidas educativas; :

XVI- incentivar a criagdo de Conselhos Escolares e de Assocna«;oes
representatwas de alunos, pais e docentes. !

] §3°.-A caractenzac;ao da doenga decorrente do exercicio da docéncia sera
atestada por Junta Médica Municipal, mediante laudo, que a deﬂnlra como temporana'
ou def nitiva, i

§ 4° - Caractenzada a doenga como de natureza temporaria, o proﬁssuonai‘
do maglsteno fica obrigado a submeter—se a exame medlvo periddico, a critério de
Junta Medica Munlc:Ipal : £y : ] ;

| 'i ‘ gL : i 3 ; i ; iI
A § 5° - Conmderado ~apto no exame mednco panodlco o profissional do

1om

'ma Jistério reassumira |med|atamente 0 exercncno do seu cargo ou fungao, sob pena de:
apurarem como faltas os dias de auséncia. . ‘

: | § 6° — Consuderado maptq no exame médico pvr‘nodtco 0 profi ssmnal do
ma }tsteno continuara no exercncno das atnbulg:oes a que se rqure 0§2° deste artigo.

i Art. 62 — Flca vedado a0 proﬂssmnal do maglstqrao acometldo de doeng:aj

1 |

decorrente do exercicio da docéncia, 0 dese: npenho de OUtrab atribuigdes dlversas das‘

EXe
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relacionadas no § 2° do artigo anterior, salvo para o exercicio de cargo comissionado,
dentro do Sistema Educacional. ‘ |

CAPiTULOV
Dos DIREITOS

| Art. 63 - Além dos direitos advindos da Lei Orgéanica do Municipio e das
Normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal, serd assegurado
ao profissional do magisterio:

- reconhecimento da necessidade de profissionalizagdo de todos os
educadores e sua promogéo pela oferta de habilitagées em nivel médio
e superior para a formagéo inicial e continuada, em programas de
qualidade ministrados em instituigoes publicas e privadas;
| |

ll- composigdo organica da jornada de trabalho do professor, garantido,
sem prejuizo da agdo docente direta em sala de aula, tempo
remunerado de preparag@o de suas atividades de ensino, avaliagéo

| ; criteriosa dos alunos, aprimoramento cientifico-cultural e integragao

| com a comunidade, numa ag&o coletiva dentro do projeto pedagogico
de cada escola; | | B |
| | i fas }
ll-valorizagéo pessoal € prohssional do {edpcador, como forma de

~

. Ly

_integral do educando € a consequente mod@ficagéo e melhoria do meio
social em que este vive; | :
‘ i_ |

| |
[
SECAOI
DAS FERIAS
Art. 64 - Os docentes em regéncia de classe terdo, direito @ 45 (quarenta e
¢ 1co) dias de ferias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme O
ineresse da escola, fazendo jus 0s d_erpai,s integrantes do magistério a 30 (trinta)
dias por ano. 5 , . ; |
Paragrafo Unico - No periodo do reces§o3 o professor podera ser
convocado para retornar as suas atividades quando de necessidade da Secretaria da
E-lucag@o e da Unidade Escolar. o Rl 55 i : [Tt oy
| Art. 65 - lndependenteménte de solicitagao, sera pago ao profissional do
magistério um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao periodo
de |30 (trinta) dias, por ocasido das ferias. o '

%i \ o _ 18 -
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S r——— QO eXercicio do-cargo, - -~ | e Bl oo

Paragrafo Unico - Caso o profissional do magisténo exerca fungdo de
dsre(;ao chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adlmonal de que trata este artigo.

Art. 66 - A escala de férias podera ser alterada§ pela autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do profissional € com a anuéncia do docente. |

SEcAo Il
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUN!APAS

5 Art. 67 - A estrutura vencimental do Quadro de Ressoai do Magistério deve
observar:

I- viabilidade econdmica em relag8o ao impacto financeiro, com vistas &
disposicéo do Erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo
dos profissionais do magistério, tomando ‘como uma das bases de
estudos, entre outros, o recursos previstos no art. 212 da Constituicao
Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

ll- a eliminac&o das distorgdes;

lll- os limites legais; | |

IV- a natureza das atribuigbes e requisitos de habuhtac;ao e quahﬁcar,;ao para

' | Parégrafo Unico - No estabelecimento de estrutura vencimental do Quadro
de Pessoal do Magistério sera observado o principio de igual subsidio para igual
hao:lltac;ao e equwalente desempenho de fungdes merentes ao cargo.

I

; Art. 68 — O calculo do vencimento dos Cargos dos integrantes do Quadro de
Pessoai do Magistério far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

S \

1 Art. 69 - O proﬂssmnal do maglsténo além do vencimento percebido pelo
ca:go de prowmento efet:vo podera, ainda, perceber as seguime:, vantagens:

- Indenizag,oes,
Il- Gratificacdes.

i Paragrafo Unico — As indenizagbes e grattﬁcagém nao se incorporam ao
ver ¢imento ou provento para qualquer efeito. .

Art. 70 As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas, nem
ac.muladas, para efeito de concessao de qualquer outros acréscimos pecuniarios, sob
0 11/@Smo titulo ou idéntico fundamento. =

| | : |




SEGAO Il
DAS INDENIZACOES

. Art. 71 - Constatw m:ienuzagéo ao profissional do magistério o aux;ho
desiocamento.

b

SuBSECAO|
DO AuXiLIO-DESLOCAMENTO

“Art. 72 - Sera concedido mensalmente, Auxilio-Deslocamento aos
profissionais do Magistério, que exercem suas atividades em Escolas localizadas fora
da sede do Municipio. !

Art. 73 — Entende-se com Auxmo-Desco!amento a indenizagdo que o
Municipio pagara aos profissionais do mag'stério para utlliz@gao efetiva com despesas
de cieslocamento residéncia-escola e escola-residéncia. |

| = 1

Art. 74 — A identificagdo da Escola e a d:stancga entre esta e a sede do

Muqlcipao éda competenma da Secretana de Educagéo. ; t .

~Art. 75— O valor - mensal-do-referenciado Auxii:o-Deslocamento e

corriespondente a dez por cento (10%) do salario-base do prpﬂssmnal do magistério.

Art. 76. O Vélor a qué se refere ‘o artigo anterior:

|- ndo tem natureza Venc:rnental nem se uncorpordrao a remunerag:ao para :
quaisquer efeitos;

lI- ndo constituem base de mc;qenua de contribuicdo Previdenciaria e nem
se configura como rendimento tributavel; ‘ :

ll- na@o sera pago nas férias dos profissionais do maglsteno

! Ssc;io g |
' DaAs GRATIFICAQOES

Art. 77 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel serao
deferndas aos profissionais do magistério as seguintes gratiﬂcag,oes

| |- Gratificagao pelo efetivo exercuc;o do maglstenu .
' ll- Gratificagéo pelo exercicio da docéncia na educagao especial,




= SUBSEGAO | |
DA GRATIFICAGAO PELO EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 78 — Entende-se por gratificagéo pelo efetivo exercicio das atividades de
magistério as horas de trabalho do docente dedicadas em sala de aula e as horas de
trabalho pedagdgico com elaboragdo pedagogica dentro da escola e a de avaliagao do
contetido programatico dentro da secretaria. !

. Paragrafo Unico - A gratificagéo de que trata o caiput deste artigo, somente
seréa concedida ao profissional em exercicio e no efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 79 — O valor da gratificagéo € o correspondente a 25% (vinte e cinco por

cento) do vencimento basico do servidor. |
’ Art. 80 — A gratificagdo de que trata 0 art. 79, ndo se incorpora aos

vencimentos, e nao servira de base para calculo de quaisque‘y outras vantagens.

| SusseGAo Il |
\ DA GRATIFICAGAQ PELO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO ESPECIAL
| i | { 4
\ ‘ ‘ g |
| ¥ 1
1
E

Art. 81 - A Gratificagao pelo Exercicio da Docéncia na Educagao Especial

~-s@rd concedida, exclusivamente, ao profissional_do magistério que esteja efetivamente

em atividade no sistema de educagao especial. ]
| | L |
| Paragrafo Unico — O valor da gratificagao é o correspondente a 10% (dez .

por cento) do vencimento basico do docente ndo servindo ¢omo base de calculo para
~ quaisquer outras vantagens e ndo sera incarporado aos proventos da aposentadoria.

| . CaPITULOVE =) ATE
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA
| | | B
SECAO| |
DA JORNADA DE TRABALHO

“Art. 82 - A jornadaj de trabalho do docente e constituida de horas de
atiiidades com alunos, de horas de trabalho pedagogica na escola e de horas de
trz1 salho pedagégico em local de livre escolha do doceqte, 1 ahA
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~ semanais de atividades.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico na escola deveréo ser utilizadas com
reunides, planejamento e outras atividades pedagégicas e de ensino, de carater
coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento a pais
de alunos. |

§2°-As horas de trabalho pedagdgico em local dé livre escolha do docente
destinam-se a preparagao de aulas e a avaliagédo de trabalhos dos alunos.

\ § 3° - As horas de trabalho pedagégico serdo pagas conforme dispde a
subsegéo |l — Da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia desta Lei, regulamentada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, '

“Art. 83 - A jornada de trabalho do docente é constituida de:

I- carga horaria de 20 (vinte) horas semanais éde atividades;
- carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades,

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho prevista no inciso | deste artigo,
podera ser alterada até atingir o limite de 40 (quarenta) horas para suprir caréncias nas
Unidades Escolares, de acordo com parecer fundamentado do Diretor da Escola.
| § 2° - Cessada a necessidade da alteragéo da carga hordria de trabalho do
docente, 0 mesmo retornara ao regime normal de trabi’alho de 20 (vinte) horas

|

v v e i
|
|

_ Art. 84 — O docente sujeito ao regime de atividgfade semanal de 20 (vinte)
horas, prevista no inciso | do artigo anterior, podera exercer carga suplementar de
trabalho. ‘ ﬂ

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de traq*alho 0 numero de horas a
serem prestadas pelos docentes, além daguelas fixadas para a jornada de provimento
inicial de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em carater emergencial.

§ 2° - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais de atividades
e o nimero de horas previstas no regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades. '

§ 3° - A retribuigio pecuniaria por hora presiada, a titulo de carga
suplementar do trabalho docente, no maximo de 20 (vinte) horas | semanais
suplementares, correspondera ao valor fixado para a hora-gula normal de trabalho, a
ser calculada na forma do paragrafo seguinte. _ | f

: § 4° - Para fins de célculo da hora-aula a que se refere o paragrafo anterior,
basta dividir o valor do vencimento basico da referéncia em que o servidor estiver
enquadrado por 120 (cento e vinte) horas mensais. | ;
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§ §° - As alteragbes da carga horaria de que tratam o §1° do artigo 62 e
amgo 63, dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo ou por autoridade delegada.

Art. 85 - A hora de trabalho dp docente tera duracdo de 60 (_sessenta)_
minutos. - | | '

Art. 86 — O docente em regencna de classe é obngado a cumprir 0 numero
da horas-aula segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo
de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estqbetecamento ‘

Art. 87 - A recuperagéo da hora-aula acontecers ;conforme calendario a ser
de:finido através de consenso da diregdo da =escola e seus docentes

"Art. 88 - Fica assegurado ao docente © maximo de 15 (quinze) minutos de
de- scanso a cada 02 (duas) horas de aula. I

Art. 89 — Na hipotese da acumulagdo de 02 (dms) cargos de docéncia ou de
01 (um) cargo técnico ou cientifico com 01 (um) cargo docente a carga total ndo
pr dqra ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanaas 1

| sEcAo Il &
| | Do REGISTRO qE FREQUENCIA |
i | - |

Art. 90 --O horario' de trabalho dos-—profi issionais- do-'maglstano—serar*—'*'ir

determinado pelo Secretario de Educagdo do Municipio, respeitada a carga horaria a
quz estd submetido, observando-se, no que couber, o estabelecido no respectivo
ca endario escolar. - ! | ! |

Art. 91 — O profissional do magistério ficara sujeito a freqiiéncia, que é o
registro pelo qual se veriﬁcaré, diariamente, Sua entrada e saida no Servigo.

! § 1° - O docente em regéncia de Classe teia como controie de frequencxa oj

diario de classe. - - | e : d
g j § 2" O Secretério da| Educagao! determ:nara quais 0s demans profissionais
de magistério' que, em virtude das atnbuugoes que desempenham terao contro;e;
especial de { .requenc:a B el : i‘ e
! : | |
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| e i Dos DEVERES PROIBicOEs E PENALIGAQLS

“SEGROT 25
DOS DEVERES

I ~4l- |
| | 4 |
| ; : ! i i |

I : i

23



. Art. 92 - E dever do profissional do magistério observar os dispositivos
legais norteadores do servigo pulblico, em todas as instancias administrativas,
nc tadamente aquelas atinentes ao exercicio do magistério. |

- § 1° - Deve ainda o proﬁssnona! do magisterio observar as normas
disciplinadoras dos servicos, emitidas pelo 6rgéo que mtegra €, no geral, as emanadas
de Secretaria Municipal da Educagéo. |

§ 2° - No exercicio de suas fungbes, devera o profissional do magistério
o! servar, cumprir @ fazer cumprir os principios da educagao municipal, com énfase aos
cunstantes na presente Lei.

Art. 93 - Obrigar-se-a, ainda, o prof ssional do mag:sterlo no exercicio de
SL128 atnbwg:oes a: :

I- promover, no que lhe couber 0 bom func;onamento do Sistema de
Educac¢do Municipal,

ll- recuperar os dias letivos e as aulas ndo ministradas;

lll- cooperar para a paz € harmonia no ambiente de trabalho;

IV- proporcionar ao educando desenvolwmento integral de sua
personalidade, aprendlzado senso critico, consmencna moral, politica e
social; !

i V- obedecer as diretrizes e pncpndades estabelqc;das no Plano Mumcupal.
! e Educat;ao | | :
i VI- - participar de todas as atividades educacmnaia deseu Mumc:pto

' Vil- executar.com responsabnhdade os trabalhos que ihe forem confiados;
Vill- fornecer informagdes aos 6rgaos competentes;

, IX- acompanhar o desenvolvimento tecnoioguco e buscar seu
| aperfeic;oamento proﬂssaonal garantindo methor desempenho de seu
’ trabalho. - - '

| | Sl sadiol
s | DAs PROIBI(;OES

!

Art. 94 - Além das pr0|b|r;oes deﬁnldas por lel e |das hmltagoes Iegals que;
s30 impostas ao exercscao de suas fungdes, go profissional do magistério & proibido: *

I- descumprar ou alterar o horérlo de trabalho, bem como suspender aulas
sem a competente oUtOFIZ&Q&O !

ll- afastar-se de suas atlwdades antes do receownento do ato formal de-
_afastamento;

- deixar de ministrar, 'sem causa . justa, 05 programas. de. ensino
~ aprovados; | '




carceira do magistério.

V- ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade
educativa ou permitir que outros o fagam;

V- fazer ou permitir que se fagcam mannfestagoes politico-partidarias no
recinto de trabalho; .

VI- usar tratamento desrespeitoso com O aluno sua familia, colegas e
demais funcionarios do local de trabalho e autondades

\
Vil- suspender (o] aluno. ‘
\

 secholl
'DAS PENALIDADES

i Art. 95 — Sera aplicada pena de advertencua p$r escrito, nos casos de |
wolac;,ao de proibigao constante dos incisos | a Il do artigo amtenor e de inobservancia

de dever funcional prevnsto em lei, regulamento ou norma mtprna que nao Justnﬂque a

smposngéo de penahdade mais grave | i | | ‘
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Art. 96 Sera apllcada a pena de suspensao em caso de remc;denma no
cometimento, pelo servidor, de faltas pumdas com adverténcia, e de inobservancia de |
dever funcional previsto no iart. 94, desta Lel nao podendo exceder a 90(noventa) dias. |

‘ Art. 97 — Sera aplicada a pena de demissdo em caso de reincidéncia das
faltas punidas com suspenséo e de mobservanc:a de dever funcnonai prewsto no inciso

94, desta Lei. . |
\

. Art. 98 - Ao profissional do Magtsteno Munlmpai sdo extensivas, no que
couber as penas, dlsmplmarea aphcavets aos demals servidores municipais.
|

~ Capituro VIl |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FiNAIS
e ‘ i
Art. 99 - O Municipio colaborara para que seja universalizada a
observancia das exigéncias minimas de formag:ao para 0s docentes jaem exercmlo na
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Art. 100 - N&o se incorporam aos vencimentbs e aos proventos de
ap osentadoria as gratificagdes estabelecidas neste estatuto.

Art. 101 - Aos' profissionais do magistério que atuam no ensino fundamental
& assegurado o rateio do saldo financeiro proveniente do Fundo de Manuteng@o €
Dssenvolvimento do Ensino F undamental e Valorizag&o do Magistério - FUNDEF.

Paragrafo Unico — O rateio de que trata o caput deste artigo podera ocorrer
50 final de cada semestre elou ano letivo, sempre oondicionado a existéncia de

¢ sponibilidade financeira do FUNDEF.
| Art. 102 - Naﬁuilo em que for omissa a presen_tef Lei, ou a esta néo colidir,

2 slicam-se ao pessoal do magistério municipal, no que qouber, as disposigdes do
I statuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chorozinho.

Art. 103 — Revogam-se as disposigdes em cont[éfio.

Art. 104, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL%DECHOROZINHO, 29 DE MARGO DE
| | | B |
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