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Lein® 173/97, de 09 de maio de 1997.

Define o Sistema de Educagio do Municipio de
Chorozinho, dispde sobre a reformulagio do Estatuto do
Magistério Municipal e do Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOROZINHO, no uso de suas atribuigbes legais etc.

‘Q Fago saber que a Cémara Municipal de Chorozinho aprovou e eu sanciono e promulgo a

f'faeguinte lei:

TITULO1I
DO SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL

CAPITULO1
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E FINS

Art. 1° - A Educagfio, direito de todos e dever do Estado e da Familia, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéio para o trabalho.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Educagfio serd regido pela Constituigio Federal

Brasileira, pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional(Lei n° 9.394/96, de 20/12/96), pela

Constituiglio do Estado do Ceard, pela Lei Orgénica do Municipio de Chorozinho e pelas demais leis
hnentes 4 matéria e tomar4 por base os seguintes principios:

= - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
I - pluralismo de 1déias e de cdncepgﬁes pedagégicas, e coexistdncia de mnstituigBes pablicas e
privadas de ensino;
IV - gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagio dos profissionais de ensino, garantido, na forma da lei, plano de carreira para o
magistério pablico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso pablico
de provas e titulos;

VI - respeito a liberdade e aprego 2 toleréncia;
VII - garantia de padrio de qualidade;

VIII - formagéo de seres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de compreender os direitos e
deveres da pessoa, do cidadfio, do Estado e dos diferentes organismos da sociedade;

IX - valorizagéo da experiéncia extra-escolar,

X - preparagiio dos individuos para o dominio dos recursos cientificos e tecnolégicos, que permitem
utilizar as possibilidades do meio em fungfio do bem comum;, 1;9,11




X1 - vinculag#io entre educagfio escolar, o trabalho e as préticas sociais;,

XII - fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional, assim como a
preservagéo, a difusfio e expansdo do patriménio cultural da humanidade;

X1 - curriculos voltados para os problemas locais e suas peculiaridades;
XIV - gestdio democrética do ensino piiblico, na forma da lei;

XV - liberdade de organizagio dos alunos, professores, funciondrios e pais de alunos, sendo
facultada a utilizagio das instalagles dos estabelecimentos de ensino para atividades das
associagbes.

‘ % Art. 3° - O dever do Municipio com educagfio escolar piblica abrangerd as seguintes
| ‘ incumbéncias:

| _

| I - organizar, manter e desenvolver o3 6rgfios e institni¢des oficiais dos seus sistemas de ensino,
. integrando-os as politicas ¢ planos educacionais da Unifio e dos Estados;

Il - exercer agfio distributiva em relagfio 4s suas escolas;
1T - baixar normas complementares para os seus sistemas de ensino;
IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino,

V - oferecer a educagfo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino findamental,
permitida a atuaglio em outros niveis somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua drea de comnpeténcia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados
pela Constitnigo Federal 4 manutengfio e desenvolvimento do ensino.

Art. 4° - O ensino municipal seré grafuito e ministrado obrigatoriamente em lingua nacional.

Art. 5° - Em regime de colaboragfio com o Estado e a Unifio, compete, ainda, a0 Municipio:

I - recensear a populagéo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos que a
. ele ndo tiveram acesso;

II - fazer-lhes a chamada pablica;

. III - zelar junto aos pais ou responséveis pela freqiiéncia a escola.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

: Art. 6° - O Sistema Municipal de Educagfio compreende:

I - os 6rgfos municipais de educagio;

II - as instituiges de ensino findamental, médio e de educagéio infantil mantidas pelo Poder Piblico
Municipal;

IIT - as instituigBes de educagfo infantil criadsas e mantidas pela iniciativa privada.
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SECAO1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

: Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagfio é o 6rgfio gerenciador e executor das
politicas educacionais no émbito do Municipio, devendo, nesse sentido-

I-el_aborar o Plano Municipal de Educacfio, onde constem bases e diretrizes da educagfio do
Municipio;
II - organizar e manter de forma atualizada um banco de dados sobre a situagio educacional do
Municipio;
II - manter com os érgéos regionais, estaduais e federais de coordenagfio e acompanhamento do

ensino uma interagéo continua, no que se refere a informag#o, orientagéio, estabelecimento de metas,
dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades escolares vinculadas ao
Municipio;

V - viabilizar o acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno em todas as atividades realizadas pelo
Municfpio no &mbito da educagfio, envidando, para isso, os esforgos que se fizerem necessdrios:

VI - desenvolver programas de assisténcia ao estudante;

VII - estabelecer normas para o funcionamento das instituigSes de educagfio infantil criadas e
mantidas pela iniciativa privada, bem como zelar para que tais normas sejam observadas;

VIII - organizar o quadro de magistério municipal e desenvolver agdes no sentido de habilitar,
capacitar ¢ acompanhar os profissionais da 4rea, promovendo a integragfio entre os mesmos,
visando, sobretudo, 4 sua valorizagfio pessoal e profissional.

SECAOTI
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 8° - O ensino pablico municipal serd ministrado nas unidades escolares mantidas e
geridas pelo Municipio, vinculadas a Secretaria Municipal de Educag#io.
| Art. 9° - S#o incumbéncias da unidades de ensino:

1 - elaborar e executar a sua proposta pedagégica;

II - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-anla estabelecidos;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragfo da sociedade com
a escola;

VII - informar os pais e responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugfo de sua proposta pedagégica G/ML[
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SECAO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

; Art. 10_ - O Conselho Municipal de Educagfio é 6rgio autbnomo, de carster deliberativo,
articulador das organizages representativas da sociedade que participam do processo educacional do

Mumicipio, definidor das politicas municipais de educagfio, com fungdes normativas e de supervisfio
permanente.

TiTULO I
: = DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

_ Art. 11 - Este Estatuto regulamenta o Quadro do Magistério Municipal, estabelecendo seus
cargos, carreiras e respectivas remuneragdes e definindo os direitos e deveres dos que o integram.

_ CAPITULO IT
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 12 - Para efeitos desta lei, consideram-se:

I - servidor ou pessoal do magistério todos os que exergam fungdes docentes ou fornegam suporte
pedagbgico direto as atividades de ensino;

. II - funciondrio a pessoa legalmente investida em cargo piblico municipal criado por lei;

III - cargo o lugar instituido na organizagfio do funcionalismo, com denominagfio propria, atribuigdes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida nesta lei;

IV - fungéo a atribuigfio ou conjunto de atribui¢des conferidas a cada profissional;

V-classe o agrupamento de cargos da mesma profissio e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos;

VI - série de classes um conjunto de classes de semelhante natureza de trabalho, escalonadas
segundo niveis de vencimento, indicando um caminho natural de promogéo;

! VII - carreira o agrupamento de classes da mesma profissfio ou atividade, escalonada segundo a
hierarquia do servigo, para acesso privativo dos cargos que a integram;

VIII - quadro o conjunto de carreiras, cargos isolados e fung&es gratificadas do magistério;
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IX - cargo comissionado o criado para atender aos encargos de confianga do prefeito, sendo seu
provimento em carater provisério;

X - fing#io gratificada a instituida para atender a encargos de chefia e outros que nfio justifiquem a
criago de cargo e por cujo exercicio sera concedida vantagem pecunidria acesséria ao vencimento.

SECAO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

. Art. 13 - Os cargos de cardter efetivo séio os constantes do Anexo I, no qual constam, ainda,
os requisitos para o seu provimento.

§ 1° - Ficam definidas, no Anexo II, as quantidades de cargos de que trata este artigo.
§ 2° - A tabela de valores destes cargos ¢ a constante do Anexo III.

§ 3° - A descriglio da carreira, denominagfio da classe, classifica¢fio, descrigfio sintética da
classe e tarefas tipicas de cada fung#o, encontram-se definidas no Anexo IV.

Art. 14 - Os cargos comissionados sfio os constantes do Anexo V.

§ 1° - A tabela de valores destes cargos é a constante do Anexo VL

§ 2° - No Anexo VII, parte integrante da presente lei, encontram-se definidos os requisitos para
provimento e atribuigdes dos cargos em comisséio, em conformidade com as leis municipais N° 164/97 e
N° 165/97, de 21 de janeiro de 1997.

Art. 15 - As fungdes gratificadas sdo as constantes do Anexo VIIL

§ 1° - A tabela de valores destas fimgdes ¢ a constante do Anexo IX.

§ 2° - Os requisitos para o exercicio das fun¢8es gratificadas e a descrigfio de suas atribuigdes
constam do Anexo X.

: SECAO I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 16 - A investidura nos cargos de que trata esta lei depende de aprovagéio prévia em
concurso pliblico de provas e titulos, ressalvadas as nomeag8es para cargo em comisséo.

Par4grafo Unico - Admitir-se-#io outras formas de selegfio piblica, no caso de provimento
tempordrio ou de substituigio emergencial dos titulares dos cargos, a ser regulamentada em lei
complementar.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso piiblico serd de 02(dois) anos, prorrogavel uma
vez por igual perfodo.

Art. 18 - A aprovagéio em concurso pitblico nfio gera direito ﬁnomear,:ﬁo_, mas ?Stﬂ, qqmdo
se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desistén
escrito.
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Pardgrafo Gmico - Os aprovados em concurso pablico de provas e titulos serfio submetidos a
estdgio probatério de 02(dois) anos, nos termos da Lei.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 19 - Promogfio ¢ a elevagfio do servidor a classe imediatamente seguinte, dentro da
-~ mesma série de classes.

. § 1° - Decorridos 05(cinco) anos de efetivo servigo, sera feita uma avaliagdo de desempenho do
servidor, de cujo resultado satisfatorio dependers sua promogo.

. ~§2° - O servidor serd promovido automaticamente ap6s completar mais 05(cinco) anos de efetivo
exercicio na classe onde esteja enquadrado, assim se fazendo a cada periodo equivalente.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o § 1° supra ser4 realizada pela Secretaria
Municipal de Educagéio, supervisionada pelo Conselho Municipal de Educagfio.

§ 4° - Além da avaliagfio realizada nos termos do parégrafo anterior, sera feita uma avaliagio
continua dos profissionais da drea, mediante critérios a serem estabelecidos pelos 6rgéos supra-aludidos.

SECAOV
DO ACESSO

Art. 20 - Acesso ¢ a progressdo funcional baseada na titulagfio ou habilitagsio do ocupante
do cargo de uma série de classes para outra de nivel mais elevado.

. Parégrafo Unico - O acesso dar-se-4 para a classe correspondente a que o servidor ocupava.

Art. 21 - O acesso ser4 efetivado por ato homologatério do Prefeito Municipal.

SECAO VI
- DA SUBSTITUICAO

6. Art. 22 - A substituigio consiste em passar a outro servidor as afribuigdes do titular
enquanto durar o seu afastamento.

l Pardgrafo Unico - A substituigfio dar-se-4 por motivo de licenga, nos casos previstos em lei.

Art. 23 - Apresentado o Requerimento de licenga pelo interessado e comprovada a sua
. necessidade e/ou conveniéncia por parte da Secretaria Municipal de Educagéio, esta encaminhar4 o pleito
ao Prefeito Municipal, para que o homologue e determine que o pedido passe a cumprir os seus legais
efeitos.

Art. 24 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragéo, o ocupante de
cargo que exerga fungfio de dire¢fio ou chefia poderda, por periodo nfio superior a 30(trinta) dias, ser
nomeado ou designado cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagéio do titular; nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.
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SECAO VII
DA MOVIMENTACAOQ

: Art. 25 - Movimentagfio ¢ o deslocamento do servidor de um local de trabalho para outro,
interna ou externamente, no 4mbito do Sistema Municipal de Educagsio.

Parsgrafo Unico - A movimentagfio dar-se-4 a pedido do servidor ou ex officio pela Secretaria
Municipal de Educagfio, sempre observada a conveniéncia do ato.

® CAPITULO III
DOS DIREITOS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Além dos direitos advindos do Regime Juridico Unico, serd assegurado 2o pessoal
do magistério:

I - reconhecimento da necessidade de profissicnalizagfio de todos os educadores e sua promogéo
pela oferta de habilitages em nivel médio e superior para a formagfio inicial e continuada, em
programas de qualidade ministrados em instituigSes piiblicas e privadas;

II - composigéio orgénica da jomada de trabalho do professor, garantido, sem prejuizo da agfo
docente direta em sala de aula, tempo remunerado de preparagio de suas atividades de ensino,
avaliagfio criteriosa dos alunos, aprimoramento cientifico-cultural e integragfio com a comunidade,
numa agéo coletiva dentro do projeto pedagégico de cada escola;

I - valorizagfio pessoal e profissional do educador, como forma de reconhecer a relevincia do seu
trabalho para o desenvolvimento integral do educando e a consequente modificagfio e melhoria do
meio social em que este vive;

IV - implantagio de meios que propiciem ao profissional de educagfio a dedicagfio exclusiva ao
cargo no sistema de ensino.

SECAon
DA CARGA HORARIA

Art. 27 - A carga horéria de trabalho do grupo ocupacional do magistério obedecera os
seguintes critérios:

I - quando se tratar de trabalho docente nas salas de educagfio infantil ou das séries iniciais do
ensino fundamental, serd obedecido o hordrio de 20{vinte) horas semanais para trabalho em um
iinico furno;

I - havendo caréncia de pessoal, o docente podera ocupar-se de duas classes diferentes, perfazendo,
assim, 40(quarenta) horas semanais;

III - para os que exercem fungdo docente em salas de telensino, no estabelecimento de suas car;
horérias de trabalho, deve ser considerado o disposto nos incisos I e II supra; g
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IV - com relagio ao pessoal docente que exerce suas atividades por disciplina, considere-se:

a) sua carga horaria serd computada como sendo 80%{oitenta por cento) de horas-aula e
20%(vinte por cento) de horas-atividade;
b) cada hora-aula tera a duragio de 50(cingiienta) minutos, 0 mesmo ocorrendo com a hora-
atividade, sendo esta para cumprir o disposto no inciso II, art. 26 da presente lei;
¢) a remuneragéo por cada hora-aula ou hora-atividade serd o equivalente a 1/20(um vinte
avos) da remuneragéio do professor com 20(vinte) horas semanais.
V - em se tratando dos demais servidores do magistério, nfio docentes, a carga hordria de trabalho
dos mesmos nfio poderd ultrapassar a 40{quarenta) horas semanais.

Par4grafo Unico - Em todos os casos, para efeito de remuneragéio, o servidor ters descontada a

. importincia correspondente ao niimero de horas néio cumpridas durante o més.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 28 - O servidor do quadro do Magistério terd direito a férias anuais em escalas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagfio, de acordo com as conveniéncias do sistema de
educagfio municipal.

_ Art. 29 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares terfio direito a 45(quarenta e
cinco) dias de férias por ano, distribuidas nos periodos de recesso escolar, estabelecidas conforme os
interesses da escola, fazendo jus, todos os demais, a 30(trinta) dias anuais.

SECAO IV
DA CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 31 - Além dos requisitos exigidos para a admissfio dos profissionais do magistério,
constantes dos Anexos integrantes da presente lei, exigir-se-4 dos mesmos a participagfio em eventos que
visem o seu aperfeigoamento, capacitagfio e atualizagfio profissional, agendados pela Secretaria Municipal
de Educagéio.

§ 1° - Sera concedida uma gratificagio em forma de bolsa de estudo ao pessoal do magistério, por
participagio devidamente comprovada nestes eventos, de forma igualitiria a todas as categorias

profissionais.

§ 2° - O Sistema de Educagfio Municipal assegurard, em parceria com os sistemas Estadual e
Federal, programas permanentes e regulares de aperfeigoamento profissional, inclusive em nivel de pos-
graduagfo, com licenciamento remunerado para esse fim. ’P’W
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CAPITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

SECAOT
DOS DEVERES

: Art. 32 - E dever do servidor observar os dispositivos legais norteadores do servigo
piblico, em todas as instincias administrativas, notadamente as atinentes ao exercicio do magistério.

§ 1° - Deve, ainda, o servidor observar as normas disciplinadoras do servigo, emitidas pelo
. Srgéo que integra e, no geral, as emanadas da Secretaria Municipal de Educag#o.

§ 2° - No exercicio de suas fingdes, deve o profissional do magistério observar, cumprir e fazer
cumprir os princfpios da educagio municipal, com &nfase aos constantes na presente lei.

Art. 33 - Obriga-se, ainda, o profissional do magistério, no exercicio de suas afribuigdes, a:
I - promover, no que lhe couber, o bom funcionamento do Sistema de Educagéio Municipai;

II - proporcionar ao educando desenvolvimento integral de sua personalidade, aprendlmdo senso
critico, consciéncia moral, politica e social;

Il - obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Educagfio;
IV - participar de todas as atividades educacionais de seu Municipio;

V - executar com responsabilidade os trabalhos que lhe forem confiados;

VI - fornecer informagdes aos 6rgios competentes;

VII - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e buscar seu aperfeigoamento profissional,
garantindo melhor desempenho de seu trabalho.

SECAO I

‘ DAS PROIBICOES

Art. 34 - Além das proibigdes advindas do Regime Estatutdrio e das limitagdes legais que
sdo impostas ao exercicio de suas fungdes, ao servidor do Magistério ¢ proibido:

I - descumprir ou alterar o hordrio de trabalho ou suspender aulas sem a competente antorizagfio;

II - deixar de ministrar, sem causa justa, os programas de ensino aprovados;

m- ocupﬁr—se, em aula, de assunto estranho a finalidade educativa ou permitir que outros a fagam;
- fazer ou permitir que se fagam manifestagdes politico-partidérias no recinto de trabalho;

V - usar tratamento desrespeitoso com o aluno, sua familia, colegas ¢ demais funciondrios do local
de trabalho e autoridades. oLl
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SECAOII
DAS PENALIDADES

e Art. 35 - Ao pessoal do Magistério Municipal so extensivas, no que couber, as penas
disciplinares aplicdveis aos servidores municipais. '

Art. 36 - A pena de adverténcia serd aplicada pela Secretaria Municipal de Educagfio, na
forma da lei, sempre se fazendo registrar na ficha fincional do servidor.

CAPITULO V
DOS INCENTIVOS

SECAOI
DO PO DE GIZ

2
&
"

" Art. 37 - Fica instituida a gratificagfio P6 de Giz come estimulo ao pessoal do magistério
municipal ao exercicio da docéncia e atividades correlatas previstas nesta lei.

Par4grafo iinico - Esta gratificagfio somente serd concedida ao servidor em exercicio e no efetivo
desempenho de suas fungdes.

Art. 38 - O valor da gratificagio de que trata o artigo anterior é o correspondente a
25%(vinte e cinco por cento) do salério-base do servidor.

SECAO TI
DO DIFICIL ACESSO

. Art. 39 - Fica instituida a gratificagfio Dificil Acesso como estimulo ao exercicio da
atividade docente em escolas localizadas em regides do municipio carentes de recursos humanos.

q Paragrafo tnico - Esta gratificacio sera concedida ao servidor do magistério cujo local de
trabalho diste mais de 5(cinco) quildmetros de sua residéncia.

Art. 40 - O valor da gratificagio de que frata o artigo anterior é o correspondente a
10%({dez por cento) do salario-base do servidor.

CAPITULO VI '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Durante 10(dez) anos, aos docentes em exercicio na rede municipal de ensino
assegurar-se-4 a oferta de formagéio profissional em nivel superior, aftravés de instituigdes ptblicas e
instituig@es privadas credenciadas.

Art. 42 - Para efeito de provimento dos cargos efetivos criados pela presente lei e seus
anexos, serfio absorvidos os servidores concursados e em exercicio de suas fungdes, integrantes do quadro

P
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fimcional do Municipio, assegurados todos os direitos pelos mesmos adquirides até o inicio da vigéncia
desta lei. _

Art. 43 - Os cargos anteriormente denominados PP - I, PP - II, PP - Il e PP - IV ficam
automaticamente extintos, passando os seus titulares a ocupar os cargos respectivos dentro da estrutura ora
criada, sem prejuizo dos direitos antes adquiridos.

Art. 44 - Ficam alterados os salarios dos servidores do quadro do Magistério Municipal, na
forma descrita nos Anexos da presente lei.

Art. 45 - Naquilo em que for omissa a presente lei, ou com esta néo colidir, aplicam-se ao
pessoal do magistério municipal, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Funciondrios Piiblicos do
Municipio, do Estado ou da Unifio, bem como as demais leis que tragam direfrizes para a educagéo
nacional.

Art. 46 - As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de dotagdes préprias
consignadas no or¢amento municipal.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrério, especialmente a Lei n° 17/89, de 22/05/89, ressalvados os efeitos financeiros, que vigoraréio a
partir da efetiva implantagfio do Fundo de Manutengéio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagfio do Magistério a nivel do Estado do Ceara

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, em 9 de maio de 1997.

José Si ;ie%#vmima

Préfeito Municipal
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ANEXO 1
CARGOS DE CARATER EFETIVO

ety

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SKRIE DE CLASSES NIVEL REQUISITOS
PEB-I Ser aprovado em concurso pablico

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

Escolaridade de 2° gran com habilitagio especifica para o
magistério

PEB-II

Ser aprovado em concurso piiblico
Escolaridade de 2° grau com habilitag4o especifica para o
magistério com Estudos Adicionais

PEB-III

Ser aprovado em concurso piiblico
Escolaridade de 3° grau com Licenciatura Curta em éreas
especificas on Escolaridade de 3° grau a nfvel de Bacharelado

PEB-IV

Ser aprovado em concurso piblico
Escolaridade de 3° grau com Licenciatura Plena em éreas
especificas

PEB-V

Ser aprovado em concurso piiblico
Escolaridade de 3° grau com Licenciatura Plena e Cerso de
Pés-graduacéfio a nivel de Especializacgiio

PEB-VI

Ser aprovado em concurso piblico
Escolaridade de 3° grau com Licenciatura Plena e Curso de
Pés-graduacfio a nivel de Mestrado

PEB-VII

Ser aprovado em concurso pliblico
Escolaridade de 3° gran com Licenciatura Plena e Curso de
Pés-graduacgfo a nivel de Doutorado

PROFESSOR
COORDENADOR DE
ENSINO

\

PCE

Ser aprovado em concurso piiblico

Habilitagio especifica obtida em curso superior de
Licenciatura Plena ou Habilitag8o em Supervisfo Escolar com
experiéncia docente minima de 2 anos

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

OE

Ser aprovado em concurso pablico

Possuir curso superior de graduacfio de Licenciatura Plena
com Habilitagfio em Orientagéio Educacional com experiéncia
docente minima de 2 anos

4
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ANEXO II
QUANTIDADE DE CARGOS DE CARATER EFETIVO

N

74

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL QUANTIDADE
PROFESSOR DE EDUCACAO PEB-I 150
BASICA PEB-II 50

PEB-II 50

PEB-IV 150

PEB-V 20

PEB-VI 10

: PEB-VII 10

PROFESSOR COORDENADOR | PCE 20
DE ENSINO

ORIENTADOR EDUCACIONAL | OE 25
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f ANEXO III
CARGOS DE CARATER PERMANENTE

TABELA DE VALORES .
NIVEL REMUNERACAO SEGUNDO AS CLASSES

A B % D E 3
L 1 PEB-I 200,00 210,00 220,50 231,53 243,11
., PEB-II 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
PEB-II 288,00 302,40 317,52 333,40 350,07
PEB-IV 345,60 362,88 381,02 400,07 420,07
PEB-V 414,72 43546 45723 480,09 504,10
PEB-VI | 497 66 522,54 548,67 576,10 604,91
PEB-VII 597.19 627,05 658,40 691,32 725,89
PCE 345,60 362,88 381,02 400,07 420,07
OE 345,60 362,88 381,02 400,07 420,07

) 1
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ANEXO IV
DESCRICAO DA CARREIRA

l. DESCRIGAO DA CARREIRA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL IL I3, IV, V, VI e VI

1. CLASSIFICACAO

21 1.1. GRUPO OCUPACIONAL 1.2. CATEGORIA FUNCIONAL | 1.3. CARREIRA
.Magistério de 1° e 2° graus Educagfio Bésica Docéncia de Educagfio Bésica

‘ 2. DESCRICAO SINTETICA DA CLASSE

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Educagéio Infantil, Ensino Fundamental e

Médio, Educagfio Especial e Supletivos, transmitindo os conhecimentos teérico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagfo dos alunos, sua capacidade de

andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas 4rea profissionais.

3. TAREFAS TIPICAS
3.1. NA AREA DA EDUCACAOQ INFANTIL:

planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolug#o harmoniosa;

planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obras especificas ou troca de idéias, considerando experiéncias exitosas para proporcionar
o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem; -
coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagfio, canto e danga, para ajudéa-las a compreender melhor o ambiente em que
vivem; :

desenvolver nas criangas hébitos de higiene, obediéncia, tolerfincia e outros afributos morais e sociais,
empregando recursos audio-visuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializag#o;
participar do planejamento global do CREDE-SEDUC, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeigoamento da educagéo infantil;

registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de
proceder a avaliagfo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

participar de seminérios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso, colocando
em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;,
elaborar e aplicar exercicios préticos que possibilittem o desenvolvimento da motricidade e da
percepgio visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidéio para a aprendizagem,

desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender, raciocinar e expressar-se
dentro de uma légica consciente;

colocar a crianga em contafo com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; :

P
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¢ valorizar as experiéncias do alunado na construgéio de novos conhecimentos;
¢ executar outras tarefas correlatas.

3.2. NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

3.2.1. NAS SERIES INICIAIS:

planejar e ministrar o ensino das matérias que comp8em as faixas de comumicagio e expressfio,
integragfio social e iniciagfo as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos
ulimos o2 meios clementares de commnencio ¢ meing-Ton sobre o8 vrmcivion bimieos dy condutss

alunos o5 melos elementares de comumcacio e nstrui-los zobre os principios Qasicos da conduta

cientifico-social;

elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes,
ou consultando o Servigo de Orientagéo Pedagégica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem,
ministrar as aulas, transmitindo aos alunos comhecimentos elementares de linguagem, matemadtica,

L3

sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades findamentais ao contato com
seus semelhantes e a formag#o necessdrio ao desenvolvimento de suas potencialidades;

elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagfio, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar
a eficdcia dos métodos adotados;

organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizagBes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-
sociais da péfria; :

debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e
apresentando solugdes adequadas a cada caso;

contribuir na censtrugio da autonomia da Escola como ponto de partida da agéio educativa, participando
na concepgéio, elaboragfio e desenvolvimento do Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar;
participar da organizagfio do processo de democratizagéio das relagSes escolares, através do Conselho
Escolar, Grémio Estudantil e Congregagio dos Professores, como instincia de representatividade na
tomada de decisdes; -

analisar e interpretar os indicadores de aprendizagem, para redirecionamento da agfo pedagégica;
elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagio do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagBes, com vistas a corrigir as distorgdes
existentes; '

executar outras atividades correlatas.

3.2.1. NAS SERIES TERMINAIS:

ministrar aulas de comunicagéio e expressdo em lingua portuguesa, de matematica, de ciéncias naturais,
de estudos sociais, de educagfio fisica, de educagfio artistica, transmitindo os conteddos teérico-
préaticos pertinentes, através de explicagdes, dinfimicas de grupo e outras técnicas, didaficas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagens que permitam
o contato coerente com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio 16gico, a capacidade de abstragéo, o
poder de sintese e de concentragfio, a aquisigfio de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos
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seres que constituem a nafureza, a aquisi¢io dos conhecimentos bésicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harménico do corpo ¢ a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;
estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo, para planejar as aulas;

elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base
nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino;

selecionar e preparar o material didético, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrugfio ou o Servigo de Orientag#io Educacional, para facilitar o processo de ensino-aprendizagenn;
ministrar aulas da disciplina de sua especializagfio, levando os alunos 2 leitura e interpretagfio de textos
de autores nacionais, 4 descoberta dos fatos mais importantes da lingua portuguesa, ao estudo das artes,
a0 ensino religioso, ao conhecimento das medidas, propriedades e relages de quantidades e grandezas,
a aplicagfio correta dos principios matemdticos, a0 estudo das propriedades gerais da matéria,
caracteres e classificagfio dos animais, vegetais e minerais, 3 execugfio de experiéncias simples sobre
os fenémenos estudados. ao estudo da superficie da terra, das relacbes enfre o meio natural e os grupos,

L ]
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conhecimento dos principios e regras inerentes 4 prética de atividades esportivas;

e contribuir na construgéio da autonomia da Escola como ponto de partida da agfio educativa, participando

na concepgéo, elaboragfio e desenvolvimento do Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar;

* participar da organizagéio do processo de democratizagio das relagdes escolares, através do Conselho
Escolar, Grémio Estudantil e Congregagfio de Professores, como instincia de representatividade na
tomada de decisbes;

e analisar e interpretar os indicadores de aprendizagem, para redirecionamento da agfio pedagégica:

e aplicar exercicios priticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas idéias afravés de
debates, questiondrios, redagles e outras técnicas similares e 4 efetivagfio de pesquisas, para
proporcionar-lhes meios de desinibiglio verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de
extensfio e fixagfio dos conhecimentos adquiridos;

e claborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliag#o, baseando-se nos assuntos focalizados
e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos
métodos de ensino utilizados;

e organizar e promover trabalhos complementares, incentivando o funcionamento de bibliotecas ou
organizag8es similares e orientando as atividades, para estimular o gosto pela leitura e concorrer para a
formacéio integral dos alunos;

¢ registrar a matéria mimistrada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no Didrio de Classe, para
possibilitar a avaliagfo do desenvolvimento do curso;

e colaborar para o desenvolvimento e a formagfio integral do adolescente, transmitindo-lhe os
conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas;

¢ participar das reunides de pais, procurando colocd-los a par da situagfio escolar de seus filhos,
estimulando a familia a colaborar na educagio dos adolescentes;

¢ ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo de iniciagfio profissional, instruindo os alunos
na execugdo das préticas operacionais especificas de tarefas industriais, comerciais, agricolas e
priticas integradas do lar, orientando-os nas técnicas de utilizagdo de mdquinas, ferramentas,
instrumentos e aparelhos, a fim de preparé-los para o desempenho das ocupagdes especificas de cada
drea;

e organizar e promover trabalhos complementares de cardter civico, cultural, vocacional ou recreativo,
facilitando a organizagfio de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e
concorrer para a socializagfio e formag#o integral dos mesmos; F‘ﬁ

e executar outras tarefas correlatas.
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3.3. NA AREA DO ENSINO MEDIO:

ministrar aulas de disciplinas comporentes do curriculo do ensino médio, transmitindo os contetidos
teérico-praticos pertinentes, por meio de explicagBes, dinfmicas de grupo e oufras técnicas didéticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsdvel como cidaddo participante da sociedade;

contribuir na construgfio da autonomia da Escola como ponto de partida da agfio educativa, participando
na concepgéo, elaboragéo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar;
participar da organizagfo do processo de democratizagfio das relagdes escolares, através do Conselho
Escolar, Grémio Estudantil ¢ Congregagfio de Professores, como instincia de representatividade na
tomada de decisdes; :

analisar e interpretar os indicadores de aprendizagem, para redirecionamento da agfio pedagégica;
estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do conteido e
fazer o planejamento do curso;

preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos objetivos visados,
para obter o roteiro que facilite a dinfimica do curso;

gelecionar e preparar o material diddtico, valendo-se dos préprios conhecimentos ou examinando obras
publicadas, para alcangar o melhor rendimento do ensino;

orientar a classe na realizagio de trabalhos de pesquisas nas mais diversas dreas do conhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreenséio e favorecer a
sua anto-realizagfo;

aplicar exercicios priticos complementares, incentivando a classe 4 comunicagfio oral, escrita ou
através de discussdes organizadas, possibilitando aos alunos a fixagéio dos conhecimentos transmitidos,
para formar um clima propicio a criatividade;

elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagfo, revendo o conteido da matéria ja
aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos de ensino
utilizados e formar um conceito de cada aluno;

organizar e promover trabalhos complementares de cariter civico, cultural, vocacional ou recreativo,
facilitando a organizagio de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e
concorrer para a socializagfo e formagéo integral dos mesmos;

registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados, fazendo anotagies no didrio de classe, para
posgibilitar a avaliagéio do desenvolvimento do curso;

identificar e selecionar situagtes préticas mobilizando o educando a criar alternativas de soluggio diante
da cada nova situago, oportunizando-lhes, através da metodologia do aprender a aprender, o
desenvolvimento da flexibilidade operatéria dos esquemas de assimilagfio, na perspectiva da cidadania
aliada a dinfmica social e tecnolégica;

executar outras atividades correlatas.

3.4. NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

ensinar técnicas de leitura e escrita, matemdtica ¢ outras matérias do ensino fundamental e médio a
portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual,
moral e profissional, com vistas 4 sua realizagfio pessoal e integragdo na sociedade;

ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptagfio dos métodos regulares de ensino, conhecimentos
sistematizados de comunicagfio escrita e oral, do meio geogrifico-social, de habitos de higiene e vida
sadia, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;
elaborar o plano pedagogico de agfo, imprimindo-lhes cardter flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados; w
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selecionar ou confeccionar o material diddtico a ser utilizado, valendo-se de sua capacidade on
consultando manuais de instrugio e outras fontes especificas, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem, ‘

executar, na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais,
trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas e
desenvolver as suas potencialidades; ;
desenvolver o espirito comunitdrio, os principios bdsicos do civismo, do relacionamento social e a
criatividade, promovendo concursos, comemorag8es civicas e atividades similares, para criar ambiente
propicio a uma agfio educativa mais completa ao ajustamento dos alunos 2 sociedade;

estimular nos alunos interesses e aptides profissionais, ensejando-lhes o conhecimento e contato com
ocupagBes compativeis com as tendéncias ¢ possibilidades de cada um, para torni-los aptos a
receberem treinamento profissional, visando assegurar-lhes a auto-realizagéo;

avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se de testes ou da observagéio direta,
para auferir a validade dos métodos de ensino empregados e para formar um conceito de cada aluno;
elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se¢ na observagfio do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, técnicas empregadas e
problemas surgidos, para manter um registro que permita informagdes ao 6rgéo superior, com vistas a
corrigir as distorges existentes;

ministrar aulas aos portadores de deficiéncia visual, utilizando o método Braille, para possibilitar-lhes
o dominio das habilidades findamentais 2 sua integragfio no campo sécio-cultural;

adaptar aos alunos cegos os métodos regulares de ensino, substituindo as técnicas visuais pelas
auditivas e téteis, utilizando a leitura oral, maquetas, mapas em relevo, magnetofones e eletrofones, para
proporcionar-lhes conhecimentos mais completos;

desenvolver nos alunos cegos a capacidade de percepgéio de obstdculos, criando situagdes propicias ao
treinamento da coleta de impresstes nesse sentido, para assegurar-lhes auto-confianca e condiges de
locomog#o dentro e fora da escola;

treinar os alunos cegos no uso de guias, como cfies e bast8es especiais, fazendo-os viverem situagdes
reais, para tomd-los aptos a utilizagfio de uma técnica de locomogéo mais pratica e segura;

treinar os alunos cegos nas atividades da vida didria - AVD, para tornd-los aptos 4 realizagfo de tarefas
do cotidiano; '

verificar o grau de surdez que atinge cada aluno, examinando diagnésticos audiométricos, para conhecer
suas possibilidades de recuperagéo; :

adestrar os alunos na expresséo falada, ensinando-os a posicionarem a lingua, lébios e cordas vocais da
maneira a produzirem os fonemas ou fazendo-os sentir as vibragdes que certos fonemas produzem na
garganta, para possibilitar-lhes a aquisi¢io do conhecimento da linguagem e dar-lhes meios de
comunicagéio oral com pessoas que possuam boa audigéo;

promover o ensino sob formas de sinais convencionais gesticulados e escritos, selecionando os que
exprimam nogbes de maneira comparivel as palavras, para dar oportunidade de aquisighio de
conhecimentos aos que ainda nfio atingiram o estagio da fala;

promover a recuperagdo ou melhoria da audigdio dos alunos, possibilitando-lhes a utilizagdo de
aparelhos especiais, em laboratério de prétese auditiva, para assegurar-lhes o aproveitamento da
capacidade residual de audigfio e percepgfio de determinados sons e diferengas entre fonemas até entfio
por eles desconhecidos; . . y,w,l

executar ouiras tarefas correiatas. S o
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3.5. NA AREA DO TELENSINO

observar diariamente a programagfio pedagégica através do calendério ou apresentagfio no video, para
garantir o envolvimento efetivo dos telealunos em todas as emissdes;

planejar diariamente as atividades, relacionando e aplicando técnicas para melhor dinamizagfio da
telessala e maior participagio dos telealunos;

organizar o ambiente fisico da telessala para favorecer a atengfio e a boa percepefio dos telealunos;
orientar os telealunos quanto a utilizagfio do Manual de Apoio e Caderno de Atividades para garantir
melhor aproveitamento do contetido, do material e do tempo;

acompanhar a emissfio dos médulos, realizar a percep¢fio e coordenar o aprofundamento em grupo, para
assegurar a eficdcia da dinfmica do processo de teleducagfo; ,

estimular na telessala a discussdo e reflexio do tema integrador, mensagens da aula integrada,
questionamentos e demais programas, para proporcionar uma aplicagfio prética no quotidiano dos
telealunos;

orientar, acompanhar ¢ avaliar o rendimento escolar dos telealunos para ajudd-los a superar as
dificuldades e alcangar resultados mais satisfatérios;

organizar Avaliagfo Parcial e atividades complementares com base no conteido estudado no Manual de
Apoio e no Caderno de Atividades pzra ampliar o conhecimento dos telealunos e conseqgilentemente
melhorar o processo de aprendizagem;

acompanhar a aplicagio e a correglio das Avaliagdes Parciais, observando cuidadosamente as
condig8es de aproveitamento dos telealunos;

registrar e controlar, diariamente, no didrio de classe, a freqiiéncia dos telealunos, conteiidos, técnicas,
aulas dadas, resultados das avaliag8es e outros;

encaminhar, conforme o tempo previsto, & Secretaria da Unidade Escolar, os resultados periédicos da
aprendizagem dos telealunos;

atender as solicitagdes do Coordenador de Campo no que se refere ao preenchimento de fichas,
resultado da aprendizagem e demais ocorréncias para garantir a retroalimentagfio do sistema;

fornecer, em tempo habil, os resultados da matricula, do rendimento escolar, caréncias e ocorréncias ao
Servige de Coordenagfio, a fim de contribuir com o setor de informagio na apresentagfio rédpida e
eficiente dos relatérios estatisticos;

participar e colaborar com as reunides da Diregfio, Coordenagfo, pais de alunos e planejamento;
conscientizar o telealuno da necessidade de sua permanéncia na telessala na auséncia do Orientador de
Aprendizagem, a fim de que nfio haja descontinnidade no processo de aprendizagem;

executar outras tarefas correlatas.

3.6. NA AREA DE DIREGAO

dirigir, integrar e coordenar as atividades técnicas, pedagbgicas, administrativas e financeiras;

zelar pela manutengéo, uso e guarda dos bens patrimoniais da escola;

promover a unifio e a concentragfio de esforgos entre os seus subordinados, contribuindo, deste modo,
para a melhoria de desempenho individual e grupal;

socializar junto 4 comunidade em geral a politica de educagfio de todos pela educagfio de qualidade
para todos;

coordenar a elaboragfio do Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar como instrumentos norteadores
da agdo educativa; ‘

definir, conjuntamente com a Congregagfio de Professores, o curriculo escolar, selecionando conteados
basicos essenciais, assim como a ordenagfio e seqiiéncia horizontal e vertical dos contelidos

pedagogicos; M
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e proporcionar a troca de experiéncias entre os professores, através de reunides periédicas para estudo,
planejamento e avaliagiio das agdes pedagégicas;

¢ democratizar a tomada de decisdes, propiciando a gestéio participativa(Conselho Escolar, Congregacgo
de Professores, Grémio Estudantil) mediante o compromisso de todos quanto ao desenvolvimento das
apdes de natureza pedagbgica, administrativa e financeira;
divulgar a legislagdo vigente, objetivando assegurar ¢ cumprimento das normas legais;

cumprir ¢ fazer cumprir as normas e diretrizes que disciplinam o trabalho escolar, especialmente este

estatuto;
e aprovar a escala de férias dos servidores sob sua antoridade;
¢ manter atualizados os indicadores educacionais junto 4 Secretaria Municipal de Educagéo e aos demais

organismos de acompanhamento e controle da educagiio a nivel regional, estadual e nacional, como
forma de subsidiar a tomada de decisbes; :

e enviar relatério anual, assim como agilizar providéncias junto ao CREDE e ao Conselho Estadual de
Educagfio concernentes aos aspectos legais de funcionamento da Unidade Escolar;
¢ executar oufras tarefas correlatas.

Il. DENOMINAGAO DA CLASSE
PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO

1. CLASSIFICACAO

1.1. GRUPO OCUPACIONAL 1.2. CATEGORIA FUNCIONAL | 1.3. CARREIRA

Magistério de 1° e 2° graus Especialistas em Educagfio Basica | Professor Coordenador de Ensino

2. DESCRICAO SINTETICA DA CLASSE
Planejar, supervisionar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, bem como
capacitar os professores no que diz respeito as discipliuas, 4reas de estudo e atividades especificas,

tragando metas, propondo normas, orientando e garantindo o seu cumprimento e criando ou modificando

processos educativos, em articulagfio com os demais componentes do sistema educacional, visando

impulsionar a educagéo integral dos alunos.

3. TAREFAS TiPICAS

e proporcionar meios para que a escola cumpra sua fungio social de socializagfio e construgéio do
conhecimento; '

e coordenar a construgio do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar, viabilizando a melhoria do
processo educativo; : '

o acompanhar a execugfio do curriculo para possibilitar a consecugfio dos seus objetivos;

o assegurar, conjuntamente com o Diretor Pedagégico, a articulagdo vertical e horizontal dos contetidos
curriculares com os principios filoséfico-metodolégicos definidos no Projeto Pedagégico da Escola;

o promover a avaliagfio permanente do curriculo, visando ao replanejamento e aperfeigoamento das agdes
pedagdgicas; :

o estabelecer critérios pedagégicos para escolha de professores, por classe, objetivando a qualidade do
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e promover o aperfeigoamento permanente dos professores, afravés de remnies pedagégicas, encontros
de estudo, visando a construgfio da competéncia docente;
e propor 4 Secretaria Municipal de Educagfio e a0 CREDE a realizagfio de cursos de capacitagfio dos
professores de acordo com a solicitagfio das escolas;
¢ participar da elaboragfio ou atualizagio do Regimento Escolar para resguardar os preceitos legais e as
normas disciplinares que coadunem com o Projeto Pedagégico da Escolg;
e confribuir para o real significado de cada 4rea do conhecimento e sua articulagio com a globalidade do
conhecimento historicamente construido;
¢ opinar sobre textos didéticos e elaboragfio de materiais diddticos mais adequados ao desenvolvimento
. do aluno e coerente com a fingéio da escola;
¢ promover enconiros sisteméticos com os Diretores Pedagégicos e/ou professores para estudo e
planejamento das agdes pedagégicas;
e participar de reunides com os demais professores coordenadores de ensino para troca de experiéncias e
aprofundamento de estudos;
e assessorar o Diretor Pedagégico na andlise do rendimento escolar através de resultado bimestral,
objetivando detectar distorgdes(reprovagio - repeténcia - evasfio) e possiveis solug8es;
- o participar de encontros sisteméticos com técnicos do CREDE/SEDUC para estudo, avaliagdio e
replanejamento das atividades programadas;
e enviar a0 CREDE planilhas concernentes aos indicadores de aprendizagem, assim como, relatério
mensal das atividades desenvolvidas por ocasifio de visitas as escolas;
e executar outras atividades correlatas.

ll. DENOMINAGAO DA CLASSE
ORIENTADOR EDUCACIONAL

. 1. CLASSIFICACAO

1.1. GRUPO OCUPACIONAL | 1.2. CATEGORIA FUNCIONAL | 1.3. CARREIRA

. Magistério de 1° e 2° graus Especialistas em Educagfio Bésica | Orientagio Educacional

2. DESCRICAO SINTETICA DA CLASSE

Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e ag¢Ses educativas, propondo
diretrizes, implantando e implementando a Orientagio Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo
uma agdo integrada entre Escola, Secretaria Municipal de Educagfio, CREDE e SEDUC, visando uma

atuacfio eficiente junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

3. TAREFAS TIPICAS

e elaborar, orientar ¢ acompanhar o planejamento das a¢des técnico-pedagégicas e administrativas,
juntamente com os técnicos e especialistas da drea e tendo como base as propostas da Secretaria
Municipal de Educago;

e participar, a nivel de sistema, da elaboragfio ¢ implementagfio dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

e propor A Secretaria Municipal de Educagio a realizagio de cursos de capacitagfio para o pessoal
técnico e administrativo; M




planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar o processo de identificago das caracteristicas bésicas
da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agfio participativa;

manter contato com entidades externas ao Sistema de Educagio Municipal, promovendo a troca de
experiéncias necessérias ao aprimoramento do trabalho educativo;

manter atualizados os arquivos e fichdrios sobre a legislagfio do ensino, temas educacionais e dados
funcionais dos técnicos da édrea e das escolas;

participar da elaboragfio, execugo e avaliagfo do Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar com
vistas a assegurar 0 sucesso escolar;

propor medidas que assegurem uma efetiva agfio educativa, participando do desenvolvimento do
curriculo da escola, para possibilitar a integragfio vertical e horizontal do processo; SR
estabelecer estratégias de comunicagfio com os professores e Unidades Escolares, para a implantagéio
de diretrizes e obtengfio de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio;

dinamizar os planos, programas e ag8es desenvolvidas na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria
da qualidade de ensino;

sistematizar o frabalho de acompanhamento dos estagidrios, envolvendo-os no contexto escolar,
facilitando a sua prética e a possibilidade de colaborago na melhoria do trabalho educativo;

divulgar junto & comunidade escolar a politica educacicnal vigente, contribuindo para o crescimento
qualitativo da escola;

possibilitar aos educandos o desenvolvimento intelectual e a formagéio integral de sua personalidade,
para ajustd-los ao meio em que vivem e orientd-los no tocante ao conhecimento e i escolha das opges
de profissionalizag#o;

auxiliar na solugfio dos problemas individuais dos educandos, aconselhando-os sobre a conduta a ser
seguida e envolvendo especialistas nos casos que exijam assisténcia especial, a fim de contribuir para o
ajustamento dos mesmos a0 meio em que vivem;

promover a integragfio escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores e
membros da comunidade, para possibilitar a utilizagio de todos os meios capazes de assegurar a
educagfio integral dos alunos;

participar do processo de avaliagfio escolar e recuperagfio dos educandos, examinando as causas de
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagfio de métodos adequados 4 solugfo dos problemas;
participar da construgfio do processo de democratizagio das relagdes escolares, através da formagéio de
Conselhos Escolares e Grémios Estudantis;

realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagfio cientifica e outras fontes de informag@es, para
ampliar e atualizar o préprio campo de conhecimento e aperfeigoar sua atuagfio na 4rea de orientagéo
educacional;

coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando planos
de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e da Biblioteca Piblica e
estimulando-os ao exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de
reflexéio e integrag4o social;

ensejar aos educandos a aquisi¢io de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de
ocupagdes existentes no mercado de trabalho, possibilitando-lhes a descoberta de aptid@es, inclinag8es
e tragos de personalidade a vida profissional; F.u’

executar outras tarefas correlafas.

Ay Raimundo Simplicio de Carvalho. 613 - Fone: 319.1101




ANEXO YV

CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretdrio de Educacfio, Cultura e Desporto | CC - 1 ' 01
Diretor do Departamento de Educagéio CC-2 01
Diretor do Departamento de Cultura CC-2 01
Diretor do Departamento de Desporto CC-2 01




ANEXO VI
TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR EM R$

VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
CC-1 120,00 1080,00 1.200,00
CC-2 60,00 540,00 600,00




ANEXO VII
CARGOS COMISSIONADOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES

CARGOS

' SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DIRETOR DO DEPARTAM ENTO DE EDUCACAO

DIRETOR DO DEPARTAM ENTO DE CULTURA

il DIRETOR DO DEPARTAM ENTO DE DESPORTO

REQUISITOS

Cargos de confianga do Prefeito a serem preenchidos prefereacialmente por pessoa com

_ experiéncia e qualificagdo.

ATRIBUICOES

1. SECRETARIO DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

e zelar pela execugfio das politicas municipais de educagfio, notadamente as configuradas no Plano

Municipal de Educagéo;
.- planejar, em conjunto com os Departamentos de Educagdo, Cultura e Desporto e todo o quadro do
magistério municipal, todas as atividades alusivas 4 educagéio infantil e ensino fundamental, bem como
atividades culturais e desportivas, supervisionando a execugfio das mesmas, sempre consultando o

. Conselho Municipal de Educagéo;

~ cumprir e fazer cumprir os dispositivos constitucionais e legais concernentes a educagéo, zelando pelo
primado dos principios que a norteiam, notadamente os que se referem 2 universalizagéo do ensino e da

boa qualidade da oferta;

o empreender esforgos para a valorizagio do quadro do magistério municipal, tanto a nivel pessoal
quanto profissional, principalmente no que se refere ao nfvel salarial, habilitagéio e capacitagfio da
categoria;

e coordenar e acompanhar as atividades de assisténcia ao educando, sempre visando o seu engajamento

_ pas mesmas, bem como o incluindo nas tomadas de decistes, levando-a a tomar consciéncia da

cidadania, e subsidiar meios que desenvolvam a sua qualificagéo para o trabalho;

~ o direcionar o servigo da merenda escolar no Municipio, desde o planejamento, aquisi¢fio, distribuigfio e
controle, atuando em conjunto com a coordenagfio municipal da merenda escolar, a comissfio de
licitagiio para sua aquisigéo, o Conselho Municipal de Alimentag#io Escolar e as Unidades Escolares;

e manter um fluxo de informagBes com os 6rglos regionais, estaduais e federais de direglo e
acompanhamento da educagfo;

e envolver a comunidade no processo educativo, almejando dar 2 escola uma fungéo social;
atender as determinagdes emanadas do Executivo Municipal que visem a melhoria do ensino;

e gerenciar, juntamente com 0 Prefeito Municipal, os recursos do Fundo Municipal de Educagfio;

2o
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¢ exercer outras fung¢8es correlatas.
2. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

¢ promover o acompanhamento pedag6gico de todas as atividades educacionais, docentes e nfio docentes,
na qualidade de chefe do Servigo de Acompanhamento Pedagégico do Municipio(SAP);

¢ coordenar a continua avaliago de desempenho dos profissionais do magistério municipal;
acompanhar o trabalho do Chefe do Setor de Documentagfio, Informagdes e Estatistica;

* supervisionar os trabalhos dos diretores e secretérios das unidades escolares, auxiliando-os nos seus
trabalhos e na resolugfio de problemas;

'o empreender, em conjunto com os Orientadores Educacionais e os Professores Coordenadores de
Ensino, o planejamento, acompanhamento e avaliagfio do processo pedagégico;

obedecer aos dispositivos legais que regem a educagio;

exercer outras atividades correlatas, nos termos da lei.

. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

* coordenar a realizagéio de atividades que visem despertar o senso civico e cultural dos municipes,
promovendo o culto a datas comemorativas de alta significagfio da Federacfio, do Estado e do
Municipio;

e preservar e incentivar os valores culturais do Municipio, inclusive as manifestages da cultura popular,
estabelecendo, juntamente com o Executivo Municipal, incentivos quanto 4s manifestag8es folcléricas;

e investir na tarefa de resgatar a Historia do Municipio, incluido aqui o mister de preservagfio da

documentagfo governamental e histérica, sempre assegurando o livre acesso as informagOes aos
interessados;

e zelar para a protegéio de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens nafurais e os sitios arqueolégicos e empreender meios que impeg¢am a sua
evasfo, descaracterizagfo e destruigéo, inclusive denunciando aos poderes constituidos e aos meios de
comunicagéo os danos e ameagas ao patriménio histérico e cultural;

e articular a promogéo do tombamento e preservagio do patriménio histérico e cultural do mtm:ciplo
trabalhar na implantagéio de um sistema de bibliotecas pablicas no Municipio;

e coordenar os trabalhos realizados nas bibliotecas pablicas, inclusive no que se refere a selegéio e
aquisi¢fio dos titulos que a comp&em;

e prestar assessoria 2 implantagfo e funcionamento das bibliotecas escolares;

zelar pelo crescimento e bom nome da Banda de Miisica do Municipio;

exercer oufras afividades correlatas, nos termos da lei.

4. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO

“e planejar, estimular e apoiar praticas desportivas formais e nfio formais, em suas diferentes
manifestag8es, com destaque para a educagfo fisica, o desporto em suas vérias modalidades, o lazer e a
recreagfio, assegurando a prioridade, em termos de recursos humanos, financeiros e materiais, ao
desporto educacional e, em casos especiais, ao desporto de alto rendimento;

o pleitear junto ao Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, bem como junto 4 iniciativa privada,
construgfio e manutengiio de instalagGes esportivas e recreativas nos projetos de urbanizagéo e no
contexto fisico das unidades escolares; :

e incentivar a pesquisa sobre educagéo fisica, esporte e lazer,

e promover o incentivo as atividades amadoristas, no apoio 2 realizagdo de competigBes e atividades

similares; _ M

[
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e exercer outras atividades correlatas, nos termos da lei.

pi
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ANEXO VIII
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe do Setor de Documentagéio, Informagdes e Estatistica FG-2 01
Chefe da Unidade de Assisténcia ao Educando FG-1 01 |
Coordenador da Alimentagéo Escolar FG -1 01
Diretor de Escola I{mais de 1.000 alunos) FG-1 05
Diretor de Escola II(de 501 a 1.000 alunos) FG-2 05
iretor de Escola Ill{(de 201 a 500 alunos) FG-3 10
Diretor de Escola IV(de 101 a 200 alunos) FG-4 15
Diretor Adjunto I(mais de 1.000 alunos) ¥G -2 10
Direior Adjunto II{de 501 a 1.000 alunos) FG-3 05
Diretor Adjunto II{(de 201 a 500 alunos) FG-4 10
41
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| ANEXO iX
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR EM R$
FG-1 240,00
FG-2 192,00
FG-3 153,60
FG-4 122,88
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~ ANEXOX
FUNCOES GRATIFICADAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES

I. FUNCAO
CHEFE DO SETOR DE DOCUMENTACAOQ, INFORMACAOQ E ESTATISTICA

1. REQUISITOS

Fungéio gratificada de confianga do Prefeito a ser conferida a pessoa com experiéncia

docente de, no minimo, 2(dois) anos.

-2. ATRIBUICOES

- programar, coordenar e supervisionar as atividades de documentagfo e informag#io educacionais a nivel
- de Municipio, respeitados a orientago estadual e federal, quando for o caso;

* organizar o cadastro de todas as unidades escolares mantidas pela Municipio, mantendo-o atualizado;

e organizar o cadastro de todos os servidores do quadro do magistério pablico municipal, conservando-o
sempre atualizado;
promover e/ou supervisionar os levantamentos de dados estatisticos concernentes a0 ensino municipal,
de conformidade com a periodicidade determinada;
manter arquivos de dados educacionais indispensdveis ao planejamento educacional e a tomada de

* decisdes; _
criar ¢ manter mapas-painéis do Municipio com a localizagfio das Unidades Escolares mantidas pelo

Municipio;

criar e manter graficos-painéis que mostram a situagfio educacional do Municipio, inclusive a evolugéo
deste quadro ao longo do tempo;

¢ efetuar todo o controle de saida de informagdes concernentes ao ensino municipal;

¢ organizar e manter toda a documentagfio de interesse educacional sob sua responsabilidade, em local
apropriado e de facil acesso;

e promover a guarda dos documentos que retratam a evolugéio histérica da educagéio no Municipio;

¢ organizar, sistematicamente, material de estudo de trabalho e toda documentagfio necesséria ao bom
desenvolvimento de suas atividades;

e elaborar mensal ¢ anualmente o relatério de suas atividades, incluindo dados informacionais

- imprescindiveis 4 melhoria da qualidade do ensino no municipio;

~e coordenar a realizagfio do Censo do Professor e do Censo Escolar, além de oufras atividades do

género;
e executar outras atividades correlatas. ’S ]

Il. FUNCAO
COORDENADOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR
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1. REQUISITOS

Fungéo gratiﬁcada de confianga do Prefeito a ser conferida a pessoa com experiéncia
docente de, no minimo, 2(dois) anos.

2. ATRIBUICOES

e identificar o nimero de escolas e suas respectivas mafriculas para efeito de aquisi¢io da merenda para
a clientela beneficiada;
apresentar, para efeito de aquisi¢fio, a pauta relativa aos gneros alimenticios, pereciveis e nfio
pereciveis, estabelecendo quantitativos conforme parmetros funcionais e financeiros;
elaborar o carddpio de acordo com o balanceamento nutricional e habitos alimentares da alunado;
verificar o estoque existente, observando a conservagéo e utilizagéo dos géneros;
supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar a execugio da merenda escolar;
acompanhar a execugfio dos carddpios sugeridos, assessorando a merendeira quanto A preparagfo que
necessite conhecimentos quando esta nfio apresentar condigSes para executd-la;
-e orientar a merendeira guanto 4 higiene pessoal, dos alimentos, utensilios, dos equipamentos, do
 deposito ¢ da canting;

e orientar a merendeira ou a pessoa responsdvel quanto ao preenchimento dos instrumentais utilizados no

acompanhamento e controle da merenda escolar;

e calcular o consumo per capita com vistas a racionalizagéo de recursos e servigos;

e participar de cursos de capacitagfio oferecidos pelas redes de ensino estadual ou municipal com vistas
a atualizagfio e dinamizag#io do servigo de assisténcia ao educando;
realizar capacitagfio para merendeira proporcionando-lhes melhoria de desempenho;
acompanhar a Comissfo de Licitagéio da Merenda Escolar em suas atividades;
prestar informagdes ao Conselho de Alimentagdo Escolar e aos diretores escolares quanto as agdes
desenvolvidas pelo Programa de Assisténcia ao Educando;
e programar juntamente com as unidades escolares as comemoragles das Semanas de Alimentag#io

Escolar e com a comunidade o dia Mund:al da Alimentagéo;

e desenvolver outras atividades correlatas.

iil. FUNGAO
CHEFE DA UNIDADE DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

1. REQUISITOS
. Fungo gratificada de confianga do Prefeito a ser conferida a pessoa com experiéncia
* docente de, no minimo, 2(dois) anos.

-

2. ATRIBUICOES

e dinamizar e ampliar os servigos de assisténcia ao educando, visando combater, especialmente, a
evasfio, a repeténcia e oulras causas do baixo rendimento;

e elaborar, executar, coordenar e supervisionar programas de assisténcia escolar; M
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e promover treinamentos, Cursos, semindrios e outras técnicas sobre educagfo sanitéria, cuidando também

de proporcionar as unidades escolares condigbes de conscientizar os alunos e suas familias da
importéncia da prevengfio de doengas;

e executar, em colaboragfio com a Secretaria de Safide do Municipio, programas de assisténcia médica e
odontolégica aos alunos das diversas unidades escolares municipais;

e manter intercimbio com os 6rgfos competentes no sentido de melhorar a qualidade da assisténcia ao
educando;

¢ elaborar, mensal e anualmente, relatorios de suas atividades;
- executar outras atividades correlatas.

IV. FUNCAO
DIRETOR DE ESCOLA L, I, III, IV

1. REQUISITOS

. Fungdio gratificada de confianga do Prefeito a ser conferida a pessoa que preencha os
requisitos constantes do Anexo I da presente Lei.

i3

2. ATRIBUICOES
e as descritas no item I, topico 3.7. do Anexo IV da presente Lei.

V. FUNGAO
DIRETOR ADJUNTO I, I, I

1. REQUISITOS
Fungfio gratificada de confianga do Prefeito a ser conferida a pessoa que preencha os
requisitos constantes do Anexo I da presente Lei.

2. ATRIBUICOES

o as descritas no item L, topico 3.7. do Anexo IV da presente Lei.
e substituir o Diretor nas suas auséncias ou impedimentos; :
. & exercer, no seu turno, as atividades administrativas ou de natureza pedagbgica que lhe forem confiadas
pelo Diretor; :
o participar, com os demais diretores e todo os servidores da escola, na elaboragfio de seu plano global
e acompanhar o trabalho administrativo e o técnico-pedagogico da escola, zelando para que sua execugdo
decorra segundo as normas pré-estabelecidas; i
e coordenar o Servigo de Acompanhamento Pedagégico da Escola, conforme o caso. 1%‘1
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