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LEI NO 164 DE 21 DE JANEIRO DE 1997.

" DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CHOROZINHO
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOROZINHO.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
e promulgo a sequinte lei:

DA

Art.

cipal passa a
1.0

1.1

CAPITULO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

E DA

ganciono

10 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Muni-
constituir-se dos sequintes 6rgdos:

ORGXO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
Gabinete do Preteito.
ORGAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Secretaria de Administracdo e Finangas;
2.1.1. Departamento de Administragdo
2.1.2. Departamento de Finangas.

ORGAXO DE ADMINISTRAGAQO ESPECIFICA

Secretaria de Transporte, Obras e Servigos
cos; '

Departamento de Transportes
Departamento de Obras e Urbanismo
Departamento de Limpeza Publica
Departamento de Servigos Publicos.
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3.2 - Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social;
3.2.1. Departamento de Desenvolvimento Comunitario
3.2.2. Departamento de Assisténcia Social.

3.3 - Secretaria de Educag¢do, Cultura e Desporto;
3.3.1. Departamento de Educagéio
3.3.2. Departamento de Cultura
3.3.3. Departamento de Desporto.
3.4 - Secretaria de Saude;
3.4.1. Departamento Administrativo Financeiro
3.4.2. Departamento Técnico de Satude
3.4.3. Departamento de Vigilincia Epidemioldgica e

Sanitéaria.

3.5 - Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo;
3.5.1. Departamento de Indistria e Comércio
3.5.2. Departamento de Turismo.

3.6 - Secretaria de Agricultura e Reforma Agréaria;
3.6.1. Departamento de Agricultura e Recursos Hi-
dricos
3.6.2. Departamento de Reforma Agraria.

Pardgrafo Unico - Os Orgdos constantes desta Estrutura
Administrativa subordinam-se ao Prefeito por linha autoridade in-
tegral.

Art. 20 - A Prefeitura recorrerd a execugdao de obras e
servigos sempre que admissivel e aconselhdvel mediante contrato,
concessdo, permissdo ou convénio, através de pessoas ou entidades
ptiblicas ou privadas, de forma a alcangar melhor rendimento, evi-
tando encargos permanentes e ampliag¢do desnecessadrios do seu qua-
dro de servidores.

Art. 30 - O Prefeito Municipal poderd instituir progra-
mas especiais de trabalho para o trato de assuntos especificos que
estejam incluidos na 4rea de competéncia das Secretarias.

§ 10 - Os programas especiais de trabalho, de que trata
este artigo, serdo instituidos por decreto.

§ 20 - 0 decreto instituidor do programa especificaré:
I - Os assuntos que constituem o objetivo do programa;

II - As atribuig¢des da coordenagdo do programa, bem como
suas competéncias; e

III - O Orgdo a que o programa se subordinard diretamen-
te.
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Art. 40 - A instituig¢do de programas especiais de traba-
lho dependera da exist8&ncia de recursos para fazer face as despe-
sas.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 50 - 0 Gabinete do Prefeito é o Orgdo incumbido de
assistir ao Prefeito nas fun¢des politico-administrativas, caben-
do-lhe especialmente a assisténcia direta para os contatos com os
demais 6rgdos do Municipio; coordenar os contatos do Prefeito com
os municipes, entidades, associagBes de classe e autoridades de
modo geral, atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos
competentes da Prefeitura; registrar e controlar as audiéncias do
Prefeito; desempenhar as atividades de relagdes publicas, imprensa
e divulgagdo; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de
interesse da Prefeitura, manter uma coletdnea de documentos e pu-
blicagbes de interesse do Municipio, elaborar e expedir atos e/ou
correspondéncia oficial, promover: recebimento, distribuig¢do, con-
trole do andamento e arquivamento definitivo de papeis da Prefei-
tura; prestar toda assisténcia necessiria ao Prefeito.

Art. 62 - A Secretaria de Administra¢do e Finangas €& o
Orgdo incumbido de exercer as atividades ligadas a Administracgdo
Geral da Prefeitura e executar a politica financeira e fiscal do
Municipio, especialmente no que diz respeito a recrutamento, sele-
cdo, treinamento, regime juridico, controle funcional e financeiro
e demais atividades de pessoal; padronizag¢do, agquisig¢do, guarda,
distribuicdo e controle de estoque de todo material wutilizado na
Prefeitura; tombamento, registro, inventdrio e manuteng¢do adequada
dos bens méveis e iméveis da Prefeitura; conservagdo interna e ex-
terna do prédio da Prefeitura, equipamento e instalag¢des; manuten-
cdo dos servigos de vigildncia e zeladoria; executar as atividades
relativas a lancamentos de tributos e arrecada¢do de rendas muni-
cipais; fiscalizagdo de contribuintes; recebimento, guarda e movi-
mentacdo de valores; processamento da despesa publica municipal;
contabilizac¢do orcamentdria, financeira e patrimonial; elaboragdo
de orgamento municipal e acompanhamento e controle de sua adequada
execugdo, escrituragdo contdbil da Prefeitura; e assessoramento
geral em assuntos econdmico-financeiros.
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Art. 70 - A Secretaria de Transportes, Obras e Servigos
Piblicos é o Orgdo incumbido de executar as atividades de obras e
servigos publicos no 8mbito municipal; elaborar projetos; cons-
truir e conservar as obras publicas municipais; proceder as licen-
gas e a fiscalizagdo das obras particulares; proceder a abertura
de novas artérias e pavimentac¢do de ruas e logradouros publicos;
promover a construg¢do, conservagao e manutengdao de estradas e
caminhos integrantes do Sistema Viario do Municipio; demolir
edificios e quaisquer constru¢des determinadas pela Prefeitura;
acompanhar a observidncia das normas de urbanizagdo e postura de
interesse do Municipio; zelar pela adequada arboriza¢do de ruas,
avenidas, prag¢as, parques e jardins; programar e executar a limpe-
za publica; manter logradouros publicos em perfeito estado de
conservag¢ido e uso; promover a administrag¢do dos servigos publicos;
promover o desenvolvimento agropecudrio e fomentar a produgdo
animal e vegetal do Municipio dando assisténcia técnica aos produ-
tores do Municipio; orientar os produtores quanto ao financiamen-
to, mercado consumidor, recupera¢do do solo e utilizag¢do de ma-
trizes; promover exposi¢8es agropecudrias do Municipio; propugnar
pelo aproveitamento racional e integrag¢do dos recursos hidricos do
Municipio; coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesgqui-
sas, programas, projetos, obras e servigos relacionados com oS
recursos hidricos do Municipio; promover a articulagdo com o0s
6rgdos estaduais e federais na drea de recursos hidricos.

Art. 80 - A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
é o Orgdo incumbido de propugnar pelo desenvolvimento social do
Municipio, cabendo-lhe especialmente planejar, executar, supervi-
sionar e acompanhar as atividades de carater assistencial ao ca-
rente, sobretudo ao que diz respeito ao menor, a gestante, ao
idoso, ao mendigo, ao deficiente fisico ou mental e outros; plane-
jar, coordenar e acompanhar programas concernentes a habitagdo
' popular; coordenar e executar campanhas referentes a situagdo de
emergéncia e de calamidade publica, em colaboragdo com 6rgdos de
administrag¢do local, estadual e/ou federal; promover a melhoria de
emprego e renda no ambito do Municipio, apoiar a estruturagdo de
associacBes comunitdrias que visem fortalecer a participa¢do da
comunidade no processo de desenvolvimento municipal.

Art. 90 - A Secretaria de Educag¢do, Cultura e Desporto é
o Orgdo incumbido de executar as politicas educacional, cultural e
desportivas do Municipio, cabendo-lhe planejar, executar, coorde-
nar e controlar todas as atividades relativas ao ensino de
pré-escolar, 10 e 20 graus do Sistema Municipal de Ensino; cumprir
e fazer cumprir os dispositivos legais concernentes a educagdo,
especialmente no que se refere A obrigatoriedade escolar; promover
e/ou realizar treinamentos, cursos de atualizagdo e outros: de
interesse do pessoal da Rede Municipal de Ensino, orientar, coor-
denar e acompanhar as atividades de assisténcia a educandos,
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especialmente no que se refere a merenda escolar, material didati-
co, bolsas de estudo e fardamento escolar; elaborar e executar
programas de educag¢do sanitdria; coordenar e executar programas
de promogdes recreativas e desportivas; elaborar, coordenar e
executar programas de promog¢do artisticas, culturais e festas
populares.

Art. 10 - A Secretaria de Saude é o Orgdo incumbido de
propugnar pelo desenvolvimento social do Municipio em seus aspec-
tos de saude, especialmente quanto a elaborar, executar e coorde-
nar programas de medicina curativa e preventiva, orientar os
servigos de atendimento médico-odontolégico; manter, supervisionar
e acompanhar as atividades ligadas a vigildncia e fiscalizagdo
sanit4ria; elaborar e executar programas de saude especialmente
adquelas relacionadas com a municipaliza¢do da satde no ambito do
Municipio.

Art. 11 - A Secretaria de IndtGstria, Comércio e Turismo
é o Orgdo incumbido da formulagdo e execugdo de politica governa-
mental nas &reas de industria, do comércio e do turismo, no
sentido de fomentar o potencial existente no Municipio, podendo
exercer, em harmonia com outras entidades, o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e turisticas, considerando sua
atuacdo no mercado interno e externo, com &nfase para os aspectos
econdmicos e técnicos. .

Art. 12 - A Secretaria de Agricultura e Reforma agraria
& o Orgdo incumbido de promover o desenvolvimento agropecuario do
Municipio, cabendo-lhe planejar e coordenar as ag¢les do Governo na
4rea agricola, incluindo o acompanhamento setorial dos Programas
Especiais e atividades de irrigagdo e de piscicultura, competindo-
lhe promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias, den-
tro dos principios de modernizagdo dos métodos da produgdo,
pesquisa e experimentacgdo, difundindo as atividades técnicas de
agricultura e pecudria; exercer vigildncia, defesa sanitaria e
inspeg¢do de produtos de origem animal e vegetal; incentivar a ado-
¢3o de préaticas de fertilidade dos solos e de conservagdo dos re-
cursos naturais renovaveis; fortalecer, desenvolver e estimular os
mecanismos de comercializag¢do de insumos e produtos agropecuarios
e de pesca; proceder aos estudos necessarios a reorganizagdao da
estrutura fundidria, visando & melhoria da vida rural; apoiar os
planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a con-
tribuir para a fixa¢do do homem no meio rural e eliminagao de
conflitos de terra.

CAPITULO III
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DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 13 - Ficam criados todos os 6rgdos componentes da
estrutura bisica da Prefeitura, mencionados nesta 1lei, os quais
serdo instalados de acordo com as conveniéncias da administragao.

Art. 14 - Ficam mantidos todos os Conselhos existentes
no Municipio, na forma das leis que os criaram, bem como todos os
seus respectivos cargos de direcdo.

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a insti-
tuir o Regulamento Interno da Prefeitura, mediante Decreto, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e complementar a Estru-
tura Administrativa da Prefeitura definindo a competéncia dos
6rgdos criados por esta lei e criando as unidades de niveis infe-
riores aos de Secretaria e departamento, observados os principios
estabelecidos nesta lei.

Art. 16 - No Regulamento Interno da Prefeitura deverao
constar:

I - Atribuigdes Gerais das diferentes Unidades Adminis-
trativas da Prefeitura Municipal;

II - Atribuig¢des especificas dos servidores investidos
nas fung¢des de Direg¢do e Chefia; ‘

III - Normas de trabalho que por sua prépria natureza
nio devem constituir objeto de disposig¢ao em separado;

IV - Qutras disposig¢des julgadas necessdrias.

Art. 17 - O Prefeito Municipal podera delegar competén-
cia as diversas chefias para proferir despachos decisdrios,
podendo a qualquer tempo avocar a si, segundo o seu critério, a
competéncia delegada.

Pardgrafo Unico - Os encargos de competéncia exclusiva
do Prefeito, previsto em lei, n3o poderido ser delegados em hipéte-
se nenhuma.

Art. 18 - Os Cargos Comissionados e as Fungdes Gratifi-
cas que se fizerem necessdrias, em decorréncia desta lei, serdo
previstos em lei especifica.

Art. 19 - 0Os Cargos de Direg¢do deverdo ser providos, por
pessoas devidamente qualificadas, com conhecimento relacionados
com as atividades do respectivo Orgdo.
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Art. 20 - Os Orgdos Municipais deverdo funcionar perfei-
tamente articulados, em regime de mitua colaboragdo.

Pardgrafo Unico - A subordinag¢do hierdrquica define-se
no enunciado das competéncias de cada unidade administrativa e no
organograma da Prefeitura Municipal.

Art. 21 - A propor¢do que forem instalados os Orgdos
componentes da Estrutura Administrativa da Prefeitura, .instituida
por esta lei, os atuais 4rgédos serdo extintos automaticamsnte,
ficando o Executivo Municipal autorizado a tomar providéncias
relativas a instalagdo, dotagdes, pessoal e atribuigles.

Art. 22 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta de dotag¢les préprias consignadas no orgamento.

Art. 23 - Revogadas as disposigdes em contréario
especialmente a Lei nQ 144/95 de 30/10/95, em contrario, esta lei
entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos financei-
ros retroagirdo a 01 de Janeiro de 1997.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, EM 21 DE
JANEIRO DE 1997.

’

JOSE SINVAL DE CARVALHO LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

Av Raimundo Simplicio de Carvalho, 613 - Fone: 319.1101




