LEI N® 075/92, de 04 de dewembro de 1991.

Eatabelece normas para instituicio do
Plano de Carreiras para os funciona -
rios da Administracao Piblica Direta,
das Autarguias e Pundacdes Tiblicas '
do Munieipio de Chorozinho e dd ou -
trap provideéncinas.

e

O PREFEITO MURICITAL DE CHOROQZIRIIO

Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES D0 MUNICT -
PI0 DE CHOROZINHO decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPDSIEEI-E:‘J PRELINTNARES

Art. 1? - Ficam eatabelecidos pela presente Lei °*
as normas para instituicio do Flano de Carreirss na Adminis -
tragio Publica Munieipal de Chorozinho, que dispoe sobre as
‘Iira,jntﬁriaﬂ de carreiras e organiza os ecargoa publicoas, funda
mentado nos principios de avalincio de desempenho, qualifica-
¢no profissional, avaliacaoc do potancial e outros, para sota-
belecimento de uma polftica de Recursos Humanos, com o objeti
vo de masegurar a contimidede de agap administrativa e dotar
o mnicipio de uma politica de pessoal compativel com a lega-
hﬁaﬂ.e, oportunidade, eficifncin e conveniénein indispensa -
'rﬂin a gqualidade dos servigos publicos.

Art. 29 - Os cargos da Administragio puhlma Tuni
cipal includive Autarquias & Fundacfes Publicas seriio organi-
gadoa em carreiras, obedeecidas as normas e diretrizes eataba-
lecidas neata Lei.

CAPITULC 11

Da Composigdo dns Carreirna

Art. 12 - As carreiras serio organizadas em olas-
geg de carges, dispostos de acorde com a natureza profiosio -
nal e complexidade de suas atribuicoes.

Faragrafo unico - As carreiras poderio compreen -
der classes de cargos d4¢ Weamo grupo profissiondl, em segmen-
toa distin




n2

tos, de ncordo com a ecocolocidodr asxsipivel para o Ineceanos men il
veln banien, cedio o aupsrlor. L
Art. 4% - As earreirns serac esleaturndns em elanaen
fque Iﬂl‘!EdDhl‘.‘lr'—:IT!—?'lﬂ o |:|:1r|r-|:-ll'!'!= (e b | 1|'|r1.!r"i.". de venrimenlneg carre=pon
denktes.
l"nl'.’l:lj",!l'Hl'r'l Hrlea = FPara s Tine des b Ak bpa elagan a0

diviesao bamica de correlen, agrapmicls oa carpos dn meemn denom oo

cao, goepunda o nivel de atribbicorn o pagponanhil tdnden,

Art. 5% = As enrrrlircan 5l1lr'.;-1 dlanLintamrepnl - rnng‘lil_ﬂi
don polon COrpon, cijo ativldnden:

1 = mpjom ?.[rlii‘..‘l-:, cxeingivina o peermanentes O Manie]

pla, = Li::ij:l- l'|'l'l|1’i"-"ll,'-‘-;" preali=asianml nrrpr'-";l"ll
cag

Il = Encontrem ecoprrespondopein uo astar prisado, poden

do essas alblvidnildos s5ep e pnaktupsza riuﬁ1lnhn,
HiEI:EI!.Ci] ou comian A Lodos ns ;lrl:{:-ﬂ:‘l: oy epabidas=
des.

Paregrafo Unico - As carreiras trabtadas ne inciso [
pndnrﬁn conpreender cargos orientadod parn umA ou mals erpecialidn
dea,

Art. 6% - 05 cargos o funcoes de direcan, chefla, an-
sessoramento o assistencia suardaran correlncan coem on cargonr dag
carreiras correspondontes, observaodo: :

I = poa de Dirncﬁu, gon ~orgoa aibtuadons noa nivein His=

rﬁrqulcua Superiores;

1I - as de Chefla, ant earpos sltusdes ans nivels in

termedinrios ¢ inicinin;

1l =as de Assesnoramento, nofa carpans don nivets rupa

riores e intermcdiarion: o
IV - ae de Assist2ncia, aosn cAPgos fque oxpes desoemEpe i

nho de atividades aimples » auxilinress, em Lodos 'y '

os nivels. '

5 1* - U8 carpgos LErentadon noabto ortipo pmr-r-r.:m BRer ool s

podos por aopvidoreg de corroira, o oo di | ivees NOMCDCNo B AXONARSL S j

goo do Chale do Execcutivoe. }“fi
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§ 2% - Au fungasn e e Lol aetn
cionn por neupantas de sargos e
Elve, doaipnodos prlo Cheln o Exeral [ve,

§ av - Ho Smbito e CRE N :hrp_.;'m

L TR T -:r-f'r'r rre o

lecida a correlacio entre o elasen » o nlvel dan Mmgers de charlln,

assessoromento o assistencia.
CAPITULO 117
s A UL T hL
Da Implontagan dos Plhnns de Corrnirs

Art. 7% - A fmplantacao dos planas rde ecarreira sera
Prucndidn L
I = revizno o roelopalicncho da selrubureas nrpanizacio
nal; ]
[1 - redimensionamento da Morca de trabalhno:
Ill - extincao da mao-tle-ohra indiretas para o exarcicio
de atividades praprias Jos carpos de earrelra.
Art. B - 03 ecupantes Jde carpos, emprepos e fungoes

anteriores 3 presente Lei, poderao inpresaar por Lransformacan dos

moEmo s nos corgos de carreira desz plonas de que beakn opka Lel,

dasde que:

I = estejam em exercicio na dnta da pubilicacno daskn
Lei; f
1I - haja compatbibilidade dns atribuiguen o rnﬂpnnnnhll
lidades dos carpos, emprepos efou funcoes com as
do ecargo de carrrira correaspondentes:
Il = preencham os requizitnsz exigidos para ingpresge na
carreira:

IV - tenham prestado concur=ze publice ﬁ :_Eé ingresso

no servige publico municipnl.

§ 1 - A tronsposigaa des CATEOR, Empj
fer-se- ate o limite das vagas exintentes, obedecida a repguinte or
dem do propriedades:

a) concuranidos

b} realizagae de coancursa paras ancencao {uncional:

.fJ;Lf

e) realizagao de crilarios selablvan:

| |f!r1 l:dl.";ﬂ .h-qpr.

correlra, oligspreada prroererrn Ae ]l A--
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nead conobanlbes do |Jﬂ:|'-'.lnl'."l la anterier, Eerpn seun Inpregasng -ﬂllhﬂr'tli-

nadog F1 hﬂliilitﬂf,‘n‘:-n- ]TFIE'H!.:I om e a |1|r|l:|I|':'-r- e provas 1”"11“ jrio I

vos ¢ titulos o serdc sutomaticamente ifnncrites na primeira oportuy
nidada,

§ 3Y - Em cnzo de empate serao utilizados on crfterios
apontacdos no artipo 20 deata Lai.

: Art. o9¢ - o Ingresso por transtmrmacno e " que Leratn o

artigo anterior sera objeto de repulnmento proprio.

Art. 10 - Us servidorns sataveis nae ecancurnadas o i
nabilltados eom concurse publico intepraras quadre rm oxtincan sem

prﬂju{zn doa propressoes (uncionain n que fnreem jﬁq nons reapectivos

planos.
CAPITULO TV
Da Administracans da Peramenl

Art. 11l - Ao ﬁrgﬁu Cenlral de Pesroal do Poder execul i
vo cabera a supervisio, coordenacin, orfentacan, lmplantacan e Admi
nistragan fdn plon~ de carrsiras, cuvidns an repact iguss e snbidodes
de que trata o artigo 29 desta Lei e cxpedird normag o instrucnen
necessarias a uniformidade do plonn.

Par.-;nral‘-a:- ljnir,'u - R ;&rgiﬁu inteprerasndnn rmrlr_-rﬁu- nro

Por alteragoes nas atribuigdes dar carreiran, nna mapecificagoes da |

suas classes, planos de desenvolvimento, avalingan de deansmpanhn e

qualificecaso profissional e outras medidas que Julgarem convenfen—

i, Ili

tes, inclusive cronograma anual de provimente (n rappos f funcoss,

observadas suas disponibilidades orcamenLarian.

capritoLn v

Da Organizagno dos Quadros de Pessonl

Art. 12 - 08 quadron de pesnoal dos argnos ou antidp

des, de que trata o Art. 2% degbn Lei, serao arganizadez de ncordn |

com o5 dircktrizen ora E.I‘EEEJITIEI.'I!'I i 1“‘_"4'(!-1:‘51} 1'_'r:rr||1rnrl-u-'|r\-|':

y.mr

Fh

1
H

P L L

¥
e
[ ]

o e

- e




-

[

a5

| § = 00 CArfAAQD dq provimento om comlaeie;

]

1l = o carpos de peavimenlto riobive inLteprankes dnn
carrelrno:

1fl = ns% l‘uﬂf;;'mn da chetin, annepnoramentn o naslalog

cla.

Art. 13 = 08 quadros dn porronl nqpnpirqpnrﬁn an akel

buigoes dos cargos e lungoes e Cixaran o nea nimern palas elasnens

de codn carreira.

- Art, 1l& - 5no osB gapuinter os carpon de livree nomesean

B exonaragoo que integrarag os qundrns de prssoal dn Aﬂ-in1nLrnq5u

Publieca Huniclpnal:

I = Secrntariog

II = Chefe dr Gablnebe:

I11
v

I

Diretor de Departamento;

I

Director de Divismao:

¥V = Chele de Quarda Municipnal:

V1l - outros instituldos em 1ei.

Art. 15 - Anexo ao quadre de pesacal conntara a rela-
can dos carpos em extincao, conslituida pelos servidoren enbtaveis
que ndo optaram pelo sistema de carreira on aue Foram inahilltadas

em concurso pars efetivacao, o que e refere o Arkt. 10 desta Lel.

CAPITULD V1

Do Ingresao

Art. 18 - Os eargos do provimenle elalive no mervice
pﬁbllcﬂ muntcipal EEr;ﬂ HCEEFEU¢|= nos broasilelres nalor ang nnturi
lizados ¢ o ingresso dar-se-a no primeiro pnaidroo da elasse inieinl
do respectivo nivel de correirn, obnervade o requisilto de concursa
pliblice de provas efou de provan s titulos e an condligaea aelnbeln
cidos em Edital.

Farﬁgrafu Unice - Consbtitucm requislbtos de rscolarida
de para investidura em cargos ou funcoans publican:

a) de nivel basico: escolaridade ate n 8% Gerie do 19
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k] de nivel medin: curan eivmmps bes Qe wles 2% pan & habl U]
tacae lepnl quando se frabar de alividade prolinnlg
nal reopulamonbtsdn;g

el de nlvel gunarlar: diplema e earon aaperior,.

Ark. 17 = lHemalopgados a8 resualladoes do oonebnrso, a5
candidatos habilitndos nmorao nomendan, obodeecids n orides de rrln'.'m}_
fleacno esinbelecioa na regpecbivo repulamento,

I-'nr:;F:rnl't:r finico = On nervidore=s e=tnvein coantaran cameo
r..j:tulu g bempo de servigos prasbndon a municipalidadn,

Art. l8 = 03 aprovades en copcurso I1I.Irli|i"r'l porbadores

de deficiencin ficica serdo nomendan parsa as vapan que Lhes [orem

dastinados, observada a exigencin dn escolaridade, aplidan o quali

ficagho profissienal definidas an reopulamento sapscifica,
CAPITULO VII

Do Desenvolvimento, da Avalincao de Denempenho e

da Quolifiensno Prolissinnnl
SEGAD 1
Do Desenvolyvimento

W L -
Art. 19 - 0 desenvolvimonto na carreira acorrera medi

ante propgressio, promogao, Acesso o ascengan, assim definidan:

L |

I - F‘ri:l-p;rr:ﬂnﬁu & a pansagen do Tunciannrio de um pa

drao para o neguinkte, dentro da mesma clarse, ohe
decidos o= erlterioa enpecifiecndos para @ :n.r:nlia_
cao de desempenho e o Lempo de efetiva permanen-

cin no padr;u ankerior;

11 - Promocan & o pasaapom do funcionario de unn clag

se parn 8 imeodiatamenbe =muperlor de reospectivol

.
prupe a que pertence, obedecidos or crllerios I'IE.

avnlinr;.;t: de depempenho o l.':urlllit'lu-‘ﬂ:ﬁu prufir—.nlg_

nal;
1IT = Acosco @& o Inventidura do funrianario na funcao
de chetio, assezanorpmenlo & aspinlencia, sepundo

eritorios eatahelecidos ne Arl, 6% desta Leld
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IV - Ascencao € o paszapem do funclonselo da ol Lima
clasnses de nivel I|5:ir-r|1nrn a primciva de niwvel
I'I'I:Edin n dn ﬁllllmﬁ dagsban para o primsira do n.[uru-L
auparior, nog me=\n carecira.

§ 1% = Aszscencao depenide de habililacho am econcurnn in
terno.

§ 2% — Hao havendo esm conciuess [obeeno pragsonl hnhill
tado, a3 Investidura nos corges = [lungoes orn rm tablade pode ser
feito por concurso publico na forma do Art. 16 desta Lel.

Art. 20 - Havendso cempate nos Feqitlisal tod ponra a progres
EEG* prnmnqﬁu f acenno, merao connideradna sueeanivamentes op meguin
tes. criterios, ote occorrer o dosnenpnte:

n) Grau de classiliencas no concurao publiea;

l'l! Maior Lempo de BEOrVYico |'l|'||-|{-',"n mlquirfpnl;

c) Malor tempo de =mervico nn carrelra:

d) Maior tempo do nmervico na olansne;

&) Malor Lempe de servico publico grenl

f) 0 de maior ldade (po mals 1dogo]).

SEGAU 11

a hvnllnc;u dro Dagonpenho

Art. 21 - Em gqualquer ease que ae Pacs necessaria a
avalingcao de desempenho parn o propresso do funcionario na carrael-
ra; levar=so=a om conta, por ordem, on seoguintea fatoren: '

I = iniciativa;

I1 - cnupnra;ﬁﬂ:

1Tl - gqualidade do trabalhna;

1V - regponsabilidade;

¥ = produtividads.

Art. 22 - Ma ovallachan de desesmpenha sarAas obasrvndos
as seguintes coaracteristicas, denire outras:

I = ubjetlvfdndé r adequachn ao conteudo ocupacionnl

das carrelran; {}”ﬁﬂ

I1 = periodicldade;

-
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I1l = contribulcan do fencionario parn A ronaeenean don L0
abjelivon do orpan au el [dsde; 4 ':i
. PR
IV - conheclmanbe pelo Toneionario da eanultade da avn HoR

lincna,
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SECAD 111 Tk
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Art. 23 - A qualiflieacan profinsianal e s e e pro

-h-L. -
[ sy T TR

gramas de rnrmnqﬁu inicial e programns regularen de aperiefonamenbo

o Eﬂpnciuljnntﬁn. nooern plans jadn, arganizada ¢ rxeculada e [orma

integrada ao plano de carreliras e atenlers: . l
: o
L = guanlo P I'd-rmm,;;r- infefnl = prrpllrnt.‘:n don -*.:lﬂ-r!_l: l-"
i
datos transmitindn-lhes eaphescimentos, metodos, b
tecnicas e habllilagin adesquadn;
IT = gquanto aoce programos regularesn de aperfeigoamento :
o Eﬂ;mnjnlimnl:;l" = "{1--r|lf-!rr*1blnr:.:ln e atunlizncno -
da lormacao dnicial, habillLanda o fnnelonae o ro

ra o desempenho eCiclente das atpihuigoers insren i

tes a reapactiva clasre n n rlacen jmadintamenla o

guperior, inclusive paca o axerclicla #e Funcnss .:
de chefla, saressoramento e ansiatansin, ) :
Art. 24 - 0 regulamenton astobeleceras ns crlterion de -ﬂ

avaliocao dos programas de qualificacan prafizsional = dupacan dnu..;
eursos de aperfelcoamante @ especinl izagAn, alem de onkros qus aprl LI

moren o descmpenho funclonal do luncionario.

carlrunn viry

=

Das Dieposicoes Transilorios

Art. 25 - Os planos de correlra serao inetituldos ex
clugivamente polos normas estebelecidas nesta Lei, revopndas an dis

pqaiqﬁes anteariorcs apllecadas aes atuais cargos, emMPprogos ou Fan=

¢oes. | f’]f_l"_.'l-
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Art. 26 - Os proventos e pensdes serio reviatos e atua
lizados de acordo com a nova elassificacfio doa funciondrios em
atividade, decorrente da aplicagio da presente Lei,

Art. 27 - Os atuais cargos em comissfo, empregos e fun
g0es, serfio extintos caso nio sejnm absorvidos peloe plancas de
carreira de que trata esta Lei,

Art. 28 - No prazo maximo de 45 ( quarenta e cinco )
dias apds a aprovaciio desta Lei, o Poder Exeecutive expedira re-

gulamento para & sua execucgso.

Pag¢o da FREFEITURA WUNICIPAL DE CHOROZINHO, em 04 de
degembro de 1991.
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